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1. Uvod

Opredelitev pomena in namena dokumenta

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih se z Letnim delovnim nadrtom dolo€a organizacijo in

vsebino Zivljenja in dela vrtca. Sprejme ga Svet vrica.

Z Letnim delovnim nacértom se dolodi:

. organizacija in poslovalni ¢as vrtca,

. programi vrtca,

. razporeditev otrok v oddelke,

. delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

. sodelovanje s starsi,

. sodelovanje z vzgojno izobraZzevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

. mentorstvo pripravnikom,

. aktivnosti za vkljuevanje vrtca v okolje,

. sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok,

. program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

. program dela strokovnih organov vrtca ter

. kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

IzhodiS¢a za oblikovanje Letnega delovnega nalrta so:

. Zakon o vrtcih,

. Zakon o vzgoji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

. Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

. Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami
(ZOPOPP),

. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje pred3olske vzgoje,

. Kurikulum za vrtce,

. programske usmeritve Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, Zavoda RS za
Solstvo in Mestne obéine Ljubljana,

. drugi izvrsilni predpisi.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in
reSitvah, ki so uokvirile koncept in sistem predSolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih
in ciljih vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja. Je dokument, ki na eni
strani spoStuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa s sodobnimi teoretskimi pogledi
na zgodnje otrostvo in iz njih izpeljanimi drugaénimi reSitvami in pristopi stalno dopolnjuje,
spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

2. Nase vrednote in vizija vrtca

Vrtec naj bo prostor, kamor bodo otroci, njihovi starSi in zaposleni radi prihajali.

Vrtec naj bo spodbuden in prijeten prostor, ki mu starSi zaupajo in ki bo uspesno uresniceval
svoje poslanstvo.



Vsi delavci vrtca se zavedamo, da smo v vrtcu zaradi otrok. Pri svojem vsakdanjem delu si
prizadevamo za odgovornost in pravicnost do otrok, starSev in nas samih. Nada ravnanja
podpirajo vrednote kot so strokovnost, profesionalnost in sodelovanje.

Pri svojem delu delujemo tako, da otrokom omogo€amo varno in vzpodbudno okolje za razvoj
njihovih ustvarjalnih potencialov.

UpoStevamo individualne razlike in razvojne znacilnosti posameznika. Podpiramo ga pri
oblikovanju njegove pozitivne samopodobe, razvoju kriti€nega in ustvarjalnega misljenja ter
vkljugitvi v skupino.

O ucenju, razvoju in dejavnostih dosledno in korektno obve$€amo starse.

Skrbimo za lastni in profesionalni razvoj, delamo timsko, ozave$€amo svojo vlogo in nase delo
dnevno reflektiramo.

Vizija Vrtca Mladi rod

Otroci so nasSa prva misel, zato s kakovostnim delom zagotavljamo varnost, u¢enje in
ugodno klimo.

3. Razvojni naért Vrtca Mladi rod 2020-2025

Zakonska podlaga razvojnega nacrta je Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. . RS 16/2007-UPBS, 36/2008, 58/2009, 20/2011), 48. in 49. Clen.

Razvojni nacrt vrtca je dokument, ki temelji na viziji razvoja vrtca za obdobje 2020-2025. Je
strateski dokument, ki opredeljuje cilje, s pomocjo katerih izpolnjujemo vizijo. Razvojni naért
je nastal v sodelovanju z zaposlenimi, starsi in ustanoviteljico, upostevajo¢ okolje v katerem
vrtec deluje. Je ziv dokument, ki se stalno dopolnjuje v skladu z ugotovljenimi potrebami.
Realizacijo razvojnega nacrta spremlja Razvojni tim, ki ga evalvira in podaja predloge za
posodobitve. Razvojni nacrt vrtca je podlaga izvedbenemu aktu — Letnemu delovnemu
nacrtu, v katerem so zapisane dejavnosti, s katerimi bo vrtec dosegal cilje.

Prednostne naloge razvojnega nacrta

Razvijanje kompetenc vodstva

Razvijanje strokovnih in komunikacijskih kompetenc strokovnih delavcev
Zagotavljanje optimalnih pogojev za strokovno delo

Aktivna vloga otroka v vrtcu

Prepoznavanje potreb starSev

Nacrtovanje in izvajanje kakovostnega programa in internacionalizacije
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3.1 Razvijanje kompetenc vodstva



Vodstvo bo s stalnim izobraZevanjem in spremljanjem sodobnih vodstvenih pristopov
oblikovalo dobro organizacijsko strukturo v wvrtcu, ki bo omogo€ala proces
dogovarjanja, medsebojnega spostovanja in priznavanja, delitve moci in odgovornosti
z vsemi v kolektivu.

Vzpodbujalo bo k odprtemu reSevanju problemov, odprtosti vrtca navzven, pripadnosti
in povezanosti kolektiva, k medsebojnemu razumevanju.

Vpogled v strokovno delo bo vodstvo pridobivalo z obhodi po oddelkih (v razli¢nih delih
dneva) in na ta nacin ohranjali stik z otroki in starsi.

Izvajalo bo strokovne pogovore z zaposlenimi in nudilo pogoje za strokovno rast
zaposlenih.

Vodstvo bo delovalo transparentno, zaposlenim bo omogo¢alo vpogled v delo in jih
vabilo k konstruktivnem sodelovanju pri naértovanju vsebin dela.

Obdrzali in nadgrajevali bomo strokovnost in avtonomnost vrtca.

Pri vklju€evanju v strokovne projekte bomo upostevali vodilo "manj je ve¢". Izbrane
projekte bomo med seboj povezovali.

Izobrazevanje bomo naértovali skupaj z zaposlenimi z upostevanjem prednostne naloge
vrtca.

3.2 Razvijanje strokovnih in komunikacijskih kompetenc strokovnih delavcev

Ob upostevanju izhodiS¢ stroke si bomo prizadevali dosegati visoko kvaliteto v vseh
segmentih svojega dela.

Ohranjali bomo razvojno — procesni pristop uvajanja novih metodologij in pedagoskih
praks na vseh podroc€jih otrokovega ucenja.

Ohranjali in razvijali bomo timsko delo, krepili dobre medsebojne odnose, osebno
odgovornost in pripadnost kolektivu.

Strokovne kompetence bomo razvijali s pomocjo refleksivnega pristopa in razliénih
oblik hospitacij (kriticni prijatelj, hospitacije vodstva).

Omogocali in spodbujali bomo zaposlene k nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju.
Z medsebojnim sodelovanjem, kakovostnim programom, zanimivimi vsebinami ter pestro
programsko ponudbo bomo razvijali kulturo in klimo nenehnega razvoja in rasti vrtca.
Spostovali in zagotavljali bomo avtonomijo strokovnega osebja.

Ohranjali bomo profesionalen in spostljiv odnos med zaposlenimi.

Vsem zaposlenim bomo ponudili moznost obiska jezikovnih in racunalniskih teCajev.

3.3 Zagotavljanje optimalnih pogojev za strokovno delo

Zavzemali se bomo za uéinkovito organizacijo dela zaposlenih, za pravogasno
zagotavljanje nadomes&Canja bolniSke odsotnosti zaposlenih s stalnimi osebami (prve
zaposlitve, Studentje, prostovoljstvo).

Zagotovili bomo kontinuirano nabavo sredstev, opreme in vzdrzevanja notranjih in
zunanjih prostorov. Aktivno bomo iskali dodatne vire financiranja na slovenskih in
evropskih razpisih in s trzno dejavnostjo (npr. oddajanje prostorov za rekreacijo).
Nadaljevali bomo z zagotavljanjem kakovostne prehrane, zavzemali se bomo, da bo
¢im vec pripravljenih jedi iz osnovnih Zivil in povecevali delez lokalno in ekolosko pridelanih
Zivil.



V sodelovanju z organi vrtca, zaposlenimi in ustanoviteljem, bomo skrbeli za izvajanje
vsebin finanénega nacérta in zaposlenim omogocali delo v prijethem, varnem okolju
(nakupi osnovnih sredstev, drobni inventar, vzgojna sredstva, potrodni material, pisarniski
material, plan popravil in investicij...) ter tako izvajali gospodarno porabo sredstev.
Zavzemali se bomo za racionalizacijo obsega dokumentacije, pri Eemer bo upoStevana
avtonomnost in strokovnost posameznega strokovnega delavca. V ospredju bo
zagotavljanje kakovostnega dela.

Nasa vrednota je strokovnost in postenost zaposlenih, zavzemali se bomo za
spostljivo in neposredno komunikacijo ob morebitnih napakah ali krSitvah dogovorjenih
pravil.

Spodbujali bomo sodelovanje med zaposlenimi, s poudarkom na usklajevanju poklicnega
in druzinskega zivljenja zaposlenih.

Nadaljevali bomo s strokovnimi ekskurzijami, namenjenimi pridobivanju vpogleda v
strokovno delo drugih vrtcev, povezovanju zaposlenih in grajenju pozitivhe delovne klime.
Letno bomo za zaposlene organizirali obiske gledaliSkih predstav, koncertov in drugih
kulturnih dogodkov.

Posebno skrb bomo namenili zdravju zaposlenih. Organizirali bomo moznost rekreacije,
omogocCili zaposlenim obiske rekreacijskega centra in omogocali sadje za vse
zaposlene. Aktivno bomo iskali reSitve za zmanjSevanje tveganja poskodb hrbtenice in
sluha.

Investicijsko vzdrZzevanje in nakupe opravljali glede na potrebe in prioritetne naloge vrtca.
Vedje investicije bomo vnaprej naértovali skupaj z ustanoviteljem.

Igralnice, skupne prostore in igriS¢a bomo po potrebi urejali in opremljali z novimi
osnovnimi sredstvi.

Kandidirali bomo na razpisih MIZS za nakup in posodobitev raéunalniSke opreme.

Za delo z otroki bomo omogo¢ili strokovnim delavcem nakup igra¢, materiala za delo, knjig
za igralnice in knjiznico, didakti¢ne pripomocke (za kabinete in igralnice), drobni inventar,
potrosni material...

Pri obnovah bomo posvetili pozornost varovanju zdravja zaposlenih (hrup, obremenitve
hrbtenice, obvladovanje stresa).

Zavzemali se bomo za ureditev dodatnih parkirnih mest za kolesa in avtomobile.

3.4 Aktivna vloga otroka v vrtcu

Vsem otrokom bomo zagotavljali kakovosten program in enake moznosti za
sodelovanje pri rednih dejavnostih in dejavnostih, ki potekajo v vrtcu v okviru
nadstandardnega programa (Sklad vrtca).

Otrokom, ki obiskujejo na$ vrtec, bomo Se naprej omogocali uéenje spretnosti in znanj,
ki jim bodo v oporo vse zivljenje.

Spodbujali bomo aktivno vlogo otroka in pri pridobivanju znanj na vseh podrogjih in njegovo
verbalizacijo.

Vsakega otroka bomo obravnavali, spostovali in upostevali kot enkratno bitje z vsemi
njegovimi razvojnimi in individualnimi znacilnostmi ter ustvarjali pogoje za obcutenje
varnosti, sprejetosti, naklonjenosti in skrbi za individualni razvoj.

Vsem otrokom bomo omogocali varno, vzpodbudno in ustvarjalno okolje, v katerem se
bodo pocutili sprejeti.



Otroke bomo spodbujali k u€enju z metodami in tehnikami, ki vkljuCujejo humor,
spodbujajo funkcionalno misljenje in kreativne pristope.

3.5 Prepoznavanje potreb starSev

Kontinuirano bomo spremljali potrebe starsSev in njihovega mnenja o delovanju vrtca,
ter jih spodbujali k aktivnem sodelovanju z vrtcem.

Star8em bomo omogo ili sodelovanje pri vsebinskem naértovanju programa vrtca,
skrbeli za obveséenost o dejavnostih vrtca in skupine, ter jih aktivno vkljucevali v svoje
delo.

Ohranjali bomo konstruktivho sodelovanje s starSi v organih vrtca z veliko mero
razumevanja in spostovanja do naSega dela (Svet vrica, Svet starSev, Sklad vrica,
Komisija za sprejem otrok v vrtec).

StarSem bomo omogocali vpogled v izvedbo programa in jim predstavili delo z
obves&anjem, preko nastopov otrok, skupnih praznovanj in prireditev.

Strokovni delavci in starSi si bomo prizadevali za udejanjanje otrokovih pravic, varovali
zasebnost druzine, skupaj bomo sledili nenehnim druzbenim spremembam.

3.6 Nacdrtovanje in izvajanje kakovostnega programa in internacionalizacije

Prednostne naloge in vsebine za vse oddelke vrtca bomo nacrtovali skupaj vsi strokovni
delavci.

Odlogitve o sodelovanju v projektih bomo sprejemali skupaj z zaposlenimi, po nacelu
manj je ve€.

Nadaljevali bomo z delovanjem strokovnih timov.

Delo bomo izvajali strokovno in s tem pove€ali moznost za pridobitev raznih pohval in
priznanj, ki pomenijo potrditev naSega dela in dobro motivacijo za delovanje v prihodnje.
Ohranjali bomo inovativne in razvojne projekte z vklju€evanjem novih pedagoskih
metodologij in praks (gozdna pedagogika, OBJEM, NTC ucenje...), ki bodo smiselno
dopolnjevali vzgojno prakso.

Ponujali Siroko ponudbo obogatitvenih dejavnosti. Zaposlene bom spodbujal k delitvi
znanj in vesScin v okviru organizacije krozkov za otroke.

Spremljali in evalvirali bomo kakovost izvajanja programov.

NaSe kakovostno delo bomo predstavljali dijakom in Studentom ter jim omogocali
izvajanje praktichega dela.

Nadaljevali bomo s kakovostnim svetovalnim delom in delom specialnih pedagogov.
Otrokom in zaposlenim bomo zagotavljali kakovostno prehrano, prilagojeno starostnem
obdobiju in potrebam posameznikov (diete).

Delovali bomo prijazno okolju, postopoma bomo zmanjSevali uporabo plastike,
ekonomi¢no bomo ravnali z vodo in elektricno energijo.

V pedagoski proces bomo vkljucevali tudi tehniéno osebje (npr. hisnik, kuharji), starse
in zunanje strokovnjake (npr. gozdar, ¢ebelar, mizar ... )

VKljucili se bomo v mrezo slovenskih prostovoljskih organizacij z namenom pridobivanja
izkuSenj sodelovanja, povezovanja in prizadevanj za skupno dobro.

Vklju€evali se bomo v mednarodne projekte (npr. Erasmus+).



e Kontinuirano bomo povecevali mednarodne dejavnosti, krepili kakovost vzgojno-
izobrazevalnega programa s prenosom tujih dobrih praks, in skrbeli prenos dobrih
strokovnih praks na vse strokovne delavce nasega vrtca.

V Zelji po izboljSanju jezikovnih kompetenc se bomo udelezevali jezikovnih teCajev.

Ustvarjali bomo veC priloZznosti za celostni, strokovni in poklicni razvoj ter boljSo
motivacijo pri vsakdanjem delu.

e Spodbujali bomo strokovne delavce k uspesSnejSemu uvajanju inovativnih pristopov
poucevanja v svoje delo.
Krepili bomo zavedanje pomena trajnostnega razvoja.
S svojim delom si bomo prizadevali za izboljSanje kakovosti predSolske vzgoje.
IzboljSali bomo razumevanje druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanja
nanjo.

e Zagotavljali in ustvarjali bomo spodbudno uéno okolje.

4 Organiziranost vrtca

4.1 Enote vrtca in poslovalni ¢as

Enota odprto

VETRNICA, Crtomirova ulica 14 od 6% do 17%°
CIRA CARA, Belokranjska ulica 27 od 530 do 17%°
MAVRICA, Savska cesta 1 od 6% do 179
KOSTANJCKOV VRTEC, Peri¢eva ulica 6 od 6% do 17%
STONOGA, Linhartova cesta 19 od 6% do 17%

V dnevih pred prazniki 23. 12. in 30. 12. 2022 bo poslovalni ¢as vrtca od 6:00 do 16:00.

Ravnateljstvo je na Crtomirovi ulici 14.

Uradne ure:

e ponedeljek: od 8.00 do 12.00,

e sreda: od 13.00 do 15.00.
Zazelena pot komunikacije je preko e-poste in telefona. Za osebni obisk je zaZelen predhodni
dogovor.

4.2 Sprejem otrok

Sprejem otrok poteka v skladu z zakonodajo in Odlokom o sprejemu otrok v vrtec, objavljenem
v Uradnem listu RS §t. 76/10, z dne 1. 10. 2010.

Ker je bilo tudi za to Solsko leto prijavljenih ve€ otrok, kot imamo prostih mest, je izbor otrok
opravila komisija, ki vsako leto zaseda v mesecu aprilu tekoCega leta po izteku roka za prijavo
na razpis. Otroke vklju€ujemo v vrtec vse leto, praviloma pa prvega septembra. Pred vklju€itvijo
otroka v vrtec starSem omogolimo ogled prostorov in seznanitev z vzgojiteljem/ico in
vzgoijiteljem/ico pomoc&nikom/ico. Pred vstopom otroka naveze vzgojitelj/ica stike s starsi in z
njimi opravi razgovore. Starsi ob vpisu prejmejo publikacijo vrtca in se udeleZijo informativnega
sestanka, ki ga organiziramo za starSe novo sprejetih otrok v mesecu septembru.



4.3 Nacin oblikovanja oddelkov

Pri oblikovanju oddelkov upostevamo pedagoske, zdravstvene in prostorske normative. Kadar
je za novo Solsko leto potrebno usklajevanje Stevila otrok v oddelkih z normativi, nekatere
oddelke preoblikujemo, o Eemer so starSi obves€eni ze v pomladnih mesecih predhodnega
Solskega leta. V izjemnih situacijah in na Zeljo ustanovitelja preoblikujemo oddelke tudi med
Solskim letom, o cemer starSe obvestimo takoj, ko nam to situacija dopuséa. Pri
prerazporejanju otrok v druge skupine, se trudimo upostevati vse potrebe, posebnosti, zelje,

Otroci so praviloma razporejeni v homogene oddelke po posameznih starostnih stopnjah. V
primeru, da v vrtcu ni evidentiranih dovolj otrok dolo¢ene starostne stopnje, oblikujemo
heterogene ali kombinirane oddelke.
Na predlog strokovnjakov ali utemeljene Zelje starSev pri razporeditvi otroka, upostevamo tudi
razvojno stopnjo otrok ter njihove posebnosti in jih razporejamo v oddelke skladno s
strokovnimi mneniji, predlogi, interesi.

4.4 Delovni ¢as zaposlenih

Delovni ¢as delavcev razporejamo tako, da sta zagotovljena varnost otrok in realizacija
vzgojnega programa (nadomescanije zaradi odsotnosti), pri Eemer upostevamo poslovalni ¢as
oddelka in soCasno prisotnost strokovnih delavcev.

1. Strokovni kolegiji bodo potekali vsak prvi in tretji torek v mesecu ob 13.15.
Organizacijski kolegiji bodo potekali pred poditniSkimi zdruzevanii.

2. Vsako prvo sredo v mesecu se na sestanku enote sre€ajo vzgojitelji in pomo¢€niki.
Ob 13.00 pomoc¢niki in ob 13.30 vzgojitelji. Sestanek vodi vodja strokovnega aktiva.
Sestanki so namenjeni vsebinskim in organizacijskim tematikam znotraj enote. Teh
sestankov se bo ob¢asno udelezilo tudi ravnateljstvo. Sestanki so obvezni.

3. Po potrebi se vsako tretjo sredo v mesecu ob 13.30 sre€ajo vzgojitelji po enotah za
skupna nacrtovanja.

4. Vsako drugo sredo v mesecu se na strokovnem aktivu sre€ajo vsi vzgojitelji po
starostnih skupinah. Strokovni aktivi so namenjeni vsebinskim temam. Teme bodo
dolo¢ene v naprej. Za pomoC pri izpeljavi vsebine se lahko obrnete po pomo¢ v
ravnateljstvo ali k Andreji Koler Krize.

=

5. 9. 2022 - Nacrtovanje rdece niti (vodi Andreja Koler Krize, v nadaljevanju
AKK, Il.st ob 7.00, I.st ob 13.15)

2. 12.10. 2022 - Aktivna vloga otroka (vodi AKK, Il.st ob 7.00, I.st ob 13.15)

3. 9.11. 2022 - Evalvacija ciljev (vodi AKK, Il.st ob 7.00, I.st ob 13.15)

4. 11.1.2022 - Primeri dobrih praks

5. 15.2.2022 - tema bo dolo¢ena naknadno

6. 8.3.2022 - tema bo dolo¢ena naknadno

7. 20.4.2022 -Zakljuéna evalvacija rdece niti (vodi AKK, Il.st ob 7.00, I.st ob
13.15)

V primeru zmanjSanega Stevila otrok (dnevi pred, med, po praznikih, pocitnice ...) na delo
razporedimo le potrebno Stevilo delavcev. Za te dneve, glede na potrebe vrtca, delavce
razporedimo na druga dela in naloge, €e je to v interesu vrtca.



V primerih naravne ali druge nesrece, pri katerih so lahko ogroZena Zivljenja in zdravje otrok
ali premoZenje vrtca ali ko se nesreCa neposredno pri¢akuje, delavci vrtca prilagodijo svoj
delovni ¢as ustrezno situaciji.

Vzgoijitelji opravijo na dan 6 ur neposrednega dela z otroki in 1,5 ure dela izven oddelka v
prostorih vrtca in doma.

Vzgojitelji pomocniki na dan opravijo 7 ur neposrednega dela z otroki in 0,5 ure izven oddelka
v prostorih vrtca in doma.

Vzgoijiteljice za izvajanje DSP na dan opravijo 5 ur neposrednega dela z otroki in 2,5 ure dela
izven oddelka v prostorih vrtca in doma.

Preostalih 0,5 ure je ¢as za odmor, ki ga vsi strokovni delavci izrabijo tako, da je zagotovljena
varnost otrok, na zacetku ali koncu delovnega ¢asa odmor ni dovoljen. Odmor se organizira
smiselno glede na potek dejavnosti, praviloma med 9:00 in 13:30. V ¢asu odmora je mozZen
izhod iz obmocja vrtca, ki ga je potrebno zabeleziti v evidencni list prihodov in odhodov.
Strokovni kolegij ob&asno (september, december, marec, junij) ugotavlja stanje delovnih ur (-
10 ur ali + 10 ur) in preostanek dopusta delavcev.

Strokovni delavci, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja zmanj$a vzgojno delo v oddelku za 2 uri tedensko, opravijo delo izven oddelka,
v prostorih vrtca ali doma. Razli¢ne naloge se v dogovoru z ravnateljem opredelijo v Lethem
delovnem nacrtu oddelka.

Delavci vrtca v mesecu aprilu v celoti naértujemo letni dopust za tekocCe leto (v tem Solskem
letu predvidoma do zadnjega tedna aprila), pri ¢emer upostevamo zakonodajo in v vrtcu
sprejete dogovore v zvezi s tem.

Zaradi laZje organizacije strokovnega dela in posebnih nalog bomo v tem Solskem letu
organizirali tudi delo ob sobotah. Inventuro bomo predvidoma izvedli med tednom - sobota 19.
11. 2022 je rezervni datum, v kolikor inventure ne bi uspeli realizirati med tednom.
Izobrazevanja za celoten strokovni kolektiv bodo po razporedu potekala tekom Solskega leta
predvideni so Stirje sklopi izobrazevanj po dve pedagoski uri v izvedbi:

- Mirovni institut: PredSolska vzgoja in vlioga moskosti

- dr. Marta Licardo: Pogovor ob branju

- dr. Natasa Poto¢nik: Glasovno zavedanje

- Doroteja LeSnik Mugnaioni: Preprecevanje nasilja na delovhem mestu

23.in 24. 9. 2021 bo organizirana strokovna ekskurzija v Prago za vse delavce vrtca. Program
bo namenjen spoznavanju evropske kulturne dediS¢ine.
V Cetrtek 25. 5. bo potekal team building za vse delavce, zaposlene v Vrtcu Mladi rod.

4.5 Organizacija dela med pogcitnicami in v prazniénem €asu

V Casu praznikov in v poletnih mesecih, bomo s predhodnim povprasevanjem ugotavljali
zmanijsano prisotnost otrok. Oddelki se bodo zdruzZevali, s tem bomo racionalizirali organizacijo
dela in omogocali letne dopuste delavcem in nujna dela investicijskega vzdrzevanja.

V Solskem letu 2022/23 bomo med starsi izvedli ankete o prisotnosti otrok za dneve pred, med
ali po praznikih, ko pri¢akujemo zmanj$anje Stevila otrok. PriCakujemo sodelovanje starSev in
posredovanije realnih podatkov.

V teh dneh bomo, odvisno od Stevila otrok, delo organizirali v ve¢jih enotah.

O dnevih in na€inu zdruZevanja bodo delavci in star8i obveS€eni na oglasnih deskah in vhodih
enote. Anketo bomo izvedli za dneve:
e sreda 2. 11. 2022, Cetrtek, 3. 11. 2022 in petek 4. 11. 2022;
e ponedeljek 26. 12. 2022, torek 27. 12. 2022, sredo 28. 12. 2022, Cetrtek 29. 12.
2022 in petek 30. 12. 2022.



e ponedeljek 6. 2. 2023, torek 7. 2. 2023, Cetrtek 9. 2. 2023, petek 10. 2. 2023
e petek 28. 4. 2023.

Nacrt zdruzevanja v poletnih mesecih bo znan, ko bomo imeli jasne podatke o sanacijah, ki jih
bomo v tem €asu izvajali.

4.6 Razporeditev oddelkov in strokovnih delavcev za Solsko leto 2022/23

V Solskem letu 2022/23 v vrtcu posluje 36 oddelkov v petih enotah. Skladno s Sklepom o
dolocitvi Stevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Mladi rod za Solsko leto 2022/23 bo za
otroke skrbelo 36,5 vzgoijiteljev in 41,5 vzgojiteljiev pomocnikov. V letoSnjem Solskem letu

zaposlujemo tudi 13 spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami.

Stevilo oddelkov v $olskem letu 2022/23:

1. starostno obdobje 17
2. starostno obdobje 15
Kombinirani oddelki 4
Skupaj 36




Predstavitev strokovnih delavcev po enotah in oddelkih

Enota VETRNICA
A paviljon

Vodja strokovnega aktiva: Nina Pecirer; nadomestni Katja Novak; za so¢asnost: Maja Fister

oddelek | vrsta Stevilo | Vzgojitelj pomo¢énik vzgojitelja
oddelka, otrok
starostno
obdobje
I. homogeni 14 Nina Pecirer Mateja HoCevar
Al 1-2
I. homogeni 14 Katja Novak Anka Pisek Korosin
A2 1-2
l. homogeni 14 Evelina Zefran Petra Skubic
A3 2-3
l. homogeni 14 Katja Skof Mlakar Metka
A4 2-3

B paviljon

Vodja strokovnega aktiva: Jelena Simi¢; nadomestni UrSa Zalar; za soc€asnost: Nives Aljancic;

spremljevalki za otroke s posebnimi potrebami Anamarija Sever Hribernik in Alina Mykhaylova

oddelek vrsta Stevilo | Vzgojitelj pomocnik vzgojitelja

oddelka, otrok

starostno

obdobje

I. homogeni 14 Irena Koren Bojan Turk
B1 2-3

kombiniran 19 Simona Gorenc Klara Levi¢nik
B2 2-4

19 Jelena Simié Nina Zvab

B3 3-4 letniki

I. homogeni 14 UrSa Zalar Aida Mehmedic
B4 2-3

C paviljon

Vodja strokovnega aktiva: MaruSa Buletinac; nadomestni Irena Ru€man; spremljevalke za otroka s

posebnimi potrebami: Valerija Podbregar, Petra Svarc Smon in Irena Pungeréar

oddelek vrsta Stevilo | Vzgojitelj pomocénik vzgojitelja

oddelka, otrok

starostno

obdobje

Il. heterogeni 21 Tadeja Mohar Uro$ Pontelli
C2 4-6

Il. heterogeni 21 Maru$a Buletinac Mateja Kocjan
C3 4-6

Il. homogeni 22 Irena Ruéman Tja8a Tisina
c4 4-5

Il. homogeni 23 Lidija Jesenovec Urga Ziberna
C5 5-6

IIl. homogeni 23 Ines Koloni¢ Sara Fendi
C6 5-6




Enota KOSTANJCKOV VRTEC
Vodja strokovnega aktiva: Sara Kerémar; nadomestni Leona Glad Krasna; za soCasnost: Sara Jagric;
spremljevalke za otroke s posebnimi potrebami Alenka Ternovec, UrSula Gril Muji¢ in Damjana

Gregorcic

oddelek vrsta Stevilo | Vzgojitelj pomo¢€nik vzgojitelja
oddelka, otrok
starostno
obdobje
I. homogeni 14 Janja Cankar Elmira SaleSevic¢
P1 2-3
I. homogeni 14 Anita Levaci¢ Katja Vidmar
P2 1-2
I. homogeni 14 Nusa Medved UrSka Brvar
P3 1-2
I. homogeni 14 Leona Krasna Glad Lilijana Bergant Sajnovié
P4 2-3
Il. homogeni 23 Spela Ostrez Metka Bajs
P5 4-5
Il. homogeni 23 Sara Kerémar Diana Pegan
P6 5-6
Enota STONOGA
Vodja strokovnega aktiva: Anja Rucigaj; nadomestni Tanja Novak
oddelek vrsta Stevilo | Vzgojitelj pomocénik vzgojitelja
oddelka, otrok
starostno
obdobje
Il. heterogeni 19 Marjeta Zupancic Marjetka Vuksini¢
L1 3-5
Il. homogeni 19 Anja Rucigaj Maja Hribar
L2 5-6
Il. heterogeni 18 Tanja Novak Darja Blatnik
L3 4-6

Enota MAVRICA

Vodja strokovnega aktiva: Eva llerSi¢; nadomestni Petra Topi¢; za so€asnost: Ajda Radulj; spremljevalka

za otroka s posebnimi potrebami Vesna Velis¢ek

Oddelek | vrsta Stevilo | Vzgojitel] pomoénik vzgojitelja
oddelka, otrok
starostno
obdobje
Il. heterogeni 19 Eva Znidar$i¢ Teja Kropivsek
S1 4-6
kombinirani 2- | 17 Eva llersi¢ Klavdija Marolt
S2 4
[. homogeni 14 Bojana Zohar Sabina Klinec Plestenjak
S3 2-3
[. homogeni 12 Petra Topi¢ Nevena Baji¢ Gligori¢
S4 1-2

Enota CIRA CARA




Vodja strokovnega aktiva: Tadeja Gasperlin in Mateja Kastelic; nadomestni Simona TuriCnik in Laura
Slibar; za so€asnost: Matic Kocjan¢i¢ in Mojca Papez; spremljevalki otrok s posebnimi potrebami Tanja
Latinovi¢, Lucija OkleS&en

Oddelek | vrsta stevilo | Vzgojitelj pomocnik vzgojitelja
oddelka, otrok
starostno
obdobje
I. homogeni 14 Katja Kamnar Maja Finzgar
Bel 1 1-2
I. homogeni 14 Tina Petkovsek Neja Golez
Bel 2 1-2
. homogeni 14 Laura Slibar Maja Cerki¢ Grosié
Bel 3 1-2
I. homogeni 14 Tadeja Gasperlin Jasmina Kaltak
Bel 4 2-3
Il. heterogeni 20 Patricija Stari¢ Sergeja Posl
Bel 5 4-6
1. homogeni 23 Jana Marija Flere Barbara Belina/Mojca Papez
Bel 6 4-5
Il. heterogeni 20 Mateja Kastelic Cvetka Berdajs
Bel 7 3-6
kombinirani 19 Simona Turi¢nik Tina Koren
Bel V1 2-4
I. homogeni 14 Mojca Kregar Laura Husar
Bel V2 2-3
Bel V3 kombinirani 19 Mateja Sajevic Petra Vincencija Grosel]
2-4

Vzgojiteljice za izvajanje dodatne strokovne pomoci: Mina OreSek, Tina GroSelj in Branka
Pavasovi¢ Rus. 3

Vzgojiteljica Barbara Zele Kosirnik nadomesc¢a vzgojiteljice oddelkov druge starostne stopnje
v vseh enotah, ki so v bolniSkem staleZzu. Njena matiCna enota je enota Stonoga.

Vzgoijiteljica Lidija Stermecki je zaposlena za delo na projektu OBJEM, njena mati¢na enota je
Kostanjckov vrtec.

Pomocnica vzgojiteljice Manja Lipolt nhadome&¢a bolniSke odsotnosti pomocnic vzgojiteljic
druge starostne stopnje v vseh enotah. Njena mati¢na enota je enota Stonoga.

Kadrovska situacija se bo tekom Solskega leta ves €as spreminjala.

4.7 Predstavitev ostalih zaposlenih

Poleg strokovnih delavcev zaposlujemo Se administrativno raCunovodske delavce, delavce v
kuhinji, delavce v svetovalni in strokovni sluzbi, tehni¢ne delavce in vodstvene delavce.

Ravnatelj: Ale$ Bole

Pomocnici ravnatelja: Branka Barkovi€ in Aleksandra Zupan

Svetovalna delavka: Andreja Koler Krize

Organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima: Mojca Zupan Stante
Racunovodja: Marija Purkat

Tajnik: Klemen Polimac

Knjigovodiji: Milka Djukovi¢, Franja Kotar



5. Program vrtca

Dnevni program v okviru poslovalnega ¢asa traja 9 ur na dan.
5.1 Izhodis¢a:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

Zakon o vrtcih in drugi normativni akti s podrocja predSolske vzgoje,
Zakon o zavodih,

Kurikulum za vrtce,

Konvencija o otrokovih pravicah,

Programi druzbenega okolja,

Letni delovni nadrti enot, oddelkov in strokovnih sluzb,

Evalvacija Letnega delovnega nacrta vrtca preteklega Solskega leta.

5.2 Prednostna nacela:

e nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih
delavcev v vrtcu,

nacelo uravnotezenosti,

nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo kriti€nega vrednotenja,

nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predSolske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja.

5.3 Cilji:

e odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke,

e uravnoteZena ponudba razlicnih podro€ij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih, ki
hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrodjih,

e omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,

oblikovanje pogojev za nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo,

svetovni nazor, narodno pripadnost, telesno in dudevno konstitucijo,

upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,

rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev,

povec€anje vloge evalvacije (kriti€nega vrednotenja) pri nartovanju Zivljenja in dela v

vrtcu,

e izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

5.4 Prioritetne naloge

Rdeca nit strokovnega dela: “Vrtimo kolo €asa’ kulturna dedis¢ina

V Vrtcu Mladi rod zelimo delovati vkljuCujoCe in povezano. Vsako leto vsi strokovni delavci
demokrati¢no izberemo rdeco nit. Rde€a nit je aktualna tema iz katere izhajajo nase strokovno
delo, iz katere izhajajo cilji in dejavnosti skozi vse Solsko leto. Pri izbiri rdeCe niti se opiramo
na razvojni nadért. Zelimo delovati trajnostno, zato v obdobju Agende ZdruZenih narodov 2030
veliko pozornosti namenjamo trajnostnemu razvoju.



Rdeca nit Solskega leta 2022-23 je kulturna dediS€ina. Slogan, ki zajema to podrocje smo
izbrali: Vrtimo kolo €asa.

Odlocitev, da se posvetimo nasi kulturni dediCini izhaja iz spoznanja, da moramo dobro
poznati Slovensko zgodovino, obiCaje, kulturne dosezke, ¢e zelimo delovati vkljuujocCe in
sprejemati razli€nost narodov, s katerimi sobivamo v vrtcu.

Vsaka enota bo kulturno dedis€ino obravnavala na svojstven nacin. Cilji in nacCrtovane
dejavnosti so opredeljene v Letnem delovnem nacrtu posamezne enote.

Ugenje bo potekalo predvsem preko metode igre in aktivne vioge otroka. Zelimo, da je v
procesu ucéenja vsak otrok aktiven raziskovalec.

Metode in tehnike NTC uéenja
V letognjem $olskem letu bomo v vrtcu nadaljevali z metodami dela na podro&ju NTC UCENJA.

Delo s pomocjo NTC metode spodbuja kreativno u€enje, hitrejSe pomnjenje, odkriva in razvija
otrokove sposobnosti. Se posebej je ta nadin uéenja zelo pomemben v zgodnjem otro$tvu, saj
sta Stevilo in hitrost ustvarjanja mozganskih povezav (sinaps) najvecja.

V letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali in nadgrajevali tehnike in metode, ki smo jih
spoznali Ze v preteklih letih. Tim koordinatorjev, ki vodi delo na tem podrodju, bo pripravil
delavnico za sodelavce.

Z nacinom dela, ki ga razvijamo v naSem kolektivu Ze nekaj let, razvijamo metodo na svoj,
nam lasten nacin in smo pri tem uspesni, saj opazamo hitrejSi napredek in usvajanje novih
znanj, vescin pri nasih otrocih. S tem Zelimo nadaljevati.

Projekt »OBJEM«

Vrtec Mladi rod od Solskega leta 2017/18 sodeluje z Zavodom republike Slovenije za Solstvo
v projektu OBJEM - OzaveS$&anje, Branje, Jezik, Evalvacija, Modeli. Projekt bo v vrtcu potekal
do novembra 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti tiste pedagoske strategije/pristope in
pedagoske prakse, ki bodo (tudi z vkljuevanjem novih tehnologij) pripomogle k celostnemu
in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju bralne pismenosti otrok. Pri projektu OBJEM stremimo
k vzpostavitvi oziroma nadgradnji ustvarjalnega in inovativhega u¢nega okolja za dvig splosnih
kompetenc posameznika.

Trenutno je v projekt OBJEM vklju€enih 17 Clanov. To kar pri projektu delamo oziroma
razvijamo, se umesCa v neposredno delo strokovnih delavcev - €lani tima vseskozi
razmisljamo o prenosu pristopa v prakso. Didakticni pristopi ¢lanic projektnega tima so zaradi
novih znanj in vnasanja inovativnih pristopov vedno bolj kakovostni in izvirni.

V okviru celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok v predSolskem obdobju
bomo v letoSnjem zakljuCnem letu projekta najvecji poudarek namenili predstavitvi rezultatov
projekta v kolektivu in SirSe v prostor (prenos znanj, idej in primerov dobre prakse med
sodelavce v kolektivu), interni in javni objavi dosezkov projekta (vsebine v e-zbornici, letaki za
starSe, strokovni €lanki lanov projektnega tima) ter sku$ali odgovoriti na naslednja vprasanja:



- Katere priloznosti v okviru celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok
v predSolskem obdobju Se imamo - kaj bi e lahko storili kar nismo?

- Katere ideje projekta bomo delili v ozjem in SirSem vzg.-izobrazevalnem prostoru?

- Katere izkusnje projekta so najbolj obogatile naso uéno prakso?

- Katere izkuSnje projekta so nas najbolj obogatile v okviru razvijanja odnosnih
kompetenc?

- Kateri koraki so bili najpomembnejsi za nas v okviru projekta?

- Katere napake smo naredili in kaj smo se iz teh napak naudili?

Predvsem bomo razmisljali o tem, na kakSen nacin bomo vsa znanja, ideje in primere dobrih
praks ohranili v naSi u€ni praksi in jo razvijali in nadgrajevali tudi v prihodnosti.

Clanice PT OBJEM bodo tudi po koncu projekta delezne individualnega in skupnega uéenja
ter kolegialnega podpiranja, kar bo prispevalo k razvoju oz. napredku ¢lanic kakor tudi k
ohranitvi projektnega tima OBJEM - tudi ko se bo ta uradno zakljucil. Namreg, vse to kar se
je novega vtisnilo in postalo na8a stalna u€na praksa, se ne bo kon&alo z novembrom 2022.

Projekt ETM — Evropski teden mobilnosti

Ze tradicionalno se bomo tudi v letoSnjem septembru vkljugili v aktivnosti na temo trajne
mobilnosti. Evropski teden mobilnosti 16. — 22. 9. 2022, v okviru katerega bomo spoznavali
promet, spodbujali uporabo koles, javnega prevoza in peSaCenja namesto voznje z
avtomobilom. Cel teden bodo pred vsako enoto vzgoijitelji pripravljali poligone po katerih bodo
otroci hodili.

Zadnji dan ETM bomo praznovali dan brez avtomobila. Na¢rtujemo, da se bomo takrat v vrtec
vsi odpravili pe§, otroci, starSi in tudi vsi zaposleni bodo prisli brez avtomobilov. Posebno
prireditev pripravliamo na Crtomirovi ulici, ki bo tega dne zaprta za promet. Ulica se bo
spremenila v izobrazevalno gibalni poligon: "Mesto prijateljstva". V dopoldanskem ¢asu bodo
otroke priCakali mestni redarji, "kolomehanik", mestni avtobus in Kavalir.

Projekt akreditacija Erasmus +

Vrtec Mladi rod od 2018 aktivno sodeluje v programu Erasmus+.

Erasmus+ je program Evropske unije, ki omogo¢a mednarodno sodelovanje na podroéju
izobrazevanja, usposabljanja, mladih in Sporta. Namen programa je dvig kakovosti
izobrazevanja in usposabljanja. Omogoditi Zeli sodelovanje ¢im vec€jemu Stevilu
posameznikov, Se posebej tistim iz okolij z manj priloznostmi, ter kot kljuCne izpostavlja
vsebine in aktivnosti vklju€evanja, ohranjanja okolja in prehoda na digitalno druzbo.

Z letoSnjim Solskim letom sodelovanje v programu Erasmus+ nadgrajujemo s petletnim
projektom akreditacija Erasmus+.

Akreditacija Erasmus je orodje, namenjeno organizacijam, dejavnim na podrocju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, sploSnega Solskega izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih,
ki zelijo vzpostaviti Eezmejne izmenjave in sodelovanje. Podelitev akreditacije potrjuje, da je
prijavitelj pripravil nac¢rt za izvedbo visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti kot del SirSih
prizadevanj za razvoj svoje organizacije. Ta nacrt se imenuje nacrt Erasmus in je klju¢ni del
prijave za akreditacijo.

V Zelji po stalnem napredku smo opravili analizo potreb na podro€ju strokovnega razvoja.
Na podlagi opravljene analize smo si zastavili petletne cilje, ki jim bomo sledili.


https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/

Zastavljeni cilji temeljijo na razvojnem nacrtu vrtca in so usklajeni z Agendo Zdruzenih narodov
2030, h kateri se je zavezala tudi Slovenija.

Vrtec Ze veé let sledi nadelom trajnostnega razvoja, ki jih Agenda 2030 opredeljuje. Zelimo
delovati po nacelih trajnostnega razvoja tako v vsakodnevnem delovanju, kot pri strokovnem
delu. Zelimo razvijati inovativni celostni trajnostni pristop, spoznavati in prenasati dobre prakse
na vseh nivojih vzgoje in izobrazevanja (otroci, starsi, druzba in skupnost).

Aktivnosti v programu Erasmus+ bodo sledile sledeCim trajnostnim ciljem:

Cilj1: Obdrzati in zviSati raven kakovosti in profesionalnega delovanja strokovnega kadra na
podrocju IKT.

Cilj 2: Zdravije ljudi in skrb za okolje z usmerjenostjo na trajnostni Zivljenjski slog ter pove¢ana
osvesScenost o ucinkoviti rabi naravnih virov.

Cilj 3: Dvigniti kakovost vzgoje in izobrazevanja z aktivno vlogo otroka.

Predvidene aktivnosti za doseganje zastavljenih ciljev v letoSnjem Solskem letu so:

+ 12 mobilnosti strokovnih delavcev s ciliem spoznavati dobre prakse drugih vrtcev na podrocju
trajnostnega razvoja. Sencenje na delovnem mestu bomo izvajali v drzavah EU. Nova
spoznanja bomo delili med ostale sodelavce in jih spodbujali k implementaciji le teh v strokovno
delo.

+ Poleg mobilnosti bomo cilje zastavljene v okviru projekta Erasmus+ uresnicevali tudi s
sodelovanjem pri razlicnih dejavnostih na ravni vrtca in z razli¢nimi izobraZzevaniji za strokovno
opolnomocéenje pedagoskih delavcev.

+ Promocija programa Erasmus+, popoldansko sre€anje z delavnicami za otroke in starSe s
predstavitvami dobrih praks pridobljenih na Erasmus+ mobilnostih (Erasmus dan).

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk bo tudi letos eden izmed osrednjih dogodkov dneva
slovenske hrane, ki ga bomo obelezili v petek 18. novembra 2022.

Pri izbiri hrane tako doma, kot v vrtcu, v 3oli ali na delovhem mestu, naj ima prednost hrana,
ki jo je pripravil domag, slovenski pridelovalec ali predelovalec. Hrana, ki je bila pripravljena v
blizini, je bolj sveza, bolj hranljiva, s polnejSim okusom in brez dodatkov za daljSe skladiS¢enje
in poudarjanje okusa.

Izvedbo tradicionalnega slovenskega zajtrka bomo obogatili z razliCnimi spremljevalnimi
dejavnostmi.

Partnerji projekta so: Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport, Ministrstvo za zdravje,
Ministrstvo za okolje in prostor, Ministrstvo za kulturo, Cebelarska zveza Slovenije, Zavod RS
za Solstvo, Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije -
Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, Zveza sadjarskih drustev Slovenije, Nacionalni institut
za javno zdravje, Zadruzna zveza Slovenije, Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije.

5.5 Oblike in vsebine vzgojnih programov

Vsi otroci I. in 1l. starostne stopnje so vpisani v celodnevni program. Prisotnost otrok v vrtcu ne
sme biti daljSa od 9 ur. Strokovni delavci so ¢asovno razporejeni tako, da program poteka
soCasno v izvedbi obeh strokovnih delavk Stiri ure v predSolskih in Sest ur v oddelkih I. starosti
in sicer v tistem delu dneva, ko je prisotnost otrok najvecja.

Za novo sprejete otroke in starSe izvajamo program prilagajanja na vrtec. ZaCnemo s prvim
sestankom ob podpisu pogodbe, kjer starSe seznanimo s potrebno dokumentacijo v zvezi z
vstopom ter starSem predstavimo na$ vrtec, program in oddelek, kamor bo otrok vkljucen.
Sledi sre€anje s predstavitvijo postopnega uvajanja otroka v vrtec, prisotne so tudi vzgoijiteljice



otrok, svetovalna delavka in vodja zdravstveno higienskega rezima, ki predstavita nacrt
uvajanja. lzvedejo se uvodni pogovori z vzgojiteljicami oddelka. Na koncu sledi postopno
uvajanje skupaj s starsi, ki traja teden dni ali ve¢, odvisno od posameznega otroka.

Dnevni red je okvirno dolo&en in je prilagojen letnemu &asu in starosti otrok. Posebej smo
pozorni na potek dnevne rutine, da se dejavnosti enakomerno odvijajo preko celega dneva.
Pri naértovanju strokovni delavci uposStevajo interes otrok, razvojno stopnjo in sposobnosti
otrok ter kurikulum, letni delovni nacrt oddelka, vizijo vrtca ter projekte.

5.6 Program za otroke s posebnimi potrebami

Otroci s posebnimi potrebami, ki so integrirani v vecinske oddelke, obiskujejo program za
predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.

Pomoc¢ otrokom se bo izvajala po urniku, ki bo pripravljen glede na pripadajoCe Stevilo ur
pomodi, zapisano v odlo¢bi o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ali na podlagi zapisnika
multidisciplinarnega tima Centra za zgodnjo obravnavo.

Redno bo potekalo sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavci vrtca ter strokovnjaki zunanijih
institucij, kjer so otroci celostno vodeni. Za vsakega otroka strokovna skupina pripravi
individualiziran program, v katerem so zajete prilagoditve, ki jih otrok potrebuje in cilji.
StarSem in celotni druzini je namenjena podpora v obliki svetovanja in spremljanja otrokovega
napredka.

Strokovni delavci vrtca se v primeru zaznanih posebnosti pri otroku, obrnejo na svetovalno
delavko, ki otroka opazuje v njegovem okolju in po pogovoru s starsi, pripravi nacrt dela.

6. Nacértovanje, izvajanje in spremljanje vzgojnega dela

Temeljna izhodis¢a pri nacrtovanju nasSega dela so:
- Kurikulum za vrtce,
- strokovna srecanja,
- vizija enote v povezavi z vizijo oddelkov,
- strokovna literatura, priro¢niki, seminarji,
- Oopazovanja,
- prednostne naloge,
- cilji projektov.

Vsi vzgoijitelji s sodelovanjem vzgoijiteliev pomoc&nikov, v zacetku septembra pripravijo letni
delovni nacrt oddelka (LDN), ki ga na prvem roditeljskem sestanku predstavijo starSem. LDN
oddelka je okvirna podlaga za strokovno delo v oddelku, med letom pa se glede na posebnosti
skupine in okolja tudi spreminja, predvsem konkretizira. Sprotno nacrtovanje poteka tedensko
0z. obdobno glede na projekt v tandemu na osnovi evalvacije in spremljanja odzivanj otrok.
Nacrtovanje zajema vsa podroCja kurikula: jezik, matematiko, umetnost, gibanje, naravo,
druzbo in medpodro¢ne povezave. Pri nekaterih vsebinah se strokovni delavci in oddelki
povezujejo, organizirajo aktivnosti za ve€ skupin, zato bo naértovanje potekalo tudi timsko. To
velja Se posebej za nekatera praznovanja, projekte in medsebojne hospitacije.



Nacrtovane vsebine bodo potekale skozi cel dan. Otroci bodo imeli v teku dneva veliko
moznosti izbire med dejavnostmi in odlo¢anja, v kakdno igro se bodo vkljuéili. Poleg
nacrtovanih dejavnosti se bodo spodbujale tudi spontane dejavnosti otrok (simbolna igra), zato
bodo strokovni delavci poskrbeli za bogato in spodbudno okolje v igralnici in na igriS¢u.
Strokovni delavci bodo Se posebej pozorni na izvajanje dnevne rutine, ki se bo izogibala
stereotipnosti in togosti.

Starsi bodo tekoCe seznanjeni z nacCrtovanimi vsebinami, tako da bodo lahko sami dajali
pobude za dolo&ene dejavnosti, se vklju€evali v izvajanje in prinasali naproSen material.

6.1. Spremljanje otrokovega razvoja in napredka skupine

Strokovni delavci nacrtno in spontano opazujejo otroke, spremljajo njihov razvoj kot nujno
potrebo za poglobljeno pripravo dejavnosti v oddelku, za laZjo individualizacijo dela in za
pogovore s starsi.

Za kakovostno spremljanje otroka sta kljuénega pomena dobro pocutje otroka in njegova
Custvena ter miselna zavzetost.

Opazanja zapisujejo, zbirajo likovne izdelke otrok, njihove fotografije, vodene intervjuje, video
in avdio posnetke ter komentarje. Pri tem upoStevajo Zakon o varovanju osebnih podatkov in
GDPR.

6.2. Spremljanje vzgojnega dela

Potekalo bo neposredno spremljanje vzgojnega dela v obliki hospitacij, posredno s pregledom
dokumentacije in s samoevalvacijo.

Nacrtovane so individualne, medsebojne v vecini oddelkov (ter hospitacije za potrebe zunanijih
institucij).

Hospitacije in razgovori po hospitacijah bodo usmerjeni v nacrtovanje in izvedbo vzgojnega
dela, izvajal jih bo ravnatelj in pomo¢nici ravnatelja.

V vsakem oddelku strokovni delavci spremljajo u€inke vzgojnega procesa in svojega izvajanja
— dnevno ali po koncani temi evalvirajo in reflektirajo.

7. Letni delovni nacrti enot in oddelkov

Tematske sklope v oddelkih in enotah bomo oblikovali skladno s cilji in podro€ji dejavnosti
kurikuluma, koledarjem in dogodki v okolju, interesi in pobudami otrok in starSev. Trudili se
bomo oblikovati prijetno, zdravo in stimulativho okolje in zagotavljati fleksibilnost ter pravico do
izbire. Vsaka od petih enot nasega vrtca deluje po svojem Letnem delovnem nacrtu vrica,
hkrati pa se s skupno vizijo, rde€o nitjo in skupnimi cilji povezuje v celoto. Letni delovni nacrti
enot so priloga Letnemu delovnemu nacrtu vrtca.



8. Obogatitvene dejavnosti vrtca

Nekatere obogatitvene dejavnosti bodo vodili strokovni delavci samostojno, nekatere bomo
izvajali s pomocjo zunanjih izvajalcev. Namen je popestriti vsakodnevne dejavnosti
kurikuluma. Vsako leto se prijavimo na razpis Mestne obcine Ljubljana na temo obogatitvene
dejavnosti. V te dejavnosti se lahko vkljucijo vsi oddelki vrtca. Dejavnosti so brezplacne.

e Motoriéna delavnica
V enoti Vetrnica bo specialna pedagoginja izvajala program motori¢ne delavnice za 5 - 6 letne
otroke. S soglasjem starSev bo opravila Frostigov preizkus vizualne motori¢ne spretnosti.
StarSem izbranih otrok bo vsebina motori€ne delavnice natancneje predstavljena.

e Gibalno Sportni program Mali son¢ek v sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana,
Oddelkom za Sport

Ofroci od drugega leta starosti bodo sodelovali v programu Mali son¢ek skozi celo Solsko leto.
Program vodi vzgoijiteljica Marusa Buletinac. V pomo¢ so ji koordinatorji po enotah. Gibalno
Sportni program Mali son¢ek je sestavljen iz Stirih podprogramov oziroma stopenj, ki se
vsebinsko smiselno dopolnjujejo in nadgrajujejo. Pomeni obogatitev podrocja gibanja v vrtcu,
saj zajema raznovrstne gibalno Sportne dejavnosti s pestrimi Sportnimi pripomocki, ki
predstavljajo osnovne elemente razli¢nih Sportnih zvrsti.
Vse skupine se bodo v sodelovanju z Agencijo za 3port Mestne obc&ine Ljubljana udelezile
jesenskega krosa, spomladanskega pa lahko realizirajo tudi v lastni izvedbi.

e PredsSolska bralna znaéka
Program PredSolske bralne znacke bo potekal individualno glede na odlocitev skupine
(Ciciuhec, Bralni nahrbtnik).

e Cici vesela Sola
Za program se starejSe skupine odlo¢ajo individualno.

e Cutna soba v enoti Cira éara
Dejavnosti v utni sobi so namenjene vsem otrokom od tretjega leta napre;.

e Senzorna soba v enoti Cira éara
Dejavnosti v senzorni sobi so namenjene umirjanju in spodbujanju senzomotori¢nih spretnosti.

e Pevski zbor z Glasbeno matico
Izbrana je ena skupina, dejavnost se bo izvajala po novembru 2022.

e Krozki
UdeleZba na krozkih je za otroke prostovoljna in brezplana. KroZki so namenjeni predSolskim
otrokom, prednost pri prijavi imajo otroci, ki se Se niso vpisali v krozek. |zvajajo jih delavci vrtca,
praviloma med 13:00 in 14:00 vsak drugi teden. V letoSnjem letu bomo izvajali sledeCe krozke:

Enota: Cira Cara

Krozek Izvaja

1. | Likovni krozek Jana Marija Flere




. | Zgodbe otrok

Katja Kamnar

Pravlji¢ne urice

Mojca Kregar, Laura
Husar

Enota:

Kostanjckov vrtec

Krozek

Izvaja

.| Joga za otroke

Janja Cankar

. | Glasbeni krozek

Sara Jagri¢

Po pravljico Cez

. | mavrico Leona Krasna Glad
Rolanje Katja Vidmar
Enota: Mavrica
Krozek Izvaja

Prometni krozek

Nevenka Baji¢
Gligori¢

Prva pomoc Teja KropivSek
Aleksandra Zupan
Enota: Vetrnica
Krozek Izvaja
. | KamiSibaj Nina Pecirer

Nives Aljanci¢




2. | Vrtnarski kroZek Anka PiSek KoroSin
Valerija Podbregar
Ales Bole
3. | Dramski krozek Katja Novak
Ines Koloni¢
4. | Origami Mateja HoCevar
5. | Pevski zbor Eva Znidarsi¢
6. | Pravljiéni krozek Lidija Jesenovec
Enota: Stonoga
Krozek Izvaja
1. | Pravlji¢ne urice Marjetka Vuksinic¢
2. | Gradovi Maja Hribar

9. Dodatne dejavnosti za otroke druge starostne skupine v
izvedbi zunanjih izvajalcev

Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost in ne sodi v kurikul vrtca. Ne glede
na to ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami in cilji Kurikula za vrtce (nacionalni
dokument), kar praviloma zatrjuje vecina izvajalcev razlicnih glasbenih, plesnih in drugih
dejavnosti, teCajev tujega jezika ipd.

Med te dejavnosti sodijo razli¢ne dejavnosti, ki so lahko tudi s podrocij dejavnosti kurikula (ples,
tuj jezik, Sportne, glasbene dejavnosti, razli€ne delavnice ...). Namenjene so otrokom, ki so ze
vklju€eni v vrtec. V vrtcu se izvajajo predvsem na zeljo starSev, saj jim po konc€ani sluzbi ostaja
veC Casa za druzenje z otrokom.

Dodatna dejavnost Casovno ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja Sele takrat, ko
se izpraznijo posamezni prostori vrtca in ne moti izvajanja Kurikula.



Dejavnosti se izvajajo po 15.00 uri.
Stroske za izvedbo dodatnih dejavnosti krijejo starsi.

Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport v okroZnici opozarja na ravnanje vrtca o
prevzemu odgovornosti za otroka glede vkljuCitve v dodatni program zunanjega izvajalca:

. Oftroci, za katere so se starSi odlocili, da obiskujejo dodatno dejavnost, se ne morejo
vraCati v oddelek, ampak jih starSi pridejo iskati po kon€ani dodatni dejavnosti.

. Vrtec po odhodu otroka iz oddelka na dodatno dejavnost ne prevzema vecd
odgovornosti zanj, odgovornost prevzamejo starsi. Med izvajanjem dodatne dejavnosti nosijo
odgovornost njeni izvajalci.

. Star8i morajo podati izjavo o vkljuéitvi v dejavnost pred prvo izvedbo dodatne
dejavnosti. Izjavo dajo starsi vzgojiteljici oddelka, v katerega je otrok vkljuen. Le-ta oziroma
pomocnica vzgojiteljice pa preda otroka izvajalcu dodatne dejavnosti.

Vrtec bo z zunanjimi izvajalci sklenil pogodbo, kjer so dolo¢ene odgovornosti in pristojnosti
izvajalca vrtca. Pogodbe o finanénih obveznostih sklene izvajalec z vsakim starS§em posebe;j.

Dodatni program bo ponujen otrokom od letnika 2018 leta dalje.
Letos ponujajo svoje dejavnosti v nasem vrtcu nasledniji izvajalci:

Libero dance/ plesno gibalne urice / v vseh enotah

Jezikovna Sola BIP / te€aj angleSkega jezika/ponudba v vseh enotah,

Glasbeni center melodija/ glasbene urice/ v enoti Vetrnica, Kostanjckov vrtec in Cira
¢ara,

Linda Sport / splogna vadba / v enoti Vetrnica,

SD Sokol / splona vadba / v enoti Vetrnica,

KORG TiM / ritmi€na gimnastika / v enoti Vetrnica,

Institut 108 / karate / v enoti Vetrnica.

10. Doplacljive, nadstandardne dejavnosti vrtca

10.1 Vrtec v naravi

Vrtec v naravi je ve€dnevno bivanje in izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok in
zdruzuje izvedbeni kurikul (9 ur) in storitvene dejavnosti vrtca (preostali €as dneva).

Predstavlja nadstandardni del kurikula, s katerim morajo soglasati starSi oddelka, svet starSev
in svet vrtca. lzvajalci so zunaniji sodelavci. Namestitve, katere le-ti ponujajo, so izbrane na
podlagi predhodnega ogleda, priporocil in pozitivnih izkuSenj. Pogoji za bivanje v naravi so
prilagojeni bivanju predSolskih otrok.

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti pred3olske vzgoje z vidika
varnosti otrok dolo¢a, da je za dejavnosti izven vrtca lahko v skupini najve¢ 8 otrok. Stroske
bivanja v naravi krijejo starsi. StarSi lahko vlozijo proSnjo za sofinanciranje programa iz Sklada
vrtca.



VRTEC V Kje trajanje | starost program
NARAVI otrok
Spomladi - | Cetena 3 dni Celotna | peka kruha, jahanje konja, molza krave,
Kmetija Ravan, skupina | ogled Cebelnjaka, pobiranje pridelkov,
Kmetije: otrok v predstavitev kmetijskih strojev, kosnja
OzZbet in starosti | trave, kurjenje ognja, pohod na Stari vrh
Davcen 4do5
let
Pozimi — Pokljuka 5 dni letnika smucanje, igre na snegu ...
smucanje 2016,
2017
Poleti — Zdravilno 5 dni letnika Igre ob morju in v morju, plavanje, bivanje
letovanje letovisce 2016, VvV naravi, voznja z ladjico ...
Debeli rti€ 2017

10. 2 Otroski kulturni abonma

Otroci v starosti od 2 do 6 let se bodo udeleZili predstav OtroSkega kulturnega abonmaja vrtca.
Z ogledom razli¢nih zvrsti predstav pri otrocih razvijamo odnos do kulture in umetnosti ter
ustvarjamo pogoje za dozivljanje umetniSkih vsebin. StarSi otrok lahko vlozijo proSnjo za
sofinanciranje kulturnega abonmaja iz Sklada vrtca.

10. 3 Aktivnosti izven obmoc¢ja vrtca

Za doseganje zastavljenih ciljev v okviru letne rdece niti Vrtca lahko posamezni oddelki
organizirajo aktivnosti izven obmocdja vrtca, kot npr. obisk kulturnih, $portnih in drugih institucij.
Ob tem se lahko uporablja mestni potniski promet, naro€eni avtobus oz. vlak. Vzgojitelj starSe
predhodno obvesti o predvidenem stroSku take aktivnosti. StarSi lahko vlozZijo proSnjo za
sofinanciranje aktivnosti izven obmocja vrtca iz Sklada vrtca.

11. Svetovalna sluzba

1. lzhodiS¢a za delo v svetovalni sluzbi so:

Programske smernice za svetovalno delo
Kurikulum za vrtce
UpoStevanje zakonodaje, vezane na moje poklicno podrodje;

2. Prinjenem delu so v ospredju naslednje prioritete:
- delovanje glede na potrebe vrtca in dinamiko v vrtcu

Podroéja dela:

spodbujanje oblik dela, ki zagotavljajo vecjo kvaliteto izvedenega

programa, s poudarkom na vsebinah prikritega kurikuluma: interakcije med
vsemi vklju€enimi (otroci, zaposleni, starsi),...

spodbujanje inovativnih, drugacnih pristopov pri delu, ki vodijo k napredku,
razvoju,...

vzpostavljanje mreze pomoci na nacin timskega sodelovanja

spodbujanje povezovanja med timi razli¢nih vsebinskih podrocij

spodbujanje odprte in direktne komunikacije

usmerjenost v model reSevanja tezav;



1. Svetovalno delo z otroki, starSi, strokovnimi delavci v oddelku, zunanjimi
institucijami, v zvezi:

s tezavami, ki izvirajo iz otrokovega socialnega okolja (trpinéenje, zlorabe, razdor
druzine, romska problematika, ustvene tezave ...),

s tezavami otroka v skupini (nemirnost, ne vkljuéenost, izstopanje ...),

z motnjo pozornosti v povezavi s hiperaktivnostjo in upoasnjenim razvojem, sum
motnja avtistiCnega spektra,...

Z razvojnimi tezavami otrok,

s tezavami novo sprejetih otrok,

z oblikovanjem individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,

z vzgojno problematiko na splosno (kadar se starsi ne znajdejo kako z otrokom, ko
strokovne delavke opazajo neke spremembe pri otroku ....),

z organizacijo »Sole za starsec,

s sodelovanjem s starsi, skupinami starSev zaradi posebnosti otroka na osebnostnem,
socialnem, zdravstvenem, ¢ustvenem, podroc¢ju,

z individualnimi razgovori s starsi zaradi pomoci pri vzgojni problematiki otroka,

z informiranjem, nudenjem pomodi pri komunikaciji z zunanjimi institucijami, pomocjo
pri vklju€evanju starSev v sooblikovanje in izvajanje izvedbenega kurikuluma in
oblikovanja podobe vrtca;

2. Svetovalno delo s strokovnimi delavci v oddelku

obiski oddelkov s ciljem opazovanja vodenja skupine, izvajanja programa po podrogjih
dejavnosti, metod in tehnik dela strokovnih delavcev,

spoznavanje in opazovanje otrok, sodelovanje in interakcije med njimi in v odnosu do
otrok,

pogovor s strokovnimi delavci v zvezi z aktualno tematiko s ciliem povecati Stevilo
obiskov v oddelkih v tem Solskem letu, izboljSati kvaliteto sodelovanja znotraj oddelka,
interakcij vseh vklju€enih, nuditi pomo¢€ pri spremljanju otrokovega razvoja,

izdelava usmeritev za diagnosticne pripomocke za spremljanje otrokovih tezav in
pomodi pri reSevanju teh tezav,

usmeritve za delo s starSi glede otrokovega razvoja,

spodbujanje k vklju€evanju strokovnih delavcev v manjSe delovne skupine — vsebinsko
razli€ne time s ciliem sodelovanja, ustvarjanja na podrodjih, kjer se posameznik najde,
se Cuti Se posebej uspesen,

sodelovanje in usmerjanje dela spremljevalcev otrok, ki potrebujejo dodatno aktivnost,
pomoc in podpora novo zaposlenim sodelavcem in njihovim mentorjem,

vodenje tima za novo zaposlene,

vodenje tima za spremljevalce OPP,

konzultacije za zaposlene,

sodelovanje na delovnih posvetih posameznih enot s strokovnimi prispevki;
sodelovanje pri HOSPITACIJAH: priprava strokovnih delavcev na hospitacijo, dolo€itev
vlog, priprava gradiva, vodenje povratne informacije;

3. Nacértovanje, izvajanje, evalvacija programa v oddelkih

posvetovanje s strokovnimi delavci v zvezi z naCrtovanjem dela v oddelkih,

podpora in pomo¢ pri uresniCevanju programa (klima v skupini, novo sprejeti, otroci s
posebnimi potrebami, reSevanje tezav ...),

usmerjanje k refleksiji in evalvaciji dela strokovnih delavcev,

timsko sodelovanje v zvezi s problematiko doloCenega otroka z namenom nudenja
pomodi; na podlagi pobude strokovnega delavca se oblikuje strokovni tim, ki ga vodi
svetovalna delavka.



4. lzobrazevanje strokovnih delavcev

Vodila in izvajala bo STROKOVNE AKTIVE:
AKTIVNA VLOGA OTROKA S PARTICIPACIJO TER IGRA kot metoda ucenja
Cilj: pridobiti znanja, izboljanje kvalitete dela na podrocju aktivne vioge otroka in igre;

Sodelovala bo pri preu¢evanje potreb po strokovnem izobrazevanju strokovnih delavcev
glede na obstojeCe stanje, vizijo in cilje vrtca; Individualna izobraZzevanja za zaposlene bodo
izbrana glede na interese strokovnih delavcev in skladno z Letnim delovnim nacrtom.
Organizirala bo 8 urno izobrazevanje za strokovne delavce na temo Motoriéni razvoj otroka in
3 uro izobrazevanje za tehnicni in administrativni kader s ciliem kako poskrbeti za svoje
zdravje.

5. lzobrazevanje v Studijskih skupinah

6. Svetovalno delo s starsi in druzinami

Organizirala bo »Solo za starSe« v septembru in oktobru — 3 sreéanja, dve na temo
senzomotori¢nega razvoja otroka: Izvajalka bo Andreja Zorman Lapanje, eno bo vodila
Andreja Koler Krize za predSolske otroke — priprava na Solo.

Sodelovala bo na tematskih roditeljskih sestankih oddelkov (uvajanje v vrtec, aktualne
vzgojne teme, Soloobvezni otroci — zrelosti otrok za vstop v Solo...).

Sodelovala bo s starsi, skupinami starSev zaradi posebnosti otroka na osebnostnem,
socialnem, zdravstvenem, custvenem,... podrocju.

Imela bo individualne razgovore s starSi zaradi pomo¢i pri vzgojni problematiki otroka.
Poskrbela bo za Informiranje, nudenje pomodi pri komunikaciji z zunanjimi institucijami
(CMZ, Svetovalni center, Center za socialno delo,...).

Pomagala bo pri vklju¢evanju starSev v sooblikovanje in izvajanje izvedbenega
kurikuluma in oblikovanja podobe vrtca.

7. Sodelovanje z vodstvom (strokovni kolegij, aktivi, zbor vzgojiteljev, drugo,...)

Sodelovala bo pri naértovanju letnega delovnega nacrta vrtca.
Sodelovala bo na podrocju kadrovske tematike.

Sodelovala bo pri razvoju vrtca in uvajanju sprememb
(opredeljeno pod tocko sodelovanja s strokovnimi delavci vrtca).

8. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Sodelovala bo z ZRSS.

Sodelovala bo z Republiskim aktivom svetovalnih delavcev ter Aktivom ljubljanskih
svetovalnih delavcev.

Sodelovala bo s posameznimi strokovnimi institucijami, kot so: Centri za socialno delo,
Svetovalni center za otroke..., zdravstveni domovi, MHO,..)

Drustvo TOK-TOK (prostovoljci).

Sodelovala bo s Filozofska fakulteta, oddelek za psihologijo — sodelovanje pri izvajanju
Studijske prakse.

9. Nacrt njenega izobrazevanja



V letoSnjem Solskem letu se Zeli udeleziti ve€ konferenc in posvetov strokovnega podrocja na
katerem deluje

12. Mobilno specialno pedagosko delo

1. Strokovne delavke

Tina GroSelj bo v letoSnjem letu bo delo opravljala v enotah Vrtca Mladi rod — Vetrnica in
Mavrica.

Branka Pavasovié¢ Rus bo v leto$njem letu delo opravljala v enotah Vrtca Miadi rod — Cira &ara,
Stonoga in Kostanjckov vrtec. .

Mina OreSek bo v letoSnjem letu delo opravljala v enotah Vrtca Mladi rod — Vetrnica, Cira €ara
in Stonoga.

Strokovna delavka iz Vrtca pod gradom bo v letoSnjem letu delo opravijala v enotah Vrtca
Mladi rod — Vetrnica, Kostanjckov vrtec, Stonoga, Cira Cara. Ime strokovne delavke Se ni
znano.

Tiflopedagog iz Centra Iris se bo vklju€eval v neposredno delo z otrokoma v obsegu treh ur na
teden.

2. Urnik dela
V Solskem letu 2022/2023 bo v Vrtcu Mladi rod udelezenih devetinstirideset otrok s posebnimi
potrebami na osnovi Zakona o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi
potrebami. Trinajst otrok ima po zapisniku multidisciplinarnega tima odobrenega
spremljevalca, Stirje za Stiri ure, Stirje za osem ur. Dva otroka bosta potrebovala tri ure
tifflopedagoga.

3. Poudarki pri delu v tem Solskem letu

Strokovne delavke bodo nudile podporo vzgojnemu kadru, druzinam otrok s posebnimi
potrebami v smislu izmenjave opazanj in pomoci. Posredovale bodo nova znanja s podrocja
specifi¢nih razvojnih tezav posameznega otroka. V tem Solskem letu bodo pripravile nabor
strokovne literature in konkretnih predlogov za delo z otroki na podro¢ju govora in jezika,
gibanja, igre in Custveno vedenjskega podrocja, ki bo na spletu na voljo strokovnim delavcem
vrtca.

Pri delu z otroki bodo dajale poudarek na socialnem ucenju otrok in pridobivanju vesc&in
socialnega vedenja in interakcij, komunikaciji ter urjenju spretnosti, ki so vezane na razvojne
primanjkljaje otrok.

4. Pomo¢ otrokom

Otrokom bodo nudile specialno pedagosko pomo¢ v individualni obliki, v dvojicah, manjsi
skupini ali v skupini glede na potrebe posameznega otroka.

PosluZevale se bodo mozZnosti fleksibilnih ur in s tem omogocile spremljanje otrok, ki so Se v
postopku pridobivanja zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo.

V mesecu septembru in oktobru bodo opravile specialno pedagosko oceno otrok. Na osnovi
te bodo izdelale letni individualizirani program za vsakega posameznega otroka, katerega cilje
bodo skupaj s starsi in vzgojitelji predSolskih otrok skusali tekom leta realizirati. Pri otrocih, ki
bodo v tem Solskem letu prvi€ vklju€eni v zgodnjo obravnavo bodo delo zacele v igralnici.

Spremljanje otrok:

V letodnjem letu imajo otroci s posebnimi potrebam moznost vklju€itve v dodatne dejavnosti
(zimovanje, kmetija, letovanje) s spremljevalcem, ki jim je dodeljen v zapishiku
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo.



Strokovni tim lahko za posameznega otroka, ki sicer nima doloCenega spremljevalca, v
poro€ilu zaprosi za dodelitev spremljevalca v Casu dodatnih dejavnosti. V kolikor je
spremljevalec odobren, le tega dolog€i strokovni tim vrtca.

5. Sodelovanje v vrtcu

Strokovne delavke — vzgojiteljice predsolskih otrok in vzgojiteljice predsolskih otrok-
pomoc¢nice vzgojiteljic

Z vzgojiteljicami, pomoc&nicami vzgojiteljice, ki imajo v skupini vklju¢ene otroke s posebnimi
potrebami bodo sodelovale na tedenski ravni, ko bodo prihajale v

skupino k otrokom. Ob izrazitejSem problemu, se bodo sre€evale po predhodnem dogovoru.
Posebna sre¢anja bodo namenjena pripravi in spremljanju individualiziranih programov.

Na aktiv Nismo vsi enaki bodo pripravljale teme v podporo strokovnim delavcem iz oddelkov,
v katere so vklju€eni otroci s posebnimi potrebami.

Pripravljene so sodelovati na roditeljskih sestankih o aktualni problematiki.

Spremljevalci

V leto$njem Solskem letu je trinajst otrok s posebnimi potrebami dobilo pomo¢ spremljevalk, ki
dodatno pomoc potrebujejo za stiri oziroma osem ur. Delo spremljevalke otroku s posebnimi
potrebami bo nacrtovano s strani vzgoijiteljice. Pri pripravi prilagoditev ji je v pomo¢ izvajalka
dodatne strokovne pomodi in svetovalna delavka.

Svetovalna sluzba

Sodelovanje s svetovalno delavko bo potekalo osebno, preko telefona in elektronske poste.
Vzgoijiteljice, ki zaznajo tezave pri otroku se obrnejo najprej na svetovalno delavko, ki potem
naredi nadrt pomo&i. Ce bo potreba se bodo v nadrt pomoéi vkljudile izvajalke dodatne
strokovne pomodi..

V letoSnjem Solskem letu se bodo izvajalke dodatne strokovne pomoci sreCevale enkrat na
mesec s svetovalno delavko zaradi boljSega pretoka informacij.

Strokovna skupina:

Strokovno skupino za otroka s posebnimi potrebami sestavljajo vzgojiteljica, pomocnica
vzgojiteljice, specialna pedagoginja, svetovalna delavka, po potrebi ravnatelj ali pomocnica
ravnatelja in spremljevalka otroka s posebnimi potrebami. Skupina je zadolzena, za
pripravijanje in spremljanje individualiziranega programa za otroke z zapisnikom
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo. Zaradi racionalizacije ¢asa se bo
strokovna skupina sklicevala v oZji skupini glede na potrebe posameznega otroka in njegove
druzine.

Vodenje osebnih map otrok in sklicevanje strokovnih skupin bodo opravljale Se napre;j.
Srecanja strokovnih skupin bodo nacrtovale dvakrat letno, ostalo po potrebi in naravi dela s
posameznim otrokom in njegovo druZino.

Vklju€evanje v dejavnosti vrtca:
: pedagoski zbor,
aktivi vzgoijiteljev,
Sola za starSe,

tim Otroski kulturni abonma vrtca,
tim Erasmus,

tim za razvojni nacrt vrtca,
strokovni kolegij.

Vklju€evale se bodo v dejavnosti v okviru letnega delovnega nacrta vrtca Mladi rod.



Vodstvo vrtca
Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo glede na aktualne potrebe in probleme.
Udelezevale se bodo strokovnega kolegija po potrebi.

6. Sodelovanje s starsi

StarSem bodo tekom leta nudile svetovanje v zvezi s potrebami druzine in otroka s posebnimi
potrebami. StarSem svetujejo na podrocju vzgojnih izzivov v vrtcu in doma, pri uvajanju
dnevnih rutin in u€enju samostojnosti ter prilagoditev, metod dela, ki jih lahko vpeljejo tudi v
domace okolje. V kolikor bo to potrebno bodo star8em nudile pomo¢ pri komunikaciji z
Zzunanjimi institucijami.

7. Strokovno izpopolnjevanje
Ljubljanski aktiv mobilnih specialnih pedagoginj,
|Izobrazevalni dnevi SRP,
IC Pika,
Udelezba na seminarjih za otroke s posebnimi potrebami.

8. Sodelovanje z institucijami izven vrtca

Redno bodo sodelovale s centri za zgodnjo obravnavo Ljubljana, Zavodom za gluhe in
naglusne in drugimi institucijami, kjer so obravnavani otroci s posebnimi potrebami in se po
potrebi vkljucevale v multidisciplinarne time.

V kolikor bodo izrazene potrebe po sodelovanju s Solami, kamor bo otrok s posebnimi
potrebami vkljucen, se bodo odzvale vabilu, v skladu s soglasjem starSev.

9. Ljubljanski aktiv mobilnih specialnih pedagogov

Redno se bodo udelezevale aktivov mobilnih specialnih pedagoginj ljubljanskih vrtcev, ki so
predvideni za prvi petek v mesecu ob 12.00 uri, v vrtcu Kolezija, enota Murgle, Pod bukvami
11, Ljubljana ali po dogovoru v gostujo€ih vrtcih. Aktive vodi svetovalka za otroke s posebnimi
potrebami ljubljanskih vrtcih Katja Poglajen Rucigaj.

10. Druge dejavnosti, naloge, zadolzitve
e Vodenje aktiva Nismo vsi enaki (Mina OreSek, Branka Pavasovi¢ Rus, Tina Grosel))
Vodenje motori¢ne in grafomotoricne delavnice (Tina Grosel))
Vodenje Otro8kega kulturnega abonmaja (Branka Pavasovi¢ Rus)
Clan skupine vodij timov (Branka Pavasovié Rus)
Clan tima Erasmus (Mina Ore$ek)
Clan tima za razvojni naért vrtca (Mina Oresek)
Skrb za senzorno sobo v enoti Cira &ara (Branka Pavasovi¢ Rus)

13. Organizacija prehrane in zdravstveno higienskega rezima

Sestava/priprava jedilnikov za l. in Il. starostno skupino otrok

Jedilnike organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima sestavlja in pripravlja
tedensko. Pri sestavi uposteva priporocila in smernice zdravega prehranjevanja predsolskih
otrok, Resolucijo o nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-
2025, letni ¢as, finan¢na sredstva.

Vodenje evidence otrok z dietno prehrano



Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima vodi in posodablja evidenco otrok
z dietno prehrano otrok. Pred zagetkom novega Solskega leta morajo starsi otrok z dietno
prehrano prinesti zdravnisko mnenje za pripravo dietne hrane za prihajajoc¢e Solsko leto.

Sestava/priprava jedilnikov za otroke z dietno prehrano

Jedilnike za otroke z dietho prehrano organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
rezima sestavlja in pripravlja tedensko skupaj s kuharico dietnih obrokov. Pri sestavi uposteva
priporoc€ila in smernice zdravnika. Pred zaCetkom Solskega leta se posvetuje s starSi otrok z
dietno prehrano.

Sodelovanje organizatorke prehrane in zdravstveno higienskega rezima pri izvedbi LDN
oddelka

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima bo sodelovala pri izvedbi LDN ali
projektov v oddelku na temo zdravega prehranjevanja in ohranjanja zdravja. V Solske letu
2022/2023 bo rdeca nit vrtca »VRTIMO KOLO CASA« v katerega se bo organizatorka
prehrane in zdravstveno higienskega reZzima aktivno vklju€evala; z idejami, pomocjo pri izvedbi
projekta v oddelkih..

ZmanjsSevanje odpadkov hrane v povezavi s kulturno dedis¢ino

V Solske letu 2022/2023 bomo pripravili nacrt/strategijo in kasnejdo realizacijo na temo
zmanjSevanja odpadkov hrane ob predpostavki, da bodo jedilniki sestavljeni iz tradicionalne
slovenske kuhinje.

Nadzor priprave in razdeljevanja hrane v centralni, lastni in razdelilnih kuhinjah ter
oddelkih

Nadzor priprave in razdeljevanja hrane poteka skozi vse leto, dnevi obiska v kuhinji so izbrani
nakljuéno. Faze priprave in razdeljevanje hrane morajo potekati skladno s HACCP nacrtom
Vrtca Mladi rod.

Letno izobrazevanje kuharskega osebja na temo HACCP sistema in kvalitetne priprave
hrane

Redno letno izobrazevanje za kuharsko osebje na temo HACCP sistema in kvalitetne priprave
hrane bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima organizirala v
oktobru/novembru 2022.

Posodabljanje HACCP nacrta skladno s spremembo/zahtevami zakonodaje

V Solskem letu 2022/2023 bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima
posodobila HACCP naért skladno z novimi zahtevami zakonodaje.

Letno izobrazevanje cistilk

Redno letno izobrazevanje za Cistilk (osveZitev tehnike CiS€enja, pogostnost CiS€enja, nove

Vv v

tehnologije CcCiS€enja) bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima
organizirala v ¢asu od januarja do maja 2023.



Tecaj varstva pri delu in pozarne varnosti za zaposlene

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima vodi evidenco opravljenih teCajev
varstva pri delu in pozarne varnosti za zaposlene. 1 - krat ali 2 - krat letno organizira
izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na temo varstva pri delu in pozarne varnosti.

Izvedba javnih naro€il/zbiranje ponudb za zivila, €istila in drugo

Glede na letne potrebe in izradune vrtca organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
reZima pripravi popise in okvirne vrednosti posameznih javnih razpisov, sodeluje pri postopku
izbora dobaviteljev oziroma izvajalcev.

Z javnim narocilom §t. 2056/2021 za sukcesivno dobavo Zivil bo organizatorka prehrane in
zdravstveno higienskega rezima vsake 3 mesece pozvala izbrane dobavitelje sveze zelenjave
in sadja, da predlozijo ponudbe in med njimi izbrala najugodnejSega ponudnika po sklopih.
Ponudnik sveze zelenjave in sadja po sklopih bo izbran za 3 mesece.

Mentorstvo dijakom in Studentom

Med Solskim leto je organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima mentor dijakom
ali Studentom, ki opravljajo strokovno prakso na temo prehrane, zdravja in higiene.

Preverjanje cen ter skladnost s predrac¢uni na prispelih raunih za nakup zivil in
Cistil.

Poteka celo leto.

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima aktivho sodeluje na, v ali
pri:

- strokovnih aktivih/posvetih (znotraj vrtca ali na aktivu organizatorjev prehrane in
zdravstveno higienskega rezima ljubljanskih vrtcev)

- programu v oddelkih

- strokovnih kolegijih

- roditeljskih sestankih

- vzgojiteljskih zborih

- svetih starSev

- strokovnih timih

- prenovi objektov

Priprava nacrta in vodenje tima za zdravje za zaposlene vrtca v Solskem letu 2022/2023

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima pripravi nacrt delovanja tima za
zdravje za zaposlene v vrtcu. Program temelji na ohranjanju zdravja, prepre€evanju kroni¢nih
obolenj, zdravemu prehranjevaniju...

vew v

Notranji nadzor nad izvajanjem kontrole igriS¢, urejenosti in ¢iS¢enju igralnic in ostalih
prostorov ter preprec¢evanju legionele v vodovodnem omrezju



Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima nadzoruje izvajanje in

evidentiranje CiSCenja in vzdrZzevanja igriS¢, igralnic in ostalih prostorov v vrtcu (skladno z
zakonodajo) ter preprecCevanije legionele v vodovodnem omrezju vrica.

Ravnanje in naért za ravnanje v €éasu okuzb z Sars-CoV-2

Organizatorka prehrane in ZHR je redni ¢lan krizne skupine v ¢asu moznosti za okuzbe s Sars-
CoV-2, kjer aktivno sodeluje pri naCrtovanju in izvedbi prepreCevanja okuzb ter izvedbo navodil
s strani NIJZ-ja. Po potrebi organizatorka prehrane posodablja protokol/navodila za delo in
zivljenje v vrtcu v ¢asu okuzb s Covid -19.

14. Program ukrepov na podroc¢ju varovanja pri delu

Program po pogodbi izvaja podjetje za varnost pri delu Borstnar & CO Ljubljana.
Koordinatorica med podijetjem in vrtcem je organizatorka prehrane in ZHR Vrtca Mladi rod
Mojca Zupan Stante.

Delavci bodo opravili te€aj iz varstva pri delu in poZarne varnosti. UpoSstevajo se priporocila
medicine dela glede omejitev.

15. Program promocije zdravja na delovhem mestu

Na podlagi 6. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l.RS, §t.:43/2011), smo za
Solsko leto 2022/2023 sprejeli naslednji Program promocije zdravja na delovhem mestu

NAMEN
Namen promocije zdravja je preko ozaveS€anja zaposlenih in z zmanjSanjem nezdravega
Zivljenjskega sloga doseci boljSe zdravje, ki je eno od osnovnih potreb in za vecino ljudi najvisja
vrednota v Zivljenju.
Promocija zdravja na delovhem mestu je skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in
druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To dosezemo s
kombinacija:

- izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,

- spodbujanja zaposlenih, da se aktivnho udelezijo aktivnosti za varovanje in krepitev

zdravja,
- omogocanje izbire zdravega nacina zivljenja,
- spodbujanje osebnostnega razvoja.

PODROCJE ODGOVORNOSTI
Za zdravje je odgovoren:

- posameznik,

- druzina (oZje okolje),

- delodajalec,

- drzava,

- zdravstveni sistem.

IZVAJANJE
1. Ocenitev potreb s pregledovanjem obstojecih podatkov:
- vzroki poskodb pri delu in vzroki za bolniSko odsotnost z dela,



- porocila o preventivnih zdravstvenih pregledih,

- invalidnost,

- razlicne ankete in raziskave (ocena obremenitev na delovhem mestu, zadovoljstvo
zaposlenih...)

2. Prednostne naloge:
- zmanjsanje stopnje stresa pri delu
- izboljSati organizacijsko klimo
- spodbujati zdrav nacin prehranjevanja
- spodbujati zmerno redno gibanje zaposlenih
- spodbujati druzbeno-socialne stike med zaposlenimi in okoljem
- preprecCevanje okuzb

3. lzvedbeni nadrt prednostnih nalog v Solskem letu 2022/2023:

NAMEN NALOGE REALIZACIJA

¢ajno/kavni koticek
zmanjsanje stopnje stresa | moznost uporabe masaznega stola Solsko leto 2022/2023

pri delu

organizacija te€aja angleskega jezika,
kitare in ukulela
dvig kompetenc (delna finan¢na soudelezba) Solsko leto 2022/2023

spodbujanje zdravega
nacina ponudba dnevno svezega sadja Solsko leto 2022/2023

moznost prehranjevanja v vrtcu (zajtrk,
prehranjevanja kosilo ali samo zajtrk)

Delavnica: Crevesje — moji drugi
mozgani (januar, 2023)

spodbujanje zmerno Vadba po enotah 1 x tedensko v Casu
rednega gibanja do 10.00-11.00 Solsko leto 2022/2023

zaposlenih




spodbujanje druzbeno-
socialnih stikov med
zaposlenimi in okoljem strokovne ekskurzije Solsko leto 2022/2023

druzabna sre€anja ob kulturnem
dnevu, novem letu,

obletnica jubilantov

povezovanje s timom za gibanje

16. Sodelovanje s starsi

Na ravni vrtca bodo starSi sodelovali preko predstavnikov v Svetu starSev, v Svetu vrtca in v
Upravnem odboru Sklada vrtca.

Obve&cCanje stardev bo potekalo preko pisnih informacij, roditeljskih sestankov, individualnih
pogovorov, elektronske poste, spletne strani, predavanj. Govorilne ure bodo potekale enkrat
mesec¢no, prisotni bosta vzgojiteljica in vzgojitelj/ica pomocnik/ca vzgoijiteljice.

Oblike sodelovanja s starsi:

roditeljski sestanki po oddelkih (september 2022, april 2023, junij 2023),

Stiri strokovna sre€anja — Sola za starSe (oktober, november 2022),

enkrat mese¢no govorilne ure, oziroma po dogovoru s starsi,

individualni pogovori glede na potrebe starSev (vsakodnevno),

zbiranje naravnega in odpadnega materiala (Cez celo Solsko leto),

skupne prireditve, praznovanja ob razli¢nih priloznostih,

vklju¢evanje v delo oddelka: predstavitev poklica, pomo¢ pri spremstvu na izletih,...

17. Organi vrtca
1. Svet vrtca

Svet vrtca deluje od 14. 12. 2020 v sestavi:



Predstavniki ustanovitelja: Jozica Javornik, Tanja Ferencak, Anja Trobec.

Predstavniki starSev: David More, Miha VerSnjak, Uro$ Klaus.

Predstavniki delavcev: Lidija Jesenovec, Rada Adler, Elmira SaleSevi¢, Mojca Kregar in Uro$
Pontelli.

Predsednica Sveta vrtca je ga. Lidija Jesenovec.

Predvidene seje in obravnavana vsebina sveta vrtca:
- oktober; obravnava in sprejem porocila o delu vrtca za 3ol. leto 2021/22, obravnava in
sprejem letnega delovnega nacrta vrtca za Sol. leto 2022/23,
- januar, februar, marec; obravnava in sprejem poslovnega porocila za leto 2022,
- marec; obravnava in sprejem finan¢nega nacrta za leto 2023.
- drugo.

2. Svet starSev

Svet starSev deluje kot posvetovalni organ Zbora vzgojiteljev, vzgojiteljev pomocnikov in
ravnatelja za uresniCevanje interesov otrok. Svet starSev ima 36 ¢lanov, kolikor je oddelkov.
Prvi sklic Sveta starSev opravi ravnatel;.

Vizija naSega dela na podroCju sodelovanja s starSi je prisluhniti starSem, upostevati in
realizirati konstruktivnhe predloge, o katerih razpravljamo na sejah, sprejeti kritiko, ki je
upraviCena in argumentirana, hkrati pa postavljati meje na tistih podrodjih naSega dela, za
katere smo kot strokovni delavci kompetentni.

3. Ravnatelj

Ravnatelj vrtca bo vodil delo vrtca s pedagoskega, organizacijskega in poslovodnega vidika, v
skladu z zakonsko predpisanimi nalogami. Pripravil bo strokovna izhodiS€a za delo v tem
Solskem letu, smernice za letni delovni nacrt oddelkov in drugih strokovnih delavcev
(svetovalne sluzbe, prehrano, ZHR, varstvo pri delu ...), oblikoval izbor izobraZzevanja
strokovnih delavcev, vodil vzgojiteljski zbor, sodeloval na strokovnih aktivih in drugih
strokovnih organih.

Pripravljal bo predloge za napredovanja vzgoijiteljic v strokovni naziv, potrjeval/a predloge za
napredovanje v placilnem razredu in ocenjeval uspesnost.

Spremljal bo realizacijo predSolskega programa, dodatnih in obogatitvenih dejavnosti,
programa na podro¢ju prehrane in zdravstvenega varstva otrok in odraslih, zakonodaje s
podro¢ja varnosti, zdravja pri delu in pozarne varnosti, ter drugih zakonskih predpisov.
Spremljal bo izvajanje javnega naro€anja za CiS€enje, Cistila, Zivila in drugih naroCil male
vrednosti.

Sprejel bo program pripravniStva in prakse dijakov in dijakinj, Studentov ter neposredno
sodeloval pri nastopih za strokovni izpit:

Pri spremljanju dela bo pozoren na prednostne naloge vrtca. Spremljal bo tudi dnevno rutino
(prehode med dejavnostmi, obroki, pocitek, bivanje na prostem, zdruZevanje oddelkov) in
sodelovanje s starsi.



Neposredno bo spremljal delo v oddelkih v obliki hospitacij, pregleda dokumentacije, sprotnih
letnih razgovorov z delavci ter razgovorov s stardi. Spremljal bo otroke pri uvajanju v vrtec,
vzdusje v vseh oddelkih, organiziral tematske sestanke s starsi in vplival na vse dejavnike za
dobre pogoje bivanja in razvoja otrok v vrtcu.

Skrbel bo za dosledno izvajanje finanénega nacrta in skrbel za zakonitost. Nacrtoval in
spremljal bo investicijsko vzdrzevanje.

Ravnatelj se bo udeleZil posvetov in strokovnih ekskurzij v organizaciji Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport, Zavoda RS za Solstvo, Zdruzenja ravnateljev vrtcev Slovenije,
Sole za ravnatelje, Skupnosti vrtcev Slovenije, ZdruZenja ljubljanskih vrtcev in drugih
organizatorjev seminarjev, predvsem s podrocja zakonodajnih novosti.

Sodeloval bo z zunanjimi inétitucijami; MOL, MIZS; ZRSS, SR, ZdruZenjem ljubljanskih vrtcev,
ZdruZenjem ravnateljev vrtcev Slovenije, Skupnostjo vrtcev, PedagoSkim in&titutom,
kadrovskimi Solami in drugimi.

Ravnatelju pri delu pomagata pomocnici ravnatelja.

4. Upravni odbor Sklada Vrtca Mladi rod

Sklad vrtca smo ustanovili za pridobivanje dodatnih finanénih sredstev za nadstandardne
dejavnosti, ki niso del vzgojno-izobraZevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev.

Sredstva zbrana na socialnem delu Sklada vrtca so namenjena za pomoc¢ otrokom iz
ekonomsko Sibkejsih druzin pri udelezbi v nadstandardnih programih vrtca (vrtec v naravi,
zimovanje, letovanje, pri udelezbi na kulturnem abonmaju, pri sofinanciranju avtobusnih
prevozov, vstopnin ...). Sredstva zbrana iz namenskih akcij, ki potekajo po enotah Vrtca Mladi
rod, se Koristijo glede na viSino zbranih sredstev za nakup vzgojnih sredstev. Strokovni delavci
po enotah vrica samostojno nacrtujejo in realizirajo porabo privarCevanih sredstev.

Upravni odbor sestavljajo:

Predstavniki starSev: Sonja Prpar Mihevc, Tina Luzar, Martina Ramesa, Jure Jeleréi¢
Predstavniki vrtca: Bojana Zohar, Diana Pegan, Aleksandra Zupan

Predsednica Upravnega odbora je Aleksandra Zupan

5. Vzgoijiteljski zbor

V vzgojiteljski zbor so vklju€eni vsi strokovni delavci vrtca. V letoSnjem Solskem letu bo
vzgoijiteljski zbor obravnaval naslednje vsebine:

e | etni delovni nadrt za Solsko leto 2022/23,
predlog oblikovanja oddelkov za Solsko leto 2023/24,
porocilo o vzgojno-izobrazevalni dejavnosti za Solsko leto 2022/23,
soglasje k predlogom za napredovanje v naziv,
izhodiSCa za pripravo Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2023/24,
nacrt strokovnega izobrazevanja,
evalvacija vzgojnega dela, dodatnih programov, sodelovanja s starsi,
smernice za poletno delo,
strokovna vpra$anja, dileme, novosti v stroki,
organizacijske zadeve,
drugo.

6. Strokovni aktivi enot



V strokovne aktive enot so vklju€eni strokovni delavci posameznih enot.
Obravnavali bodo:
e Letni delovni nacrt enote,
strokovne in organizacijske teme,
informacije kolegija,
evalvacijo letnega delovnega nacrta enote,
strokovni vidik izvajanja dnevne rutine v vrtcu.

18. Izobrazevanje

Izobrazevanje v Studijskih skupinah

Udelezili se bomo izobrazevanj v Studijskih skupinah v okviru Zavoda Republike Slovenije za
Solstvo. Prijave so bile v lasthem interesu strokovnih delavcev.

Druga izobrazevanja strokovnih delavcev:

e 2PU: Mirovni in&titut: Pred3olska vzgoja in vloga moskosti
e 2PU: dr. Marta Licardo: Pogovor ob branju
e 2PU: dr. Natasa Potocnik: Glasovno zavedanje

Sola za starse:

v

- Sola za starSe bo 13.10. in 20.10. 2022 ob 17h s predavateljico Andrejo Zorman Lapanja.
Tema: Senzomotorini razvoj otroka (srecanji sta zasnovani tako, da se znanja in ves¢ine
nadgrajujejo, drugo sre€anje bo tudi z aktivno viogo stardev);

-V okviru Sole za star§e bomo izpeljali tudi ZOOM sre&anje za vse starSe predsolskih otrok
na temo VSOLANUJE in pripravljenost otroka za vstop v $olo; Sre¢anje bo izvedla Andreja
Koler Krize;

Strokovne skupine, oblikovane za izpeljavo dolo¢enih nalog:

Joga za otroke - Patricija Stari¢

Tim za gibanje - Katja Vidmar

Tim za evakuacijo - Laura Slibar

Tim za Erasmus - Aleksandra Zupan

Tim za spremljevalce - Andreja Koler Krize

Tim za zdravje - Mojca Zupan Stante

Berem, da se poberem - Mojca Kregar

Tim za novozaposlene - Andreja Koler Krize

Tima za pripravo na strokovni izpit - Branka Barkovi€, Aleksandra Zupan
10. Tim za kulturo - Bojana Zohar

11. Tim za sodelovanje s starsi - Mateja Kastelic

12. Tim za otro8ki kulturni abonma OKA - Branka Rus Pavasovi¢
13. Tim za okolje - Anita Levacic

14. Tim za IT podporo - Branka Barkovi¢

CoNorwWNE



19. Sodelovanje z okoljem

V letoSnjem Solskem letu bomo sodelovali z/s:

- Oddelkom za predsolsko vzgojo in izobrazevanje Mestne ob¢ine Ljubljana.
Sodelovali bomo na vseh podrogjih, ki so opredeljeni v Pogodbi o financiranju med
vrtcem in Mestno obcino Ljubljana. Sodelovali bomo tudi pri obnovi objektov in nabavi
nujno potrebne opreme. Sodelovali bomo v akcijah, ki jih ponujajo in podpirajo sluzbe
v okviru Oddelka za predSolsko vzgojo in izobraZevanje.

- Mestno obéino Ljubljana, oddelkom za Sport v programu Mali soncek.

- Cetrtno skupnostjo Bezigrad. UdeleZili se bomo praznovanja dneva CS Bezigrad. V
brezplaéno uporabo so nam odstopili prostore na Belokranjski 6 za dva dopoldneva v
tednu. Uporabljali jih bomo za gibalne urice enot Cira &ara in Mavrica. Sodelovali bomo
na prazniku CS Bezigrad v Severnem parku.

- Osnovnimi $olami. Za &im bolj kakovosten prehod otrok v $olo bomo sodelovali z OS
Savsko naselje, OS Bezigrad in OS Mirana Jarca. OS Bezigrad nam prijazno odstopi
svoje prostore in igriS€e, kadar to potrebujemo.

- Gimnazijo Bezigrad sprejemali bomo njihove dijake kot prostovoljce. Dijaki v vrtcu
opravljajo prostovoljne dejavnosti enkrat tedensko eno uro, skupaj do trideset ur.

- Srednjo vzgojiteljsko $olo in gimnazijo Ljubljana. Dijaki bodo opravljali delovno ali
pedagosko prakso in spremljali nastope vzgoijiteljev v skladu s programom vrtca.

- Pedagosko fakulteto — oddelkom za predsolsko vzgojo. Sprejemali bomo Studente
oddelka za predSolsko vzgojo na skupne hospitacije in individualno prakti¢no
usposabljanje.

- Zavodom Republike Slovenije za Solstvo. Sodelovali bomo na strokovnih aktivih,
posvetih, seminarjih. Vklju¢eni smo v mrezo mentorskih vrtcev. Nasi strokovni delavci
se bodo udelezili Studijskega sre¢anja v mentorskem srediS¢u. Sodelovali bomo v
projektu OBJEM. Nacrtujemo tudi svetovalne storitve, ki jih nudijo strokovni delavci
Zavoda RS za Solstvo.

- Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport. Sodelovali bomo na posvetih,
seminarjih, pri organizaciji pripravnidtva, pri zakonodajnih novostih. Spremljamo
razpise ministrstva.

- Skupnostjo vrtcev Slovenije. Aktivho bomo spremljali delo Skupnosti vrtcev Slovenije
in se vklju€evali v delo. V okviru Skupnosti delujejo razli€ni strokovni aktivi.

- Zdravstvenim domom Ljubljana. Stalne naloge, ki bodo potekale so naslednje:
sistematski obdobni pregledi delavcev, sodelovanje s Centri za mentalno zdravje
Zdravstvenega doma Ljubljana pri obravnavi otrok s posebnimi potrebami, sodelovanje
Z zobozdravstveno ambulanto v Zdravstvenem domu Ljubljana pri nalogah
zdravstvene preventive otrok, sodelovanje s predSolsko ambulanto glede
zdravstvenega stanja otrok in preventivne dejavnosti.

- Policijsko postajo Ljubljana Bezigrad in s Svetom za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu Ljubljana. Skupaj bomo uresniCevali cilje s podrocja preventive v
prometu.

- Letalsko enoto slovenske Policije. Pred3olski otroci bodo obiskali hangar na Brniku
in si ogledali floto helikopterjev.

- Mestno knjiznico Ljubljana. Otroci bodo obiskovali Knjiznico Savsko naselje in
Knjiznico BeZigrad v skladu z nacrtom dela v oddelkih. Vklju€evali se bomo v
dejavnosti, ki jih organizirajo.

- Zavodom Janez Levec v mednarodnem festivalu »lgraj se z mano« za kulturo
inkluzije.

- Evropskimi vrtci v okviru Erasmus+ izmenjav.

- Pionirskim domom Ljubljana (Likfest).

- Mestnim redarstvom v projektu Evropski teden mobilnosti in pri urejanju prometne
varnosti v okolici naSega vrtca.



- LPP v projektu Evropski teden mobilnosti in pri urejanju prometne varnosti v okolici
nasega vrtca.

Posamezni oddelki bodo sodelovali z razli¢nimi institucijami (muzeji, knjiznice, galerije, domovi
starejSih obCanov, reSevalna postaja, gasilski dom).

20. Prostorski pogoji

Vrtec Mladi rod posluje v petih enotah, od tega so namensko zgrajene tri enote: Vetrnica,
Crtomirova ulica 14, Kostanjckov vrtec, Peri¢eva ulica 6 in Cira Cara, Belokranjska ulica 27.
Dve enoti sta bili za potrebe vrtca preurejeni: Mavrica, Savska cesta 1 in Stonoga, Linhartova
cesta 19.

Igris€a so, ob namensko grajenih objektih, ustrezna. Enota Stonoga nima ustreznih zunanijih
povrsin. Otroci in strokovno osebje uporabljajo igris¢e v KostanjCkovem vrtcu in atrij ob vhodu
Vv enoto.

21. Investicijsko vzdrzevanje

V vrtcu si prizadevamo, da z rednim vzdrzevanjem stavb, sprotnim odpravljanjem okvar in
nadomes&c¢anjem dotrajane opreme ohranjamo ustrezen standard in kvaliteto v vseh enotah.
Seznam potreb po investicijskem vzdrzevanju smo poslali ustrezni sluzbi MOL in ga bomo
usklajevali glede na proraCunske moznosti in skladno z intervencijskimi potrebami. V letodnjem
Solskem letu naértujemo izgradnjo nove pralnice in kompletno prenovo enote Kostanjékov
vrtec. V €asu prenove bo enota zaprta, oddelki bodo gostovali v okoliskih enotah in vrtcih.

22. Zakljuéek

Letni delovni nacrt je bil obravnavan na Zboru vzgoijiteljev dne 29. 9. 2022 in na Svetu starSev
dne 6. 10. 2022.

Skladno z 48. ¢lenom ZOFVI in 21. Elenom Zakona o vrtcih je Svet Vrtca Mladi rod na svoiji 20.
seji dne 11. 10. 2022 sprejel Letni delovni nacrt Vrtca Mladi rod za Solsko leto 2022/23.

Lidija Jesenovec Ales Bole

predsednica Sveta vrtca ravnatelj



Priloga 1:
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Cira &ara, Belokranjska 27, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA CIRA - CARA

Solsko leto 2022/23

»Otroci so nasa prva misel, zato s kakovostnim delom zagotavljamo varnost, u¢enje
in ugodno klimo«.



1. PREDSTAVITEV ENOTE

Predstavitev zaposlenih po oddelkih:

Bel.1:
Vzg: Katja Kamnar

Vzg. — pom.: Maja Finzgar

Soc€. pomoc¢: Matic Kocjancic

Bel.2:
Vzg: Tina PetkovSek

Vzg. — pom.: Neja Golez

Soc€. pomo¢: Matic Kocjanci¢

Bel.3:
Vzg: Laura Slibar

Vzg. — pom.: Maja Cerkié Grosié

So€. pomo¢: Matic Kocjanci¢

Bel.4 :
Vzg: Tadeja GaSperlin

Vzg. — pom.: Jasmina Kaltak

Soc¢. pomod: Matic Kociandic

Bel.5:
Vzg: Patricija Stari¢

Vzg. — pom.: Sergeja Posl

Spremljevalka: Lucija Okles¢en



Bel.6 :
Vzg: Jana Flere

Vzg. — pom. 1/2: Barbara Belina

Vzg. — pom. 1/2: Mojca Papez

Bel.7 :
Vzg: Mateja Kastelic

Vzg. — pom.: Cvetka Berdajs

Spremljevalka: Tanja Latinovi¢

Vilal:
Vzg: Simona Turinik

Vzg. — pom.: Tina Jagodic

Soc€. pomo¢: Mojca Papez

Vila 2 :
Vzg: Mojca Kregar

Vzg. — pom.: Laura Husar

Soc¢. pomo¢: Mojca Papez

Vila 3 :
Vzg: Mateja Sajevic

Vzg. — pom.: Petra Groselj

So€. pomo¢: Mojca Papez

V letoSnjem Solskem letu sta se nam pridruzili dve novi sodelavki ter vzgoijiteljica, ki je
zamenijala enoto Vrtca Mladi rod:

- Maja Finzgar (vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice),
- Neja Golez (vzgoijiteljica — pomocnica vzgojiteljice),
- Katja Kamnar (vzgoijiteljica).



2. PREDNOSTNE NALOGE
Zastavili smo si naslednje prednostne naloge:

e Aktivna vloga otroka: je zelo pomemben dejavnik tako pri naértovanju kot izvedbi in
refleksiji realizirane dejavnosti. Skupaj z otroki zelimo raziskovati, iskati reSitve, ideje
in naCine kako dejavnost izpeljati. Upostevati zelimo sleherno vlogo vsakega otroka
glede na njegove individualne posebnosti. Izogibati se zelimo pravila »Vsi enako, vsi
vse«.

e |gra: ker je igra temeljna dejavnost za dober gibalni in intelektualni razvoj bo metoda
igre vodilo pri izvajanju dejavnosti. S pomocjo igre bodo otroci krepili telo, usvajali
pojme, razvijali ustvarjalnost, medsebojno komunikacijo, se sproscali in raziskovali,
spoznavali nove besede itd.

e Medsebojna povezanost in sodelovanje: s primeri dobre prakse bomo izmenjevale
izkusnje, si pomagale glede prednostnih podrocij ter ohranjali medgeneracijske odnose
(pomo¢ in sodelovanje med miajSimi in starejSimi otroci).

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE
Rdeca nit vrtca je kulturna dediscina s sloganom: »Vrtimo kolo ¢asa«.

V letoSnjem Solskem letu se bomo v okviru vecdletne vsebine trajnostni razvoj posvetili
raziskovanju nase kulturne dedi&€ine. Poglobili se bomo v igre in igrate nasih babic,
prababic... V ta projekt bomo aktivno vkljuCevali otroke, se posluzevali razliénih zvrsti iger in s
pomocjo NTC ucenja spoznavali razlicne gibalne, druzabne, socialne igre... Bogatili bomo
medsebojne odnose, velik poudarek namenili »samooskrbi« z razli€nimi naravnimi in
odpadnimi materiali in na ta nacin otrokom privzgajali pozitivne vrednote lastnega in tujega
dela. Sami bomo izdelovali sredstva za izdelavo razli€nih iger ter osmislili naravna sredstva
(materiale) za izdelavo razliénih igra€. V projekt bomo vkljugili stars, ki bodo na nek nacin nasi
pomoc¢niki v raziskovanju iger skozi ¢as.

DRUGE DEJAVNOSTI IN TEME
Evropski teden mobilnosti od 16. 9. — 22. 9. 2022

Tudi v letoSnjem Solskem letu bo naSa enota sodelovala v Evropskem tednu mobilnosti, ki bo
potekal od 16. do 22. septembra 2022, letos pod sloganom: Trajnostno povezani.

Trajnostna mobilnost je premikanje na trajnostni nacin, kar vkljuCuje hojo, kolesarjenje,
uporabo javnega potniSkega prometa in alternativne oblike mobilnosti.

V tem tednu bodo v dopoldanskem €asu v naSi enoti potekale tudi dejavnosti na temo o
prometu. Najmlajsi otroci se bodo z bibo podali v bliznjo in daljno okolico vrtca, pridobivali bodo
spretnosti pri voznji s poganjalcki in tricikli na ploS€adi igriS€a. StarejSi otroci bodo s pomocjo
vzgoijiteljic organizirali kolesarski dan, izdelovali bodo prometne znake in prepoznavali pomen



posameznih znakov, ustvarjali bodo razli¢na vozila iz odpadnih Skatel in obiskali ZelezniSko in
avtobusno postajo. Na igrid€u vrtca nas bodo obiskali tudi policisti s konji in vozili.

Zadnji dan ETM-a bomo zakljugili z dogodkom na Crtomirovi ulici, kjer bomo zakorakali v
Mesto prijateljstva.

Za doseganje ciljev trajnostne mobilnosti se bomo povezali tudi s starSi in jih motivirali, da v
tem tednu poskus$ajo zmanjsati avtomobilski promet na fosilna goriva in jih spodbuditi k uporabi
trajnostne mobilnosti — pes§, kolo ali javni prevoz. Na vseh vhodih v vrtec bodo pripravljeni
vagoni kamor bodo otroci s pomocjo starsa prilepili rde€ (prihod z avtom) ali zelen kvadratek
(prihod v vrtec pe$, kolo ali javni prevoz). Zadnji dan tedna mobilnosti bomo vagone odnesli
na zaklju€no prireditev v Mesto prijateljstva, kjer jih bo ¢akala lokomotiva, da se ji prikljudijo.
Nastal bo vlak z vagoni s ciliem, da bodo le ti v vecini zeleno obarvani.

Pred vrtcem bomo tudi letos na plo¢nik narisali poligon. Naloga otroka je, da zjutraj pride po
narisani poti.

Na poligonu bosta v 3D obliki stali tudi figuri deklice in de¢ka, ki bosta preprecevala parkiranje
na plocniku.

Slovenski teden »tradicionalni slovenski zajtrk«

- Z otroki oblikujemo plakate: Zdrava prehrana, Sadje, Zelenjava...
- Igramo se stare igre iz otroske zakladnice.
- Skupaj pojemo pesem Cebelar (L. Slak) ob spremljavi kitare (4—6 let).

- Spodbujamo k uzivanju zdrave, raznovrstne prehrane.
- Spoznavamo stare tradicionalne jedi.

- Spoznavamo pomen, pridelavo in predelavo zdrave hrane.
- Navajamo na kulturno obna$anje, strpnost in sodelovanje pri realizaciji nalog.

Teden otroka — »Skup se mava dobr » od 3. 10. — 9. 10. 2022

V tem tednu bodo po oddelkih potekale ustvarjalne delavnice. Na igriS€u bomo za otroke
pripravili gibalne igre in poligone.

Cilji:
- Spodbujanje ustvarjalnosti in domisljije.
- Razvijanje sposobnosti umetniSkega izrazanja in vrednostnega dozivljanja.

Dan projekta Objem — pomlad

Bo potekal v dopoldanskem €asu za vse otroke. Pripravili bomo razlicne besedno — glasovne
delavnice za otroke.

- Knjiznica pod kro$njami.



- Izdelovanje slikanic.
Cilji:
- Spodbujati zgodnje opismenjevanje in veselje do branja.

Igre na prostem (na snegu, sankanje...), zimski sprehodi po bliznji in daljni okolici vrtca,
novoletni Bazar, kjer bomo za starSe in otroke pripravili predstavo.

Pocditniske delavnice (Pravljice, Plaza, Vodno raziskovanje, Tehniéni izzivi, izrazanje z
umetnostjo, Sportne igre).

Skupna praznovanja in akcije v Ciri ¢éari:

- Praznovanije jeseni in krompirjev dan.
- Novoletne prireditve z dedkom Mrazom.
- Bazar.
- Pustovanje.
- Gregorjevo.
- Dan Zemlje (Cistilna akcija na igriS¢u; 20. 4. 2022).
- Dan druzine (popoldansko sreanje skupaj s stardi — $portno popoldne).
- Zakljugek leta — Cira &ara.
- Spremljamo spremembe letnih ¢asov in vremenskih pojavov.
- Privzgajamo pozitiven odnos do narave, sebe in drugih.
- Gibamo se po razli¢nih povrSinah, posledi¢no razvijamo intelektualne sposobnosti,
krepimo kompetence na socialnem in Custvenem podrocju.
- DozZivljajo in spoznavajo Zivo in nezivo naravo v njeni raznolikosti, povezanosti,

stalnem spreminjanju in estetskih razseznostih.
- Usvajanje osnovnih prvin ljudskih rajalnih in drugih plesnih iger.

PROJEKTI:
OBJEM

Nas vrtec sodeluje v projektu OBJEM v vlogi implementacijskega/razvojnega VIZ-a. V projektu
udejanjamo strategije proznih oblik u€enja.

V Solskem letu 2022/23 se bomo v okviru projekta OBJEM (ki traja do konca meseca oktobra
2022) osredotodili na prenos znanja in dobrih praks na celoten kolektiv enote.

Evalvirali in razmisljali bomo na kakSen nacin bomo ohranili vse to, kar smo tekom projekta
pridobili in iskali ideje kako ze pridobljeno nadgrajevati.

V okviru projekta bodo Elanice projekta v sodelovanju s sodelavci enote pripravili:
- igre za fino in grafomotoriko,
- pravljice na naSem igriS¢u.

Dejavnosti bodo potekale zunaj na igri¢u vrtca.



Prav tako bomo skrbeli za “Mimobeznice” in starSe spodbujali k izmenjavi knjig.

Septembra — mesec branja, bomo starSe preko mimobeznic nagovorili s kratkimi ljudskimi
pregovori, ki so del kulturne dedis€ine. Tekom Solskega leta pa bomo mimobeznice popestrili
s starimi ljudskimi pesmimi in zgodbami.

ERASMUS+

Projekt bo potekal v povezavi s Trajnostnim razvojem in rdeco nitjo vrtca — »Vrtimo kolo ¢asa«.
Poudarek bo na aktivni vlogi otroka pri izvajanju ljudskih in gibalnih iger iz sklopa zakladnice
kulturne dediScCine.

4. CILJI KATERIM BOMO SLEDILI V OKVIRU RDECE NITI IN PROJEKTOV

Spodbudna aktivna vloga otrok in vedoZzeljnost.
Aktivno sodelovanje s starsi kot veznim ¢lenom.
- Ustvariti spros¢eno, spodbudno in zanimivo okolje ter upostevati individualne posebnosti
otrok.
Otrok se postopoma seznanja s SirSo druzbo in kulturo ter spoznava razli¢ne praznike
in obicaje.
Otrok razvija predstavo o tem, kdaj se je kaj zgodilo in o zaporedju dogodkov.

5. CASOVNICA
Datum Aktivnost Vodja projekta
ETM — Trajnostno Patricija Stari¢ in
16. 9-22. 9 povezani Laura Slibar
2022
3.10.-9. 10. Teden otroka — Skup Vzgojiteljice
2022 se mava dobr strokoynega
aktiva
Oktober Obisk ppllglstov s Patrlc!Ja Starlc'ln
konjenico Mateja Kastelic




Jesen, zima, Hi8ica izmenjevalnica Tadeja
pomlad semen in vrtnin GaSperlin
HiSica zbiralnica
pticjih semen
Jesen Jesenski kros Simona Turi¢nik
Oktober Praznovanije jeseni in Vzgojiteljice
krompirjev piknik z strokovnega
igrami iz otroske aktiva
zakladnice
Oktober Vaja evakuacije z Laura Slibar
gasilskimi igrami
December Bazar — predstava za Vzgojiteljice
starSe in otroke strokovnega
aktiva
December Prihod dedka Mraza Vse vzgojiteljice
znotraj oddelka
Januar Zimske igre (razstava Vse vzgojiteljice
snezakov na igriscu, znotraj oddelka
zimske olimpijske
igre)
Februar Pustovanje Vse vzgojiteljice
znotraj oddelka
12. 3. 2023 Gregorjevo Tadeja
Gasperlin
Marec Dan objema — Clanice projekta

pravljice na naSem
igriSCu

Objem




17.4.-21. 4. Teden Zemlje Vzgojiteljice
2023 strokovnega
aktiva
21. 4. 2023 Cistilna akcija na Patricija Staric,
igris¢u Jana Flere in
Mateja Kastelic
April Spomladanski kros Simona Turi¢nik
Maj Potepanje po Ljubljani Vse vzgojiteljice
(odkrivanje kulturne znotraj oddelka
dediscine)
4.5, 2023 Tradicionalni pohod Vzgojiteljice
Pot ob Zici znotraj oddelka
15. 5. 2023 Dan druzine — Sportno Vse vzgojiteljice
popoldne s starsi znotraj oddelka
Junij Zakljucek leta Vzgojiteljice
strokovnega
aktiva
Celo leto Zunanja kuhinja Laura Slibar,
Jana Flere,
Mojca Kregar,
Mateja Sajevic
Celo leto (1x NajlepSe igre iz Vzgojiteljice
tedensko) otroske zakladnice strokovnega
aktiva
Pomlad, Skrb za vrt in gredice Patricija Staric,

poletje, jesen

Tina Petkovsek,
Katja Kamnar

. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU



6.1 Ponujene dejavnosti za otroke (dopoldne in popoldne)

Otrokom bomo skozi celotno leto zagotavljali pestrost ponujenih dejavnosti tako v
dopoldanskem kot tudi v popoldanskem ¢asu. Dejavnosti bodo organizirane v skladu z letnimi
Casi. Poleg naértovanih dejavnosti bomo otrokom dopus€ali tudi spontano igro. Nase glavno
vodilo bo, da se bodo otroci spontanih ter naértovanih dejavnosti oziroma aktivnosti
udelezevali z veseliem in s sproS¢enostjo brez strahu in neugodja. NaprednejSe bomo
spodbujali k nadgradniji, manj pogumne pa opogumljali in jih spodbujali k premagovanju ovir in
strahu.

S sodelavkami bomo uporabo HiSice-izmenjevalnice semen in vrtnin razsirili tudi na jesensko
zimski €as, ko se bo obstojea hiSica spremenila v HiSico-zbiralnico pti¢jih semen (pod
vodstvom Tadeje GaSperlin). Tudi v tem Solskem letu bomo povabili starSe, kot aktivne
udelezence.

Skupina sodelavk (Laura Slibar, Jana Flere, Mojca Kregar, Mateja Sajevic) bo na igri$éu
skrbela za zunanjo kuhinjo, katera se bo spreminjala glede na letne Case; v vsakem lethem
Casu bodo obstoje€im sredstvom dodana nova, ki bodo sovpadala z znacilnostmi
posameznega letnega ¢asa. V kuhinjo se bomo trudili vkljuCevati tudi elemente Montessori
pedagogike.

Izkoristili bomo tudi nadkriti paviljon, kjer bomo organizirali razne delavnice (likovne,
naravoslovne, pravljicne, dramske...).

Travnate dele igris¢a bomo izkoris€ali za razne nacrtovane gibalne dejavnosti. Enkrat
tedensko bomo organizirali poligon, vadbo po postajah, igre z raznimi rekviziti (badminton,
tenis, igre z Zogami, baloni, obrodi,...). Izkoris€ali bomo tudi vrt€evski hrib, kjer bodo potekale
razne Stafetne igre, vaje ravnotezja, skrivalnice, elementarne igre in nekateri drugi gibalni
izzivi.

Del igri8€a bo v letoSnjem letu namenjen rdedi niti vrtca — igram iz otroSke zakladnice (Slepe
misi, Macka in miSi, Lovec, PepCek, Mama, koliko je ura, Kipar dela kipe, Ali je kaj trden most,
Bratec resi me,...). Na plos¢adi igriS5€a bomo obnovili nekatere igre iz preteklosti (Ristanc,
Polzek, Zemljo krast, Clovek ne jezi se!).

Plosc¢ad pri vhodih A in C bomo uporabljali tako za aktivnosti v primeru slabega vremena, kot
tudi za razne razstave ter dekoracijo. Skrbnici plos¢adi bosta Patricija Stari€ in Jana Flere.

Organizirali bomo tudi razna praznovanja (krompirjev piknik, peka pala€ink, kuhanje
marmelade, rajanja, ples ob glasbi,...).

6.2 Nacrt pospravljanja rekvizitov in skrb za zunanje rekvizite

Tudi v tem Solskem letu velja dogovor, da vsi zaposleni skupaj z otroki po uporabi skrbimo za
vracCanje rekvizitov na dodeljeno mesto ter sploSni urejenosti igriS€a in s tem prispevamo k
stalni urejenosti zunanjih povrsin ter lop na igriS¢u. PoSkodovane rekvizite in sredstva sproti
odstranjujemo iz uporabe. Dolocili smo tudi letne skrbnike lope ter igris€a pri Vili (Tina Koren,
Petra Groselj, Laura Husar) ter lope in igriS€a za vhode A, B in C (Cvetka Berdajs, Mojca



Papez, Sergeja Posl). Obe ekipi bosta organizirali tudi generalno CiS€enje in urejanje lop,
pregled rekvizitov ter sredstev ter po potrebi naro€anje novih. Nadaljujemo pa tudi z dnevnimi
pregledi igriS¢, za kar bodo skrbeli vzgojitelji pomoc&niki. Pregled bo po razporedu opraviljal tisti,
ki bo imel urnik do 16.30. Dolocili smo tudi nadzornico nad evidenco pregledovanja igris¢a;
Mojca Papez.

6.3 Skrb za vrt in gredice

V enoti Cira &ara, bomo poleg vrticka na igri§éu skrbeli tudi za zunanje gredice ter vrtnice ob
vhodu v vrtec. Dolocili smo letne skrbnice vrtiCka (Patricija Stari¢, Sergeja Posl in Jana Flere)
in gredice ter vrtnice pred vhodom (Katja Kamnar, Tina Petkovsek, Laura Slibar in Neja Golez).
Skozi celotno leto, bomo skupaj z otroki odhajali na vrti¢ek ter gredice. Skupaj z otroki bomo
sadili, zalivali, pleli, opazovali in se izobrazevali o pridelkih. Pridelke bomo tudi porabljali za
vklju€evanje v obrok, katerega si bomo pripravili sami ali prosili kuharsko osebje, da sestavine
vkomponira v jedi. Gredice so potrebne tudi nove zemlje in gnojila.

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

Sestanke in skupno nacrtovanje vzgojnega dela bomo realizirali glede na &asovnico Vrtca
Mladi rod. Sestanki za vzgojitelie — pomocnike bodo trajali pol ure (po potrebi tudi dlje), za
vzgoijitelje pa cca.1,5 ure (po potrebi tudi dlje). Sestanke vodita VSA (Kastelic in Gasperlin),
na sestankih za vzgojitelie — pomoénike v sodelovanju z Mojco Papez, ki je vodja tima
pomocénikov vzgojiteljev v enoti Cira &ara.

Casovni okvir sestankov: 13.00-13.30 vzgojitelji — pomoéniki (vsako prvo sredo v mesecu),
13.30-15.00 vzgoijitelji (vsako prvo sredo v mesecu — po potrebi in vsako drugo sredo —
strokovni aktivi po starostnih skupinah)

V primeru nujnega sestanka se sestanek skli¢e tudi v dopoldanskem &asu, seveda v obliki in
Stevilu prisotnih, ki zagotavlja nemoteno delo v oddelkih.

Dogovori se napisejo v zapisnik in so na vpogled vsem zaposlenim.

DEKORACIJA IN UREJENOST SKUPNIH PROSTOROV

Za dekoracije in urejenost skupnih prostorov skrbimo vsi v enoti. Dekoracije se urejajo po
posameznih vhodih, za urejenost ploS¢adi sta zadolZeni Patricija Stari¢ in Jana Flere.

Za urejenost zbornice je zadolzena Cvetka Berdajs.

Nacrt reSevanja tezav v okviru oddelka ali enote:

V primeru morebitnih tezav in seveda je odvisno tudi od vrste le-te, zaposleni:



—  Poskusijo najprej tezavo reSiti sami ali s pomocjo bliznjega sodelavca.
—  Vzgojitelji pomocniki se obrnejo tudi na Mojco Papez, ki je vodja aktiva vzgojiteljev —
pomocnikov v enoti (za tezave, ki so del organizacije dela pomo¢nikov vzgojitelja v nasi

enoti).

—  Se obrnejo za pomo¢€ na VSA, (Matejo Kastelic in Tadejo Gasperlin).

- V kolikor ne dobijo ustrezne pomoci se obrnejo na pomoc¢nici ravnatelja (Branko

Barkovi¢ in Aleksandro Zupan) ter na ravnatelja AleSa Boleta.
—  Za specifiCne vrste tezav pa so nam v pomo¢ tudi:
- Andreja Koler KriZe — svetovalna delavka - psihologinja

- Mina OreSek — specialna pedagoginja

- Branka Pavasovi¢ Rus — inkluzivna pedagoginja

- Mojca Stante Zupan — VZHR

8. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI ZUNANJIH

IZVAJALCEV

Obogatitvene dejavnosti:

- Otrok pridobiva razli¢ne gibalne
spretnosti in sposobnosti.

- Otrok skozi gibalne dejavnosti dozivlja
uspeh in neuspeh pri Eemer se uci prenesti
poraz.

Bel.3, Bel.4, Bel.5,
Bel.6, Bel.7, Vilal,
Vila2, Vila3

Dejavnost Oddelek in starost Izvajalec
2-6 let
Mali sonéek Bel.3, Bel.4, Bel.5, vzgoijiteljice
Bel.6, Bel.7, Vilal, posameznih
Vila2, Vila3 oddelkov
Kros —jeseni in spomladi 2-6 let

Simona Turiénik




Bralna znacka, Cici Uhec, Vesela Sola,
Bralni nahrbtnik

3-6 let vzgoijiteljice
Cilj: posameznih
- Otrok pridobiva veselje do Bel.5, Bel.6, Bel.7,
govorjene in brane besede. Vilal oddelkov
Cutalnica
- Pridobivanje ¢utno zaznavnih zaznav. . _
- Spodbujanje druzenja in dobrih 1-6 let vsi oddelki vrtca

medsebojnih odnosov.

Nadstandardne dejavnosti:
Vrtec na kmetiji

- Cetena Ravan, 3 dni, Ozbet: 8. 5.—-10. 5. 2023, 10. 5.-12. 5. 2023, 15. 5.-17. 5. 2023 in
Davcen: 15. 5. 2023. Za skupine 4-5. Predvidoma: Bel 6 in Bel 7.

Vrtec v naravi pozimi

Zimovanje — Pokljuka, 5 dni, otroci letnika 2017, 2016, termin $e ni potrien!

Vrtec na morju — Debeli rti¢

5 dni, otroci letnika 2017 in 2016, termin: 29. 5.-2. 6. 2023.

Dodatne plaéljive dejavnosti v izvedbi zunanijih izvajalcev:
Ponudili bomo vse dosedanje dejavnosti za 4—6 letne otroke, torej letnike 2016, 2017 in 2018.
Ritmi¢na gimnastika — KRGtim (Vetrnica - telovadnica)

Sportne urice — Linda Sport (Vetrnica - telovadnica)



Splo3na telovadba — SD Sokol BeZigrad (Vetrnica - telovadnica)
Karate — Institut 108 (Vetrnica - telovadnica)

V enoti Cira Cara:

Anglescina — BIP (ob torkih)

Glasbene urice — GC Melodija (ob &etrtkih)

Plesne urice Libero dance (ob sredah)
9. KROZKI

9.1 LIKOVNI KROZEK
Mentorica in izvajalka: Jana Flere

Opis: likovni kroZzek bo namenjen otrokom, ki se radi na razlicne nacine likovno izrazajo. Motiv
njihovega ustvarjanja bo izhajal iz naravnega okolja, lastne izmis$ljarije, zanimivih dogodkov in
vsebin v povezavi z jezikovnim podroCjem. Pri izvajanju dejavnosti se bodo seznanjali z
razli€nimi tehnikami; od risanja z razlicnimi pripomocki do plasti¢nega oblikovanja z razli¢nim
materialom, lepljenja, gubanja, slikanja... Koncne izdelke bodo sproti razstavljali na hodniku
enote Cira ¢ara in jih ob koncu $olskega leta odnesli domov.

9.2 KROZEK ZGODBE OTROK - SPODBUJANJE PRIPOVEDOVANJA OTROK
Mentorica in izvajalka: Katja Kamnar

Otrokovo pripovedovanje zgodbe je naravna pot njegovega izrazanja misli in Custev. Je nacin
kako otrok svoje misli oblikuje v pripovedno strukturo, ki vklju€uje dogajanje iz resniCnega in

odnose.

NAMEN KROZKA:
: Posvetili se bomo pripovedovanju otrok in spoznavanju razliénih pristopov
pripovedovanja.
Bolj kot na slovni¢no in jezikovno pravilnost, bomo pozorni na otrokovo osmisljeno
pripovedovanje zgodbe.
Otroci naj bi spoznali, da je pripovedovanje miselna in verbalna telovadba, ki jo lahko
nadgrajujemo z razli¢nimi dejavnostmi.



9.3 KROZEK PRAVLJICNE URICE

Mentorica in izvajalka: Mojca Kregar

Pravlji€ne urice bodo namenjene otrokom na drugi starostni stopniji. Brali bomo po kosilu — v
Casu poditka.

V prvem delu urice se bomo srecali z vsebino zgodbe, pravljicnimi junaki, vragolija. V drugem
delu pravljicne urice pa bomo na temo pravljice likovno, gibalno ustvarjali in z razli¢nimi
dejavnostmi razvijali grafomotoriko ( risanje, slikanje, gnetenje gline, plasteline, kreativno
gibanje, izmisljanje svoje zgodbe, nizanje....).



Priloga 2
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: KostanjCkov vrtec, Peri¢eva 6, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA KOSTANJCKOV VRTEC

Solsko leto 2022/23

Otroci so naSa prva misel,

zato s kakovostnim delom zagotaviljamo varnost, u¢enje in
ugodno klimo.

(vizija vrtca)



1. RAZPORED KADRA IN URNIKI DELA

Oddelek Vzgojitelj Vzgojitelj Soc€asna Spremljevalec
pomoc¢nik prisotnost
vzgojitelja
P1 Cankar Janja Elmira SaleSevi¢ | Sara Jagri¢
P2 Anita Levacic Katja Vidmar Sara Jagri¢
P3 NuSa Medved Urska Brvar Sara Jagric | Damjana
Gregorcic
P4 Leona Krasna Lilijana Bergant Sara Jagri¢ Ursa Grilj Muji¢
Glad Sajnovi¢
P5 Spela Ostrez Meta Bajs Sara Jagric | Alenka
Ternovec (4
ure)
P6 Sara Kerémar Diana Pegan Sara Jagric | Alenka
Ternovec (4
ure)

2. PREDNOSTNE NALOGE

1. KREPITEV MEDOSEBNIH ODNOSOV MED ODDELKI IN SODELAVCI V ENOTI
- mesecno druzenje in povezovanje strokovnih delavceyv,
- poenotena dekoracija pri skupnih praznovanjih.

2. ORGANIZACIJA PROSTORA — KNJIZNICE IN KNJIZNEGA KOTICKA
- Preureditev obstojece knjiznice;
- organizacija in oblikovanje knjiznega koticka z aktivno vlogo otrok.

3. SODELOVANJE MED VZGOJITELJI — POMOCNIKI VZGOJITELJEV OB PRIPRAVI
AKTIVNOSTI V POPOLDANSKEM CASU
- Sodelovanje med oddelki v popoldanskem €asu pri pripravi dejavnosti.

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA
RAVNI ENOTE

Rdeci niti vrtca bomo sledili tako, da bomo temo trajnostnega razvoja — kulturno
dedigino, pod sloganom »VRTIMO KOLO CASA«, vkljugevali v vsa kurikularna
podrocja. Obiskali bomo kulturne ustanove v Ljubljani, raziskovali slovensko
Cebelarsko tradicijo, medgeneracijsko povezovanje s starimi starSi, obujanje
pozabljenih gibalno-rajalnih iger in obiajev, vertikalno povezovanje med oddelki.
Posvetili se bomo tudi kulturnim spomenikov v sklopu Ple¢nikovega leta ter raziskovali
naravno dediscino.



V okviru rdece niti Trajnostni razvoj, se bomo v letoSnjem Solskem letu osredinili na
kulturno dediscino in tradicijo. V ospredju bosta metoda igre in aktivha vloga otroka.

PROJEKT AKREDITACIJA ERASMUS +

Z letoSnjim Solskim letom zaCenjamo s petletnim projektom Erasmus+, ki smo ga
zasnovali na podlagi analize potreb in Zeljenim napredkom vrtca in je tesno povezan s
cilii za trajnostni razvoj organizacije in cilji zapisanimi v AGENDI 2030 Zdruzenih
narodov. Nacelo trajnostnega razvoja zelimo uveljaviti kot eno klju€nih nacel vzgoje in
izobraZevanja ter s tem razvijati inovativni celostni pristop, ter prenasati dobre prakse
na vseh nivojih vzgoje in izobrazevanja (otroci, starsi, druzba in skupnost).

Zaijeli smo tri cilie s podro¢ja trajnostnega razvoja:

Cilj 1:

Obdrzati in zvidati raven kakovosti in profesionalnega delovanja strokovnega kadra
na podrocju IKT.

Cilj 2:

Zdravje ljudi in skrb za okolje z usmerjenostjo na trajnostni zivljenjski slog ter
poveCana osvescenost o uc€inkoviti rabi naravnih virov.

Cilj 3:

Dvigniti kakovost vzgoje in izobraZzevanja z aktivno vlogo otroka.

OBJEM

Nas vrtec zaklju€uje projekt OBJEM, zato bomo preko proznih oblik u¢enja pri otroku
nadgrajevali kompetence pismenosti, vecjezi¢nost in jih povezovali z drugimi podrog;ji
kurikuluma.

Znanje, ki smo ga pridobili v €asu trajanja in izvajanja projekta OBJEM bomo prenesili
na celoten kolektiv zaposlenih in uresniCevali vse zastavljene cilje, ki jih Se nismo v
celoti realizirali, in sicer ureditev bralnih kotiCkov, mesec branja, ureditev knjiznice in
grafomotoricnega koticka.

Da bodo dejavnosti pestrejSe bomo v svoj program vklju€evali tudi tematiko s podrocja
kulturne dediscCine

API VRTEC

Temelja programa sta biodiverziteta in varstvo okolja. Projekt bomo povezali z rdeCo
nitjo, saj so ¢ebele tradicija nase dezele. Z razli¢nimi dejavnostmi bodo otroci aktivho
raziskovali Cebele, njihove pridelke, spoznali panjske koncnice, ipd.



4. CILJI

» Usvajanje osnovnih prvin ljudskih rajalnih, gibalnih in plesnih iger, znacilnih za nasa kulturna
okolja v sedanjosti in preteklosti.
» Skozi slovenske ljudske pravljice sledimo rdeci niti vrtca »Vrtimo kolo Casa«.
» Spoznavanje kulturne dedis€ine preko kulturnih ustanov, spomenikov, arhitekture, parkov,
ipd. ter izrazanje novih spoznanj skozi umetnost.

5. CASOVNICA

CELOLETNE NALOGE

DEJAVNOSTI

VSEBINA

ZADOLZITVE

OBDOBJE

TRAINOSTNI
RAZVOJ -
KULTURNA
DEDISCINA

Okus$anije tradicionalnih
slovenskih jedi.

Api vrtec.

Ljubljanske Cebele.

Gradimo mostove (mostovi —
arhitektura, medgeneracijski
odnosi, preteklost — sedanjost
).

Babica pripoveduje.

Igrace in igre neko€ in danes.

Vsi zaposleni in
starsi

Sol. leto
2022-23

ERASMUS +:
SKRB ZA(V)SE

Skrb za varéno ravnanje z
elektricno energijo in vodo.
Primerno ravnanje s hrano.
Ustrezno razvrscanje
odpadkov in njihova ponovna
uporaba.

Zasaditev medovitih in ostalih
rastlin za samooskrbo.
Kreativna raba digitalne
tehnologije in njena raba kot
vir informacij in podatkov.
Poseganje po razli¢nih
pedagoskih konceptih, Ki
spodbujajo aktivno ucenje in
vlogo otroka.

Hisnik, vzgojno
osebje in otroci

Sol. leto
2022-23

PRAZNOVANJA
NAS BOGATIJO

Praznovanje rojstnih dni.
Praznovanje letnih ¢asov.
Praznovanje tedna otroka.
Praznovanja v praznicnem
decembru.

Praznovanja: kulturni praznik,
pustovanje, Gregorjevo in Dan
Zemlje.

Vsi zaposleni,
starsSi ter otroci

Sol. leto
2022-23




SEPTEMBER

DEJAVNOSTI

CILJI

ZADOLZITVE

OBDOBJE

EVROPSKI TEDEN
MOBILNOSTI —
Trajnostno povezani

Otrok spoznava osnovne
prometne predpise za varno
hojo v prometu.

Otrok se uci o alternativnih
oblikah transporta.

Otrok dozivlja lastno gibanje,
kot najbolj zdravo obliko
transporta.

Vzgojiteljice,
pomocniki
vzgoijiteljic in
starsi.

Od 16. 9 do
22.9. 2022

1.JESENSKI DAN

Otrok opazuje spremembe v
naravi.

Otrok se igra z jesenskimi
plodovi.

23.9. 2022

SLOVENSKI DAN
SPORTA

Obisk stadiona StoZice.
Otrok izdeluje plakate o
razlicnih Sportih.

23.9. 2022

OKTOBER

DEJAVNOSTI

CILJI

ZADOLZITVE

OBDOBJE

TEDEN OTROKA:
Skupaj se imamo
dobro

Povezovanje vzgojitelja in
otroka pri igri.

Dnevi brez kljuk.
Spodbujanje veselja,
sproscenosti in domisljije pri
igri.

Otrok se igra pozabljene igre.

Katja, Sara,
Janja, Anita,
Leona Krasna,
Nusa in Spela

Od 3. 10.
do 9. 10.
2022

OBJEM:
Beremo skupaj

Spodbujanje starSev k
druzinskemu braniju.

Otrok poslusa pravljice,
povezane s slovensko
tradicijo.

Babice in dedki pripovedujejo.

Katja, Sara,
Janja, Anita,
Leona Krasna,
Nusa in Spela

Oktober
2022

Erasmus +: NTC

Otroci preko igre razvijajo fino
in grobo motoriko ter
akomodacijo oesnega zrkla.
Razvijanje spretnosti s
pomocjo odpadnega in
naravnega materiala.

Otroci se ucijo s pomocjo
asociacij.

Upostevali bomo vse tri faze
metod dela.

Vsi zaposleni

Oktober
2022

Kulturna dedisc¢ina

- Otroci obiskujejo

muzeje/galerije/spomenike.

Sara Kerémar,
Spela Ostrez

Oktober
2022




KOSTANJCKOV - Obujanje tradicionalnega Vsi zaposleni Oktober
PIKNIK praznovanja v nasi enoti. 2022
NOVEMBER
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE | OBDOBJE
ERASMUS - Spodbujanje zavedanja o Vsi zaposleni 18.11. 2022
+:TRADICIONALNI pomenu in prednostih lokalne
SLOVENSKI oskrbe.
ZAJTRK
OREH KONRAD - Otrok odkriva, da ziva bitja iz | Vsi zaposleni November
okolja nekaj sprejemajo in v 2022
okolje nekaj dajejo.
- Skupaj nabiramo orehe in jih
susimo.
- Otrok izdeluje male
inStrumente iz orehovih lupin.
PLECNIKOVO - Obisk Ple¢nikovih Zal in November
LETO Stadiona. 2022
- Obisk Ljubljane.
- Arhitektura skozi otrosko
risbo.
DECEMBER
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE | OBDOBJE
IZDELAVA - Povezovanje vrtca z Vsi zaposleni, 1.12.2022
DEKORACIJE, domacim okoljem; druzenje s | starsi
OKRASITEV JELKE starsi.
- Otrok se seznanja z obicaiji.
- Otrok sodeluje pri okrasitvi
prostorov vrtca.
OBISK DEDKA - Ohranjamo tradicijo. Vsi zaposleni December
MRAZA - Otrok dozivi obisk dedka 2022
Mraza kot prijetno izku$njo.
LUTKOVNA - Spodbujanje radovednosti in | Elmira in NuSa. | Od 12. do
DRAMATIZACIJA razvijanje domisljije pri 16. 12. 2022
otroku.
- Predstava za otroke: Didl,
didl daja, dedek Mraz prihaja.
PRVI ZIMSKI DAN - Otrok spoznava letni Cas. Vzgojiteljice in 21.12.2022
pomocniki
vzgojiteljic
OBJEM: - Otrok skozi literaturo, Vzgojiteljice in December
V objemu pravljicnih primerno njegovi starosti, pomocniki 2022
junakov uziva v skrivnostnem vzgojiteljic

popotovanju v domisljijski
svet.




OREH KONRAD Otrok spoznava postopek in | Vzgojitelji in December
sestavine za pripravo vzgojitelji 2022
tradicionalnih, praznicnih pomocniki
dobrot. vzgojiteljic,

Otrok se aktivno vkljuCuje v kuharica
pripravo orehove potice.
JANUAR
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE | OBDOBJE

ERASMUS +: Skrb za ptice pozimi. Vzgojiteljice in Januar 2023

POSTAVIMO pomocniki

PTICJE vzgojiteljic

KRMILNICE

KULTURNE Otroci obi$¢ejo galerijo/muzej. | Sara Kermar Januar 2023

USTANOVE

OBJEM Otrok skozi igro razvija Vsi oddelki Januar 2023
govorne sposobnosti.

Otrok si skozi igro Siri
spoznavna obzorja.
FEBRUAR
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE | OBDOBJE

PRESERNOV DAN Otrok spoznava kulturni Vsi zaposleni 8. 2.2023
praznik.

Otrok spoznava slovensko
himno.

Otrok spoznava vpliv
PreSerna na slovensko
Kulturo in umetnost.

OBJEM: Kultura Otrok spoznava kulturo in Vzgojiteljice in Februar

MimobezZnica slovenske obiCaje. pomocniki 2023
Otrok preko menjave knjig — | vzgojiteljic
pravljic, spoznava razli¢no
kulturo in jezik.

MESEC KULTURE Otroci obis¢ejo Presernov §ara Kerémair, Februar
spomenik, trg in Primi¢evo Spela Ostrez 2023
Julijo.

PUST Spoznavamo kulturno Vzgoijiteljice in 21. 2. 2023
dediScino, Sege in obicaje. pomocdniki

vzgojiteljic
MAREC
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE | OBDOBJE
GREGORJEVO Ohranjanje kulturnega izro€ila. | Vsi zaposleni 11. 3. 2023
PRIHOD POMLADI Raziskujemo nov letni ¢as. Vsi zaposleni 21. 3. 2023




ERASMUS+: NTC Iskanje konkretnih simbolov | Vsi zaposleni Marec 2023
UCENJE in asociacij na temo pomlad.
TRADICIONALNA Spoznavanije tradicionalne Vsi zaposleni Marec 2023
SLOVENSKA slovenske hrane.
HRANA Pove&ujemo zavedanje o
odgovornem ravnanju s hrano.
Sodelujemo z otrokovo druZino.
APRIL
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE | OBDOBJE
DAN ZEMLJE Spodbujamo k pravilnemu Vsi zaposleni 22.4.2023
odnosu do narave.
Skupaj uredimo igrisce.
DAN KNJIGE Otrok spoznava literaturo kot | Vsi zaposleni 23. 4. 2023
vir informacij in novega
znanja.
ERASMUS +: OD Otroci sodelujejo pri sajenju Vsi zaposleni April 2023
SEMENA DO rastlin v visoke grede in skrbi za
PRIDELKA njih.
Otrok spoznava, da je za
pridelavo hrane potreben trud in
Cas.
Otrok uporabi pridelke pri pripravi
slovenskih jedi.
OBJEM: Otroci samostojno iS¢ejo resitve | Vsi zaposleni April 2023
Radoveden sem v razli¢nih okoljih.
veden
MAJ
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE | OBDOBJE
GIBANJE - KROS Pri otroku razvijamo skladnost | Spela OstreZ in | Konec maja
gibanja. Sara Kerémar 2023
ERASMUS + : Otrok se seznanja z razlicnimi | Vsi strokovni 17.5. 2023
Svetovni dan nadini komuniciranja (telefon, | delavci
telekomunikacij in radunalnik, TV ...).
:jnrfl:)zr:)neacuske Otrok si ogleda gledalisko
predstavo preko AV medija.
Otroci se ucijo preko razli¢nih
aplikacij in raCunalniskih
didakticnih iger.
ERASMUS +: Otrok se seznanja s Vzgojiteljice in Maj 2023
SKRBV ZA ZELISCA samooskrbo in njenim pomoéniki
IN DISAVNICE V pomenom. v.zg.oji.telj.ic, _
KORITIH Cistilki, hiSnik




APl PROJEKT - Spoznavanje biotske Vsi zaposleni 20. 5. 2023
Svetovni dan ¢ebele raznolikosti.
- Spoznavanje Cebele.
- Spoznavanje poklica
Cebelarja.
UCILNICE V - Otrok dozivlja naravo, vrtove, Vsi zaposleni Maj 2023
NARAVI kmetije kot poligon za ucenje.
- Otroci gredo na izlet v
sadovnjak (sodelovanije s
Kmetijskim institutom).
OBJEM: - Otroci znajo drug drugemu Vsi zaposleni Maj 2023
prisluhniti in biti strpni drug do
drugega.
- Otrok se uCi samostojnega
pripovedovanja.
JUNIJ
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
ZAKLJUCKI - Predstavitev usvojenih novih Vsi zaposleni Junij 2023
PROJEKTOV, znanj pri posameznih projektih.
SRECANJA S - Povezovanje vrtca in
STARSI otrokovega domacega okolja.
ZAKLJUCNI ZIV -Druzenije s starsi. Vsi zaposleni Junij 2023
ZAV
POLETJE PRIHAJA | - Praznovanje prihoda novega Vsi zaposleni 21. 6. 2023

letnega Casa.

6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

Zaposleni bomo zagotavljali, da bodo otroci ¢im veC €asa preziveli zunaj. Poskrbeli
bomo, da bodo imeli otroci na igriS€u €as za prosto igro ter vodene dejavnosti z vseh
kurikularnih podrocij v povezavi s slovensko kulturno dedis¢ino in tradicijo. Ob
posebnih priloznostih bomo organizirali skupna druzenja in delavnice na igriScu.
Trudili se bomo, da bomo ¢im ve€ dejavnosti prenesli na igri€e. Vrt€evsko igriSce
nam ponuja mnogo moznosti za raziskovanje in igro, zato ga bomo raziskovali v
vseh letnih ¢asih. Nabirali bomo naravni material in se z njim igrali. Skupaj bomo
urejali korita in zasadili in sejali rastline, spoznavali vrtno orodje in njegovo uporabo.

V popoldanskem €asu bo prav tako potekala prosta igra in igra na igralih, vodene
dejavnosti pa bodo povezane z dejavnostmi mesecnih sklopov. Vsi zaposleni bomo
skrbeli, da bomo z otroki po konCanem bivanju na igriSCu pospravili rekvizite na

ustrezno mesto.




Poleg bivanja na igriS€u bomo poskrbeli tudi za sprehode v okolici in s tem
spoznavali kulturne ustanove, arhitekturne znamenitosti, spomenike itn.

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA
DELA V ENOTI

DELOVNI POSVETI V ENOTI
Prva in tretja sreda v mesecu — pomocniki vzgojiteljev 13.00 — 13-30; vzgojitelji 13.30
—15.00.

NACRTOVANJE SKUPNIH DEJAVNOSTI SKLADNO Z LDN-jem ENOTE
Nacrtovanje poteka na delovnih posvetih pred aktualnimi dejavnostmi, ki povezujejo
vse oddelke.

NACRT RESEVANJA MOREBITNIH TEZAV

Morebitne tezave ali konflikte bomo reSevali sproti s pogovorom. Najprej med seboj, v
kolikor ne bomo mogli tezav reSiti sami, se bomo obrnili na vodstvo ali svetovalno
sluzbo.

SODELOVANJE S SVETOVALNO SLUZBO

Potekalo bo skladno z LDN vrtca preko vklju¢evanja v oddelek, internega
izobrazevanja aktivov, delavnic in timov. Aktivnhi bomo pri prepoznavanju otrok s
posebnimi potrebami in po potrebi

Po potrebi bomo sodelovali pri prepoznavanju otrok s posebnimi potrebami in se
skladno z dogovori vklju€evali v strokovni tim dela z otrokom.

SODELOVANJE Z VODJO PREHRANE IN HIGIENSKEGA REZIMA
Potekalo bo skladno z LDN vrtca. Na I. roditeljski sestanek skupin P1 in P2 — zdravje
otrok.

UREJENOST SKUPNIH PROSTOROV

Za urejenost enote in skupnih prostorov skrbimo vsi zaposleni in skladno z
zadolzitvami posameznika, ki so zabelezene v zadolzitvah.

DEKORACIJA SKUPNIH PROSTOROV
Dekoracijo bomo nacrtovali in pripravili skupaj, glede na temo v LDN-ju enote.

GOVORILNE URE

ODDELEK TANDEM DAN URA




P1 Janja Cankar Prva sreda v mesecu 15:30 — 16:30
Elmira SaleSevi¢

P2 Anita Levacic Zadnja sreda v mesecu 15.30-16.30
Katja Vidmar

P3 Nusa Medved Prvi Cetrtek v mesecu 15.30-16.30
Urska Brvar

P4 Leona Krasna Glad Tretji torek v mesecu 15.30-16.30
Lilijana Sajnovi¢ Bergant

P5 Spela Ostrez Prvi torek v mesecu 15.30-16.30
Meta Bajs

P6 Sara KerCmar Druga sreda v mesecu 15.30-16.30

Diana Pegan

8. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE

DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI ZUNANJUH
IZVAJALCEV

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

TECAJ ROLANJA

ODDELKI: P6
ZADOLZENA: Katja Vidmar
TERMIN: jesen 2022

PROJEKT CICIUHEC

ZADOLZENI: Sara Kerémar,
ODDELEK: P5, P6

KROS (v sodelovanju z MOL oddelek za Sport)
ZADOLZENI: Sara KerEmar, Spela Ostrez

ODDELEK: P5, P6;

OBDOBJE: jesen 2022, pomlad 2023

SPORTNA ZNACKA MALI SONCEK (v sodelovanju z MOL, oddelek za $port)

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI:

ODDELKI: P1, P4, P5, P6;

ZADOLZENE: Spela Ostrez, Janja Cankar, Sara Kerémar, Leona Krasna Glad




VRTEC NA KMETIJI (v sodelovanju z Drustvom MT $port)
= LOKACIJA: Skofjelogko hribovje;
= ODDELKA: P5 (celotna skupina);
= ZADOLZENA: Spela Ostrez

VRTEC NA SNEGU (v sodelovanju z Drustvom MT Sport)
= LOKACIJA: Pokljuka;
= ODDELKA: P6 (predsolski otroci);
= OBDOBJE: februar 2023;
» ZADOLZENI: Sara Kerémar, Diana Pegan.

VRTEC NA MORJU (v sodelovanju z ZLRO)
= LOKACIJA: Debeli rti¢;
= ODDELKA: P6 (predSolski otroci);
= OBDOBJE: 29.5.-2. 6. 2023;
» ZADOLZENI: Sara Kerémar, Diana Pegan.

DEJAVNOSTI ZUNANJIH IZVAJALCEV

PLESNO-GIBALNE URICE
= ODDELEK: P5, P6;
= |ZVAJALEC: LIBERO DANCE CENTER
= PRIJAVLJIENIH:

ANGLESCINA
= ODDELEK: P5, P6
= IZVAJALEC: BIP
= PRIJAVLIENIH:

9.KROZKI

KROZEK JOGE ZA OTROKE
= ODDELKI: P6
= ZADOLZENA: Janja Cankar
= TERMIN: 2x mesec¢no

GLASBENI KROZEK

= ODDELKI: P6
= ZADOLZENA: Sara Jagri¢
= TERMIN: 2x mesec¢no
KROZEK PO PRAVLJICO CEZ MAVRICO
= ODDELKI: P6
» ZADOLZENI: Leona Krasna Glad




= TERMIN: 2x mesecno



Priloga 3
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Mavrica, Savska cesta 1, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA MAVRICA

Solsko leto 2022/23



1. Predstavitev enote

Enota Mavrica ima 4 oddelke. V prvem oddelku S4 Zelena Mavrica dela vzgojiteljica Petra
Topi¢ in vzgoijiteljica, pomocnica vzgojiteljice Nevena Baji¢ Gligori¢. V drugem oddelku prve
starostne stopnje S2 Rdeca Mavrica dela Eva llerSi¢ in vzgojiteljica, pomocnica vzgojiteljice
Klavdija Marolt. Kot soCasna pomo€ je za 4 ure pri nas razporejena tudi vzgojiteljica,
pomocnica vzgojiteljice Ajda Radulj in vzgojiteljica, pomocCnica vzgoijiteljice Nives Aljancic, ki
bo v enoti pokrivala del so€asnosti. V oddelku druge starostne stopnje S3 Rumena Mavrica so
otroci stari 2 do 3 leta, skupino vodita vzgojiteljica Bojana Zohar in vzgojiteljica, pomoénica
vzgojiteljice Sabina Klinec Plestenjak, v oddelek je vklju¢ena tudi spremljevalka Vesna
Velis¢ek. Oddelek S1 Modra mavrica, kjer so otroci stari 4 do 6 let vodita vzgojiteljica Eva
Znidarsi¢ in vzgojiteljica, pomoénica vzgoijiteljice Teja Kropiviek. Smo enota, ki ima le Stiri
oddelke, zato se vsi poznamo med seboj, kar pripomore k boljSemu medsebojnemu
sodelovaniju.

2. Prednostne naloge

Po sledeh slovenskih avtorjev v povezavi s kulturno dedis¢ino. Z vidika enote v tem Solskem
letu Zelimo pripraviti in izvesti dejavnosti, ki bodo v skladu z razvojem in zmoZznostjo otrok.
Prednostna naloga na ravni enote je delo na podroc¢ju umetnosti. S prednostno nalogo bo
povezano vklju€evanje oseb s podrocja umetnosti ter obiskovanje muzejev in razstav.

3. Predvidene teme in dejavnosti

V letoSnjem Solskem letu bomo preko igre nacrtovali dejavnosti, ki temeljijo na rdeci niti vrtca
— Kulturna dedis€ina — Vrtimo kolo ¢asa. Dejavnosti bomo prilagajali starostnim stopnjam in
individualnim potrebam otrok. Otroci bodo kulturno dediS&ino spoznavali z ve€ vidikov:

- igre neko€ in danes;

- ljudske pravljice, pesmi, uganke, rajalne igre, bansi;

- obisk pravljiCarke Ljobe JeCe;

- obisk Narodne galerije (Gal v galeriji);

- obisk razstave Miki Muster na Ljubljanskem gradu;

- likovne upodobitve nekoc in danes;

- promet neko¢ in danes (obisk Zelezniéarskega muzeja);

- okolje nekoc in danes;

- razvrs€anje in primerjanje glede na temo,

- lutkovna predstava Hvalezni medved (koroSka narodna pripovedka).



OBJEM

Do izteka projekta Objem bomo v njem aktivho sodelovali. Nadaljevali bomo s KnjigobeZnico
- starSi si bodo lahko knjige izposodili, prav tako bodo lahko kaksno knjigo prinesli od doma.
Teja Kropiviek bo napisala listke z mislimi, ki si jih bodo starsi lahko vzeli. Obnovili bomo &rke
in Stevilke na hodniku ter dodali nekaj novih.

4. Cilji

- Ob poslusanju in pripovedovanju pravljic ter drugih literarnih del razvija

- Otrok dojema trajanje €asa in pridobiva izkudnje o zgodovinskih spremembah
v bliznjem in SirSem okolju.
- Otrok dozivlja in poustvarja umestnost kot del druzabnega in kulturnega

Zivljenja.

5. Casovnica

(vsi zaposleni)

SKLOP CAS DEJAVNOSTI
Teden mobilnosti 16. do 22. | »Trajnostno povezani.« Poligon na
september parkiriS¢u poleg vrtca, leplienje barvnih
(Nevena G. Bajic) listiGev na vagno glede uporabe prevoznih
(ne)motoriziranih sredstev, Dan brez
avtomobila, obisk Zdravega mesta,
sprehod po bliznji okolici vrtca z
upoStevanjem pravil.
Teden Otroka 4. do 10. | »Skupaj se imamo dobro.« Gibalni, bralni,
. . oktober glasbeni, likovni koti¢ki. Peka jabolénega
(vsi zaposleni) strudija.
Jesensko srecanje s starsi Oktober Medsebojno druzenje in spoznavanje

otrok, starSev in delavcev enote, peka
jabolk in krompirja.

Tradicionalni slovenski zajtrk

(vsi zaposleni)

18. november

Od kod prihaja slovenska hrana?
Spoznavanje Zivljenja Cebel in njenih
proizvodov. Oku$anje kakovosti medu.

Popoldansko sre€anje s starSi in
otroki

(vsi zaposleni)

Zadnji teden v
novembru

Izdelava novoletne dekoracije skupaj s
starsi po praviljici.




Prazni¢ni december December Obisk Dedka Mraza, predstava v okviru
_ _ kulturnega abonmaja, peka pisSkotov,

(vsi zaposleni) &ajanka, novoletni ples.

Lutkovna predstava za vse otroke | Februar Pripravile bomo predstavo za otroke

enote »Hvalezni medved (koroSka narodna
_ _ pripovedka)«

(vsi zaposleni)

Kulturna dediScina Februar Primerjanje  pretekle in  sodobne
) ) umetnosti.

(vsi zaposleni)

Pust 1.marec Semljenje, pustno rajanje, povorka po
) ) okolici vrtca.

(vsi zaposleni)

Gregorjevo 12. marec »Ko se pticki Zenijo.« Iskanje zaklada,
_ _ petje pesmi, oglasanje ptic, poslusanje

(vsi zaposleni) glasbe.

Igraj se z mano, sodelovanje z | April, maj Razstava likovnih izdelkov.

Zavodom Janeza Levca o o o

Spoznavanje in druZenje z gojenci

(Bojana Zohar) Zavoda Janeza Levca.

Pohod Maj Pot ob Zici. V organizaciji mesta Ljubljane.

(S1in S2)

Izlet enote Maj ali junij V povezavi s kulturno dedis¢ino.

(S1in S2)

Igralni dan Vsak petek Igra z igraCami od doma in prehajanje
. . med oddelki.

(vsi zaposleni)

Praznovanije rojstnih dni Celo leto Rajalne in gibalne, ljudske in otroske igre,

(S1, S2in S3)

rajanje z baloni, igra po Zelji slavljenca.

Razstava v Jozeta

Mazovca

knjiznici

(Bojana Zohar)

Po dogovoru s
knjiznico

Razstava likovnih izdelkov v povezavi z
rde€o nitjo. Sodelovanje celotnega vrtca
Mladi rod.

ZakljuCek Solskega leta

(vsi zaposleni)

Maj ali junij

Mavriéno popoldne s starsi. Slovo od
vrtca najstarejSih otrok.




6. Skupno bivanje na igriS¢u

Na igri§€u so gibalne dejavnosti v ospredju.

¢ lzvajanje naravnih oblik gibanja (elastika, vrv)

o Elementarne igre

e Usvajanje in utrjevanje rajalnih ter gibalnih iger

¢ Pridobivanje spretnosti voznje z razli€nimi prevoznimi sredstvi

o Uvajanje otrok v igre, kjer je treba upostevati pravila (Lisicka, kaj rada je$, Gnilo jajce,
Pticki v gnezda, Kdo se boji érnega moza, skrivanje, lovljenje ...)

o Stafetne igre

e Spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so potrebni pri izvajanju gibalnih
dejavnosti, ter ozave3€anje skrbi za lastno varnost in varnost drugih

e Igra naigralih na igris¢u

e Igre z Zogo

¢ Urejanje igriS¢a (grabljenje, pometanje, pobiranje, pospravljanje igra¢ v uto ...)

¢ Risanje s kredo

e Igra z razliénimi snovmi (voda, mivka, pesek, mehurcki, brivska pena ...)

e Igra z naravnim materialom (veje, pesek, listje, kamni, trava ...)

e Igra po zelji otrok

e Prostaigra

e Igrav priloznostnih koti¢kih (didakticni, glasbeni, knjizni, likovni, konstrukcijski)

Dejavnosti se bodo izvajale v dopoldanskem in popoldanskem &asu v dogovoru z vzgojiteljico
in vzgojiteljico, pomocnico vzgojiteljice oddelka in med oddelki. Rekvizite pospravi tisti, ki jih je
prinesel, ali po dogovoru. Ob koncu dneva za pospravljanje igra¢ poskrbi tista, ki je na igriS¢u
zadnja. Za opravljanje nalog (pometanje peska, peskovnik ...) se dogovarjamo sproti in po
potrebi.

7. Skupno naértovanje vzgojnega dela v enoti

Nacrt reSevanja morebitnih tezav:

- Sprejemanje drug drugega

- Sprotno reSevanje tezav s spostljivim pogovorom

- Prilagajanje

- Komunikacija

- PosluSanje drug drugega

- Samorefleksija

- Upostevanije razli¢nosti

- Re$evanje tezav najprej znotraj enote. Ce tezav znotraj enote ne bomo resili, se bomo
obrnili na vodstvo vrtca.

- Ce tezave ne bomo resili v enoti, se bomo obrnili na svetovalno delavko in skupino za
mobing



Nacrtovanje dekoracije po tematskih sklopih:

- Zima: S1

- Pomlad: S4
- Poletje: S2
- Jesen: S3

Za urejenost skupnih prostorov skrbimo vsi. Drug drugega spomnimo na obveznost. Na igris€u
sodelujemo po nadrtovanih dejavnostih, individualno in skupno. Sestankovali se bomo ob
sredah, po potrebi. Zapisnik piSe vsaki¢ druga pedagoSka delavka.

8. Obogatitvene, nadstandardne dejavnosti in dejavnosti zunanjih izvajalcev

Obogatitvene in nadstandardne dejavnosti so namenjene otrokom 2. starostne stopnje.

¢ Obogatitvene dejavnosti
- Mali soncek

- Kros

- Ciciuhec

e Nadstandardne dejavnosti:
Vrtec v naravi:

- Zimovanje

- Letovanje, Debeli rti€, junij
- Kmetija, Cetena ravan, maj
e Kulturni abonma

Zunanji izvajalci:

e Anglescina (namenjena otrokom letnika 2016, 2017)
e Libero dance (namenjena otrokom letnika 2016, 2017 in 2018)

9. Krozki

- Teja Kropivsek in Aleksandra Zupan: Prva pomoc€ (1. in 3. Cetrtek v mesecu)
- Nevena Baji¢ Gligori¢: prometni krozek (2. in 4. Cetrtek v mesecu)

Vsi kroZki so namenjeni otrokom pred vstopom v Solo (letnik 2016 in 2017).



Priloga 4

Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Stonoga, Linhartova cesta 19, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT

ENOTASTONOGA

Solsko leto 2022/23

Oftroci so nasa prva misel,
zato s kakovostnim delom
zagotavljamo varnost, u€enje in ugodno klimo.

VIZIJA NASEGA VRTCA



1. Predstavitev enote
V enoti Stonoga so trije oddelki otrok, druge starostne stopnje.

V oddelku L1 je na mestu vzgojiteljice predSolskih otrok Marjeta Zupanci€, vzgojiteljica
predsSolskih otrok - pomoénica vzgojiteljice pred3olskih otrok Marjetka Vuksini¢. V oddelku L2
je na mestu vzgojiteljice predSolskih otrok Anja Rucigaj, vzgojiteljica predsolskih otrok -
pomocnica vzgoijiteljice predsolskih otrok Maja Hribar. V oddelku L3 je na mestu vzgoijiteljice
predSolskih otrok Tanja Novak, vzgojiteljica predSolskih otrok - pomoénica vzgoijiteljice
predsolskih otrok Darja Blatnik.

VPO-pomocnica vzgojiteliice Marjetka VukSini¢ iz skupine L1 se je enoti pridruzila s
septembrom 2022, svojo skupino je preteklo leto vodila z vzgojiteljico Janjo Cankar v enoti
Kostanjckov vrtec.

V razdeljevalni kuhinji tudi v letoSnjem Solskem letu ostaja kuharica Zorica Luli¢. Prav tako na
delovnem mestu Cistilke ostaja kader v Stonogi nespremenjen, Vesna Omrzel.

2. Prednostne naloge
Vsi strokovni delavci bomo strmeli k skupnemu naértovanju, pripravi in sodelovanju pri

dejavnostih na ravni enote. Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali s poudarkom na
trajnostnem razvoju (VITRA) in vkljuevali letoSnjo rdeCo nit vrtca kulturna dedis€ina s
sloganom »Vrtimo kolo ¢asa«.

Skupine bomo povezali z obogatitvenimi dejavnostji, pripravljenih v sklopu krozkov, ki jih bosta
vodili VPO Maja Hribar in Marjetka Vuksinic.

V mesecu juniju bomo izvedli skupni zaklju¢ni izlet z avtobusom, na slovensko obalo.

3. Predvidene teme in dejavnosti na ravni enote
Skladno z rde€o nitjo »Vrtimo kolo ¢asa«, bomo v ospredje postavili naelo povezanosti.

Razlicne vidike kulturne dediS€ine bomo smiselno povezali in vpeljali v igro otrok. Z
organizacijo skupnih sre€anj s starSi bomo omogocali krepitev povezove med druzinami in
vrtcem o0z. posameznimi skupinami. NajstarejSi skupini bosta otrokom predstavili tudi
povezano med vrtcem in Solo.

Rdeco nit bomo obravnavali preko tradicionalnih praznikov in praznovanj, zgodb, gradov in
dvorcev, v povezavi s slovenskimi kulturniki, primerjavo Zivljenja (dejavnosti, poklicev,
narave...) neko€ in danes in postavljanjem hipotez o prihodnosti.

Preko celotnega Solskega leta bomo na ravni oddelkov in enote pripravili ve€¢ skupnih
projektov, ki bodo vkljuCevali sodelovanje celotne druzine (jesenski piknik, novoletno
okraSevanje...)



V Solskem letu 2022/2023 bomo otroke peljali na avtobusne izlete (obisk gozda-L1, L2, L3;
voden obisk ZOO-L1, L3, kros-L1, L2, L3). Otrokom bomo omogocali raznolike izkuSnje za
neposredno ucenje in spoznavanje v naravi.

Ob koncu Solskega leta bomo realizirali izlet v Preddvor, ki bo hkrati tudi povezava s krozkom
Gradovi skozi Cas, katerega bo vodila Maja Hribar v skupini najstarejSih otrok.

(Za izlete bodo starsi lahko zaprosili za sofinanciranje iz sklada vrtca.)

V sklopu projekta OBJEM bomo ozave$€ali bralno pismenost, spoznavali knjiZznico in pomen
knjig. Nadaljevali bomo s »Knjigobeznico« in projektom Ciciuhec (skupina L2 bo izvedla tudi
projekt »Bralni zaklad«).

V okviru ERASMUS + projekta, bomo ozavescali trajnostni razvoj, uporabo ne motoriziranih
sredstev, aktivno raziskovali okolico vrtca. Organizirali bomo zaklju¢no sre¢anje v Preddvoru
(povezovanje projekta ERASMUS in krozka Gradovi skozi ¢as).

Spoznavali bomo jesenske plodove, ki si jih bomo ogledali tudi na trznici; izmenjava dobrih
receptov (sodelovanje starSi-vrtec); obelezevanje tradicionalnega slovenskega zajtrka;
povezovanje z zobno preventivo, praznovanje Gregorjevega, praznovanje svetovnega dneva
Cebel.

V projekte na ravni skupin bomo vklju€evali vse tri faze NTC ucenja. Z zadoS&anjem otrokove
potrebe po gibanju, krepitvijo povezanosti med otroki in vzgojitelji, v najvedji meri vpeljevali
NTC simbole — z oznalevanjem otrokovega mesta v garderobi, na lezalniku ter ob
spoznavanju novih pesmi, ki jih Ze tradicionalno zapisujemo s simboli, reSevali bomo
zahtevnejSe besedne fraze in spremljali opismenjevanje predSolskih otrok.

Skladno z evropskim dokumentom VITRA bomo v dejavnosti vkljuCevali trajnostno
naravnanost: uporabljali naraven in odpaden nestrukturiran material, izdelovali razlicne
izdelke, igraCe, reciklirali papir...otroke trajnostno osvescali. Spoznavali bomo razliCne vire
energije in ozave$cali njihovo varCevanje.

Tudi dejavnosti naSega skupnega projekta skupin — Sobivanje, sovpada z VITRO; otrokom
bomo predstavili razlicne druzbene vrednote, spodbujali povezovanje otrok - prijateljstvo in
krepitev socialnih stikov in samozavedanja z mislijo na slogan »Ti meni danes, jaz tebi jutri.«

4. Cilji

e Omogocanje in vzpodbujanje optimalnega okolja, ki bo otrokom omogocal razvoj
trajnostno naravne, zdrave druzbe. (VIRTA in Sobivanje)

e Otrok S&iri svoj pogled na sedanjost, s spoznavanjem kulturne dedisCine, tradicije
praznovanj, in razmislja o vplivu le-teh na sedanjost in prihodnost. (»Vrtimo kolo
Casa«).

e Oftrok prepoznava in izraza Custva, sprejema odgovornosti in odloCitve ter s tem
pridobiva na socialnih ves¢inah.



5. Casovnica

Jesen 2021 (september, oktober, november)

CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Spodbujanje trajnostne Evropski teden Vodja projekta 0Od 16. 9. do
mobilnosti. Povezovanje mobilnosti v enoti: Anja 22.9. 2022
dejavnost s podrocja Ruciga;j;
gibanja in jezika. sodelujejo vsi
strokovni
delavci.
Spodbujanje zdrave Kros Anja Rucigaj Oktober
tekmovalnosti med otroki.
Spodbujanje dozivljanja Igre in sprehod po Tanja Novak, | Oktober 2022
narave preko konkretnih gozdu. Marjeta
dejavnosti v naravi. Zupangi¢, Anja
Odkrivanje narave kot Rucigaj
prostora za sprostitev.
Z otroki ustvarjamo Letni ¢as jesen. Vsi strokovni Mesec
prazni¢no vzdus$je in jih Jesenske radosti, igra delavci. september,
seznanjamo z znacilnostmi s plodovi, listi. oktober,
sprememb letnega Casa. Praznovanje prihoda november
jeseni. 2022
Obisk trznice BeZigrad
in Ljubljanske trznice.
Otrok spoznava pomen Teden otroka 2022 Vsi strokovni 0d 4. 10. do
kvalitetnega preZivijanja »Razigran uzivaj dan!« delavci. 10. 10. 2022
prostega Casa.
Druzine se vklju€ujejo v Jesenski piknik Vzgojiteljice Oktober 2022
skupna srecanja. vseh treh
oddelkov.
Otrok oblikuje dobre Tradicionalni slovenski | Vsi strokovni November
prehranjevalne navade in zajtrk. delavci. 2022
spoznava tradicionalno
slovensko kulinariko.
»Vrtimo kolo ¢asa« 2>
Spoznavanje trga (in
dostopnosti) hrane neko€ in
danes.
Otrok razvija fino motoriko, Izdelava novoletnih Vsi strokovni 30. 11. 2022

DozZivljanje veselja ob
skupnem ustvarjanju.

okraskov z otroki in
starSi (motiv po izbrani
literaturi).

delavci.

(15:30-17:00)

Zima (december, januar, februar)

CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE

Otrok sodeluje pri Novoletna dekoracija, Vsi strokovni ZacCetek
okraSevanju in razvija Cut Cajanka in okrasitev delavci. decembra

za estetiko.

jelke.

2022




Otroke seznanjamo s Pehar suhega sadja. Vsi strokovni Zacetek
kulturno dediscino. delavci. decembra
2022
Otroke dozivlja prazniéno Obisk Dedka Mraza. Vsi strokovni December
vzdu$je delavci. 2022
Otrok spoznava Kulturna dedis¢ina: Vsi strokovni December
tradicionalna praznovanja. Spoznavanje delavci. 2022

»Vrtimo kolo ¢asa«
->Primerjamo obic¢aje
preteklosti z navadami in
praznovanji dan danes.

tradicionalnih
praznovanj

Otrokom omogocimo

Zimske radosti.

Vsi strokovni

januar, februar

sprosc¢eno in aktivno delavci. 2023
gibanje na snegu.
Otrok spoznava slovenski Sprehod do mestnega Vzgojiteljice Februar 2023
kulturni praznik in sodeluje jedra in ogled vseh treh
pri praznovanju. spomenika Franceta oddelkov.
PreSerna ter
opazovanje Ljubljane v
zimskem casu.
Druzina razvija odgovorno Izmenjava knjig v Anja Rucigaj Februar 2023
ravnanje s knjigami. okviru projekta
»Vrtimo kolo ¢asa«—> OBJEM.
Izdelava knjig danes-nekoc.
Oftrok razvija ¢ut za Pripovedovanije in Vsi strokovni Februar 2023
slovensko tradicijo, bogati poslusanje slovenskih delavci.
besedni zaklad. narodnih praviljic.
Otrok spoznava kulturno Priprava razstave na Vsi strokovni Februar 2023
dedis€ino in skupaj z temo kulturne delavci.
druzino pomaga (prispeva) dedis¢ine (narodna
pri pripravi razstave. nosa, stari predmeti,
(»Vrtimo kolo ¢asa«) ljudske pripovedke...)
Otrok spoznava zimske Vrtec v naravi — Spremljevalci | Februar 2023
dejavnosti in uziva v igri na pozimi. izbrani
snegu. naknadno.
UZivanje ob igri viog Pustovanje v Stonogi. Vsi strokovni 1. 3.2023
delavci.
Pomlad (marec, april, maj)
CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Otrok odkriva in spoznava, Gregorjevo. Vsi strokovni 10. Marec
da je zivljenje zivih bitij delavci. 2022
odvisno od drugih bitij in od
nezive narave.
»Vrtimo kolo ¢asa«~>
Otrok spozna pomen
gregorjevega v preteklosti.
Spodbujanje razli¢nih Praznovaje 1. Vsi strokovni 21. 3. 2023

pristopov k praznovanju
pomladi.

pomladnega dne.

delavci.




Ustvarjanje zdravega in Teden zemlje. Vodja projekta 17. 4. 2023
varnega Zivljenjskega okolja Tanja Novak, (21. 4 - 22.4.
in oblikovanje sodelujejo vsi 2023)
naravovarstvenih navad. strokovni
»Vrtimo kolo ¢asa« 2> delavci.
Raziskovalno vprasanije
Kako je na$ planet zgledal v
preteklosti, kaj se bo z
Zemljo zgodilo v
prihodnjosti?
Omogocanje otrokom da Pohod ob zici. Vsi strokovni Maj 2023
spoznajo svoje gibalne delavci.
sposobnosti ter se
seznanijo s SirSo druzbo in
kulturo.
Otrok spoznava pomembno Svetovni dan ¢ebel Vsi strokovni | 20. maj 2023
vlogo €ebel za nase delavci.
Zivljenje.
»Vrtimo kolo ¢asa« 2>
Spoznavanije slovenske
vrste &ebel; Cebelnjak —
tradicionalna poslikava
panjev.
Otrok spoznava svojo viogo Teden druzine Vsi strokovni Maj 2023
znotraj druzine, druzinsko delavci.
drevo,...
Otrok dozivlja, spoznava in Vrtec v naravi — Tanja Novak Maj 2023
uziva v naravi in se navaja kmetija.
na samostojnost. »Vrtimo kolo ¢asa«:
Tradicionalna pridelava
in priprava hrane;
tradicionalna kmecka
opravila.
Junij 2022
CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Otrok spoznava znacilnosti | Vrtec v naravi — poleti | Anja Ru€igajin | 29. 05. - 02.
Zivljenja v in ob morju. Maja Hribar 06. 2023
Otrok se zabava in Veselimo se prvega Vsi strokovni 21. 6. 2023
spoznava znacilnosti poletnega dne. delavci.
poletnega €asa.
»Vrtimo kolo ¢asa« Izlet v Preddvor Maja Hribar Junij 2023
->0trok dozivlja lepoto (povezava krozka
narave in spoznava kulturno | Gradovi skozi ¢as in
dedi§&ino — dvor. projekta ERASMUS)
Uporaba trajnostnega vozila Avtobusni izlet na Anja Rucigaj, Junij 2023

— avtobus;
Povezovanje skupin in
prijateljstev ob koncu
Solskega leta.

slovensko obalo

Marjeta
Zupandi¢ in
Tanja Novak




Casovnica skupnih praznovanj in druzenj s starsi:

DEJAVNOST CAS IZVEDBE ZADOLZITEV
Kostanjckov piknik. oktober 2022 Vsi strokovni delavci.
Sola za star$e Oktober in november 2022 | Andreja Koler Krize.
Izdelovanje novoletnih Zadnji teden novembra Vsi strokovni delavci.
okraskov. 2022
Okrogla miza z aktualno Na drugem roditeljskem Vsi strokovni delavci.
tematiko sestanku

6. Skupno bivanje na igriS¢u
Z dejavnostmi, ki jih bomo pripravili otrokom v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu, bomo
organizirali zdravo, varno in prijetno okolje, v katerem bo zagotovljena fleksibilnost in
stimulativnost prostora ter poudarjena pravica do izbire.

Ker ima nasa enota le manjsi atrij, se bomo v dopoldanskem ¢asu, s sprehodi po bliznji okolici
aktivno vklju€evali v promet kot pesci ter se seznanjali z varnim vedenjem v prometu. Aktivno
se bomo vkljuCevali na druga igri8¢a enot nadega vrtca, si prizadevali prispevati tako pri
urejanju, pospravljanju kot tudi pri sodelovanju priprav kotiCkov na zunanjih povrsinah, v
sodelovanju s strokovnimi delavkami drugih enot.

Skupina L2 ohranila povezavo z enoto Mavrica, sodelovali bomo pri pripravi skupnih aktivnosti,
organizirali sprehode po mestu ter sodelovali pri pripravi kotiCkov ali realizaciji igre na igriScu.

V popoldanskem €asu bomo Kkoristili zunanji prostor pred naso enoto — pokrit atrij. Zaradi
velikega Stevila otrok imamo dogovor, da se dve skupini druzita v atriju ob pol Cetrti uri, tretja
se pridruzi ob Cetrti uri. Otrokom bomo pripravljali razlicne rekvizite za igro — zoge, velike
konstrukcijske kocke, ustvarjalni koti¢ek, blazine razli¢nih oblik in velikosti, knjizni koticek,
poganjalce, Sotore in predore.

7. Skupno nacrtovanje vzgojnega dela v enoti
Timsko nacrtovanje vzgojiteljev in pomocnic vzgojiteljev bo potekalo vsako prvo sredo v

mesecu in po potrebi. Skozi celotno Solsko leto bo med zaposlenimi potekala izmenjava
izkuSenj in prenos znanja z razlicnih zunanjih izobrazevanj in timov znotraj vrtca.

Pred skupnimi nalogami (Evropski teden mobilnosti, teden otroka, december, mesec kulture,
teden Zemlje, zaklju€ek enote, itn.) bomo smiselno organizirali sestanek, ki nam bo omogocal
skupno nadrtovanje, izmenjavo idej in povezovanje oddelkov s skupnimi dejavnostmi. Ob
zaklju¢ku posameznega projekta bomo le-te tudi skupno evalvirali.

Za urejenost in dekoracijo skupnih prostorov si bomo prizadevali vsi zaposleni. Po potrebi
bomo pri tem sodelovali s Cistilko in hiSnikom.



Zaradi koriSCenja igriS€a enote Kostanjckov vrtec, smo se dogovorili, da tudi tam pripomoremo
k urejenosti samega igriS€a in pospravljanja lope, kar je razvidno tudi z njihove priloge LDN-
ju.

Skozi celotno leto si bomo prizadevali sprotno reSevati dileme, tezave, probleme in skusali
skupaj iskati poti za izboljSanje kakovosti in kvalitete dela. Svoje delovanje pri skupnih
dejavnostih bomo medsebojno usklajevali, pri Eemer nam bo v ospredju pravi¢nost, priloZnost
izrazenja in sprejemanja razli¢nih mnenj, medsebojna pomo¢ ter zanesljivost. Strmeli bomo k
potrpeZljivosti in ne izgubljanju razsodnosti. Pomagali si bomo pri doseganju skupnega uspeha
— uspesno izvedenih projektih in dejavnostih in zastavljenih ciljih. V primeru medosebnega
spora, ga bomo skus$ali reSevati neposredno, z vpletenimi osebami, s spostovanjem in iskreno
komunikacijo. V primeru nerazreSenega soglasja, nezmozZnosti ureditve odnosa oz. tezave,
se bomo obrnili na vodstvene delavce in jih prosili za nasvet in pomoc pri razreSevanju spora.

8. Obogatitvene, nadstandardne dejavnosti in dejavnosti zunanjih izvajalcev
Vse skupine bodo sodelovale pri celoletnem projektu Mali son€ek v sodelovanju z oddelkom

za Sport MOL. Sodelovali bomo s knjiznico Bezigrad v okviru projekta Ciciuhec ter z
zdravstvenim domom, v okviru preventivnhe zobne higiene.

Oddelek L3 bo otrokom v mesecu aprilu ponudil vrtec v naravi kmetija. NajstarejSi oddelek
otrok L2, pa se bo lahko podal na dva razli¢na vrtca v naravi. Vrtec na snegu in vrtec na morju
(letovanije).

Kot dodatne dejavnosti zunanjih izvajalcev, so otrokom na voljo:
e Plesne urice Libero dance center.

o Tecaj angleSkega jezika — jezikovna 3ola BIP.
e Kulturni abonma.

9. Krozki
Preko celotnega Solskega leta bo za otroke skupine L2 in L3 organiziran krozek. Krozek

Gradovi skozi ¢as bo vodila Maja Hribar. 1zvajala ga bo dvakrat mese&no, ob 13:00 uri.

Marjetka VukSini¢ bo v najstarejSi skusSini otrok, L2, vodila Pravlji¢ni kroZek. lzvajala ga bo
dvakrat mesecno, po dogovoru z vzgojiteljico Anjo Rucigaj. Pravljicni krozek bo z vpeljevanjem
tradicionalnih pravljic sledil letosnji rdeCi niti »VVrtimo kolo Casa«.

Priloga 5

Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Vetrnica, Crtomirova ulica 14, Ljubljana



LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA VETRNICA - A PAVILJON

Enota ‘ Crtomirova ulica 14

Vetrnica Ljubljana

Solsko leto 2022/23

»Zivlienje v vrtcu se vrti kot pisana vetrnica, polna presenedenj, radosti, energije in
ustvarjalnosti. Otrokom je v vricu lepo, pisano in pestro, da & mamicam in o¢kom zavrti se

pred o¢mi.«

1. PREDSTAVITEV PAVILJONA

V A paviljonu so Stirje oddelki prve starostne stopnje, 2 oddelka starosti 1 — 2 leti in 2 oddelka
starosti 2 — 3 leta.

Al - GOSENICE Vzgoijiteljica: Nina Pegirer

Starost: 1-2 leti Vzgojiteljica — pomoénica vzgojiteljice: Mateja Hoéevar

A2 — PIKAPOLONICE Vzgojiteljica: Katja Novak

Starost: 1-2 leti Vzgojitelica — pomocnica vzgojitelice: Anka Pisek
Korosin

A3 — CEBELICE Vzgoijiteljica: Evelina Zefran




Starost: 2-3 leta Vzgojiteljica — pomoc¢nica vzgoijiteljice: Petra Skubic
A4 — MRAVLJICE Vzgoijiteljica: Katja Skof
Starost: 2-3 leta Vzgoijiteljica — pomocnica vzgoijiteljice: Metka Mlakar

V letoSnjem letu se nam je pridruzila nova sodelavka za zagotavljanje soasne prisotnosti Maja
Fister.

2. PREDNOSTNE NALOGE

- Skrbelibomo za dobro pocutje vseh v paviljonu s poudarkom na kolegialni povezanosti.

- Pri otrocih bomo spodbujali empatijo, solidarnost in medsebojno pomoc.

- Preko umetnosti bomo spoznavali kulturno dedis¢ino.

- Skrbeli bomo za vsakodnevno rabo besed: prosim, hvala, dober dan, nasvidenje in
druge.

-V sodelovanju s starSi bomo spoznavali stare igre, igraCe, predmete ...

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE

Rdeca nit: »Zavrtimo kolo €asa«
V letoSnjem Solskem letu bomo spoznavali kulturno dediS€ino preko umetnosti, igre in
jezikovnih dejavnosti.
Poseben poudarek bomo dali aktivni viogi otrok, ki bodo predvsem preko igre aktivho
soustvarjali vzgojni proces. Otroci bodo preko kamidibaja, lutk, glasbil in ustvarjanja spoznavali
ljudske pravljice, pesmi, plese, stare predmete, obi€aje, instrumente ...
3.1. OBJEM
VIZ Vrtec Mladi rod od Solskega leta 2017/18 sodeluje z Zavodom republike Slovenije za
Solstvo v projektu OBJEM - OzaveS&anje, Branje, Jezik, Evalvacija, Modeli. Projekt bo v vrtcu
potekal do novembra 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti tiste pedagoSke
strategije/pristope in pedagoSke prakse, ki bodo (tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij)
pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju bralne pismenosti otrok. Pri
projektu OBJEM stremimo k vzpostavitvi oziroma nadgradnji ustvarjalnega in inovativhega
ucnega okolja za dvig splo$nih kompetenc posameznika.
Trenutno je v projekt OBJEM vklju€enih 17 ¢&lanov. To kar pri projektu delamo oziroma
razvijamo, se umesCa v neposredno delo strokovnih delavcev - ¢Elani tima vseskozi
razmisljamo o prenosu pristopa v prakso. Didakti¢ni pristopi €lanic projektnega tima so zaradi
novih znanj in vnasanja inovativnih pristopov vedno bolj kakovostni in izvirni.
V okviru celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok v predSolskem obdobju
bomo v letoSnjem zakljuCnem letu projekta najvecji poudarek namenili predstavitvi rezultatov
projekta v kolektivu in SirSe v prostor (prenos znanj, idej in primerov dobre prakse med
sodelavce v kolektivu), interni in javni objavi doseZkov projekta (vsebine v e-zbornici, letaki za
starSe, strokovni €lanki €lanov projektnega tima) ter sku$ali odgovoriti na naslednja vprasanja:

- Katere priloznosti v okviru celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok

v predSolskem obdobju §e imamo - kaj bi Se lahko storili kar nismo?

- Katere ideje projekta bomo delili v ozjem in SirSem vzg.-izobrazevalnem prostoru?

- Katere izkudnje projekta so najbolj obogatile naso u¢no prakso?

- Katere izkuSnje projekta so nas najbolj obogatile v okviru razvijanja odnosnih

kompetenc?

- Kateri koraki so bili najpomembnejSi za nas v okviru projekta?

- Katere napake smo naredili in kaj smo se iz teh napak naugili?
Predvsem bomo pa razmisljali o tem, na kakSen na€in bomo vsa znanja, ideje in primere dobrih
praks ohranili v nasi u€ni praksi in jo razvijali in nadgrajevali tudi v prihodnosti.
Clanice PT OBJEM bodo tudi po koncu projekta delezne individualnega in skupnega u¢enja
ter kolegialnega podpiranja, kar bo prispevalo k razvoju oz. napredku ¢lanic kakor tudi k
ohranitvi projektnega tima OBJEM - tudi ko se bo ta uradno zaklju€il. Namrec¢, vse to kar se
je novega vtisnilo in postalo nasa stalna u€na praksa, se ne bo kon&alo z novembrom 2022.



Verjamem, da bodo Clanice PT ob refleksijah in samoevalvaciji lastne pedagoske prakse
vseskozi iskale moznosti za izboljSave in se trudile doseCi oz. ohranjati klimo uCeCe se
skupnosti ter se trudile ozavestiti zavedanje vsakega strokovnega delavca o pomenu
spodbujanja porajajoCe se pismenosti pri otrocih, ki prispeva k dvigu bralne kulture ter seveda
tudi motivirati vse strokovne delavce v vrtcu za iskanje ucinkovitih didakti¢nih pristopov za
razvijanje celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok — tudi po oktobru 2022.

3.2. PROJEKT ERASMUS +

Z letoSnjim Solskim letom zacenjamo s petletnim projektom Erasmus+, ki smo ga zasnovali na
podlagi analize potreb in Zeljenim napredkom vrtca in je tesno povezan s cilji za trajnostni
razvoj organizacije in cilji zapisanimi v AGENDI 2030 ZdruzZenih narodov. Nacelo trajnostnega
razvoja zelimo uveljaviti kot eno kljuénih nacel vzgoje in izobrazevanja ter s tem razvijati
inovativni celostni pristop, ter prenasati dobre prakse na vseh nivojih vzgoje in izobrazevanja
(otroci, starsi, druzba in skupnost).

Zaijeli smo tri cilje s podro€ja trajnostnega razvoja:

Cilja

Obdrzati in zviSati raven kakovosti in profesionalnega delovanja strokovnega kadra na
podrocju IKT.

Cilj 2

Zdravje ljudi in skrb za okolje z usmerjenostjo na trajnostni Zivljenjski slog ter pove€ana
osvescenost o ucinkoviti rabi naravnih virov.

Cilj 3

Dvigniti kakovost vzgoje in izobraZevanja z aktivno vlogo otroka.

3.3. ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Vsi oddelki bomo sodelovali v projektu Trajnostna mobilnost, katerega cilj je, da bi otroci na
njim primeren nacin spoznali, da ljudje s svojim vsakodnevnim delovanjem in odloCitvami
vplivamo na naravno in druzbeno okolje. Otroke in starSe bomo ozaveS&ali o pomenu hoje,
kolesarjenja in uporabe javnega prevoza v vsakdanjem Zzivljenju. Ob tem se bomo seznanjali
z varnostjo v prometu in varovanjem okolja.
Temeljni cilji, ki jim bomo sledili z izvajanjem dejavnosti so:

- ozaveScCanje starSev, oZje in SirSe javnosti o pomenu trajnostnega razvoja,

- seznanjanje z zdravim in varnim nac¢inom Zivljenja,

- otrok pridobiva izkuSnje kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo in kako lahko

dejavno prispeva k varovanju in ohranjanju naravnega okolja,

- spodbujanje k trajnostni mobilnosti,

- razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do zive in nezive narave,

- vklju€evanje vseh otrok in starostnih skupin,

- omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

3.4. »1000 UR NA PROSTEM«
Otrokom bomo omogogili preziveti ¢im ve€ ¢asa na prostem ne le ob prosti igri, temvec tudi
pri prehranjevanju, pocCitku, vodenih dejavnostih v okviru kurikuluma (npr. glasbena
umetnost, likovna umetnost, plesna umetnost, spoznavanje nove slikanice, pesmi, glasbeno-
didakti¢ne igre ...), sprehodih v oZji in SirSi okolici vrtca, spoznavanju travnika in gozda,
spoznavanju mesta. Projekt bomo izvajali v sodelovanju s starsi, saj je 1000 ur na prostem
tezko izvesti le v vrtcu.
Temeljni cilj:

- »Preseliti« igralnico na prosto.



3.5. METODOLOGIJA NTC UCENJE
Program bomo izvajali tudi po metodi NTC uéenje. Metoda podaja dejavnosti na nacin, ki
spodbuja razvoj in aktivnost sinaps v mozganih, prispeva k ucinkovitejSemu pomnjenju ter
razvija funkcionalno misljenje. Metoda obsega trifaze. V letoSnjem letu se bomo posvetili vsem
trem fazam, glede na starost in razvojno stopnjo otrok. S pomocjo raziskovalnega pristopa

NTC bomo sledili temeljnim ciljem izobrazevanja.

3.6. SODELOVANJE NA RAZPISIH OBJAVLJENIH 1Z STRANI MOL-A in aktivno delovanje
v obdobju septembra 2022 do junija 2023.

4. CILJI

- Otrok preko igre in razli¢nih dejavnosti spoznava kulturno dedis¢ino.
- Otroci so preko aktivne vloge vklju€eni v vse dejavnosti v oddelku in enoti.
- Otrokom omogocimo dobro poéutje na nivoju paviljona.

5. CASOVNICA

CELOLETNE NALOGE

DEJAVNOSTI VSEBINA ZADOLZITVE OBDOBJE
SKRB ZA NARAVO - LoCevanje odpadkov. Vsi strokovni | Celo leto
- Zbiranje odpadnega materiala in | sodelavci, otrociin
ustvarjanje iz odpadnega materiala. starsi
- Sajenje rastlin.
- Drevesa na igriScu.
SKRB ZA NASE | - Urejanje in skrb za igris€e, korita, | Vsi strokovni | Celo leto
IGRISCE gredice. sodelavci, otroci,
- Posaditev okrasnih lonénic. hisSnik,  vrtnarski
krozek
PRAZNOVANJA - Praznovanje rojstnih dni. Vsi strokovni | V Solskem letu
- Praznovanje letnih ¢asov. sodelavci po | 2022-2023
- Praznovanije tedna otroka. oddelkih, otroci in
- Praznovanja v  prazniCnem | starSi
decembru.
- Praznovanja: kulturni  praznik,
pustovanje, Gregorjevo in Dan zemlje.
STARE IGRE, | -Otroci spoznavajo stare igre, igrace in | Strokovni delavci | Celo leto
IGRACE, PREDMET!I | predmete. A-paviljona
NTC UCENJE - Priprava in izvajanje dejavnosti in | Strokovni delavci | Celo leto
priprava materialov na  podlagi | po oddelkih
zastavljenih ciljev % smislu
nadgrajevanja dela vzgojiteljev.
- Oftrok razvija asociativno misljenje
preko simbolov.
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE




EVROPSKI TEDEN | - Spodbujanje otrok in starSev k | Nina PecCirer 16. 9. do 22. 9.
MOBILNOSTI trajnostnim nacinom prihoda v vrtec 2022
Trajnostno povezani - Spoznavanje oshovnih prometnih
predpisov za varno hojo v prometu.
- Spodbujanje gibalne aktivnosti.
ZACETEK JESENI - Spoznavanje poljskih pridelkov in | Vsi strokovni | 23. 9. 2022
dela na kmetiji. delavci vrtca
- Seznanitev z letnim ¢asom skozi
pravljice, igro, pesmi.
- spoznavanje obiCajev jeseni —
lickanje koruze
TEDEN OTROKA: - Spodbuijanje otrok k izrazanju svojih | Katja Skof 3.10.do 9. 10.
Skupaj se imamo | Custev. 2022
dobro - Spodbujanje druzenja otrok med
oddelki.
OBJEM - Otrok se seznanja s slikanicami. Lidija Stermecki, | September in
- Poudarek na delu z otroki iz jezikovno | Katja Novak in | oktober 2022
Sibkega okolja. Evelina Zefran
- Spodbujanje otrok k razumevanju in
usvajanju koncepta branja (vsebina
slikanice Jezik, razumevanje,
pripovedovanje, "branje”).
UREJANJE - Oftroci razvijajo asociativen nacin | Vsi zaposleni Oktober 2022
KOTICKOV ZA | misljenja.
DEJAVNOSTI NTC
TRADICIONALNI - Spodbujanje zavedanja o pomenu in | Vsi zaposleni 18.11. 2022

SLOVENSKI ZAJTRK

prednostih lokalne oskrbe.
- Spoznavanije tradicije — Cebelarstva.

LJUDSKI PLESI PRI

-Spoznavanje in usvajanje nekaterih

Metka Mlakar

Od novembra

NAJMLAJSIH (A- | prvin ljudskih plesov. do marca
paviljon) -Spodbujanje gibanja v ritmu glasbe.
IZDELAVA - Razvoj fine motorike. Vsi strokovni | 1. 12. 2022
DEKORACIJE V | - Seznanitev z obicaiji. delavci
PAVILJONU - Poskrbeti za estetski videz igralnic in
drugih prostorov v vrtcu
OBISK DEDKA | - Ohranjanje tradicije. Vsi strokovni | December
MRAZA - Motiviranje otrok pred prihodom | delavci 2022
Dedka Mraza.
LUTKOVNA IGRICA | - Vzpodbujanje radovednosti in | Vsi strokovni | December
razvijanje domisljije. delavci A | 2022
paviljona
ZACETEK ZIME - Spoznavanije letnega Casa. Vsi strokovni | 21. 12. 2022
delavci
PRAZNICNI ZAJTRK | - Ustvariti prazni¢no vzdusje. Vzgoijitelji, December
IN KOSILA - Otroke navajati na kulturno hranjenje. | pomo¢niki 2022
vzgojiteljev in
kuhinjsko osebje
SKRB ZA PTICE - Skrbimo za ptice pozimi, zato | Vzgojitelji in | Januar 2023
postavimo pti€je krmilnice. pomocniki

vzgojiteljev, hidnik




PRESERNOV DAN - Otrok ustvarja in dozivlja kulturno | Vsi strokovni | 8. 2. 2023
prireditev in pridobiva pozitiven odnos | delavci
do le-teh.
MESEC KULTURE - Oftrok obis¢e kulturno ustanovo | Vsi strokovni | Februar 2023
(knjiznica, galerija ...). delavci
- Navajanje na rokovanje s knjigo.
OBLIKOVANJE - Otrokom privzgajamo ljubezen do | Vsi strokovni | Februar 2022
KNJIZNEGA knjige. delavci
KOTICKA - Otroke navajamo na primeren,
kulturen in spostljiv odnos do knjige.
PUST - Spoznavamo kulturno dedis¢ino. Vsi strokovni | 21. 2. 2023
delavci
GREGORJEVO - Ohranjanje kulturnega izrocila. Vsi strokovni | 11. 3. 2023
delavci
ZACETEK POMLADI | - Raziskujemo nov letni ¢as. Vsi strokovni | 20. 3. 2023
delavci
DAN ZEMLJE - Spodbujamo k pravilnemu odnosu do | Vsi strokovni | 22. 4. 2023
narave. delavci
- Skupaj uredimo igrisce.
DAN KNJIGE - Otrok spoznava literaturo kot vir | Vsi strokovni | 23. 4. 2023
informacij. delavci
UREJANJE IGRISCA | - Urediti in polep$ati zunanje povrsine | Anka PiSek | Maj 2023
IN _ZASADITEV | in zanje skrbeti. KoroSin
CVETLICNIH KORIT
ZACETEK POLETJA | - Praznovanje prihoda novega letnega | Vsi zaposleni 21. 6. 2023
Casa.

6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

Dejavnosti za otroke ob vsakodnevni uporabi igriS€a na obstojecih igralih bomo izvajali
na sredstvih, kot so: plezalo, tobogan, vrtiljak, gugalnica, lesen avtomobil, klop, miza,
tunel.

Redno bomo skrbeli za vrt in gredice, pomagali pri urejanju le-teh.

Pripravili bomo dejavnosti za otroke z drugimi rekviziti in sredstvi: skiroji, poganjalci,
kolesa, Stirikolesniki, tovornjaki. Otroci bodo manipulirali z obrodi, Zogami, keglji in
drugimi sredstvi.

Opazovali bomo Zivo in nezivo naravo (tudi z ustreznimi pripomocki), se igrali z
nestrukturiranim materialom kot so kamni, storzi, veje, mivka, Skatle, tulci ...

Ob odhodu iz igris¢a dopoldan in popoldan, bomo skupaj z otroki vse pospravili in
zapustili urejeno igrisce.

V popoldanskem Casu se posluzujemo sredstev iz lope, obstojecih igral in tudi
nestrukturiranih materialov, tako kot v dopoldanskem €asu (tedenske delavnice).

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA

Organizacija sestankov po dogovoru na sestankih po kolegiju.
Zapisi dogovorov bodo v zvezku paviljona pri VSA.

Dekoracija skupnih prostorov — sprotni dogovori (sodelujemo vsi).
Urejenost skupnih prostorov — vsak pospravi za seboj (skrbimo vsi).



- Sodelovanje na igriS¢u — sprotni dogovori glede lokacije, uporabe sredstev in skrbi

zanje.
- Nacrt

reSevanja morebitnih tezav — takojSen, direkten in spostljiv pogovor med

osebama/osebami, pri katerima/katerih je nastal konflikt. V primeru, da konflikta ne
zmoreta/zmorejo rediti sami, se obrneta/obrnejo na kolektiv v paviljonu in kasneje na

vodstvo ali svetovalno delavko.

8. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI,

DEJAVNOSTI ZUNANJIH IZVAJALCEV

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN

Dejavnost Oddelek /starost Izvajalec

Sportni program MALI SONCEK 2 do 3 let — oddelka | Vzgojiteljice posameznih

Cilj: A3 in A4 oddelkov

Otrok  pridobiva razlicne gibalne

spretnosti in sposobnosti.

Bralni nahrbtnik A4 Vzgojiteljice posameznih

Cilj: oddelkov

Razvijamo bralno kulturo in bralno

pismenost v vricu in doma.

KULTURNI ABONMA 2 do 3 leta Zunanji izvajalci in Clani

Cilj: Tima za lutke

Spodbujanje, razvijanje in negovanje

Custvenega dozivljanja vsebine.

Spodbujanje primernega vedenja ob

ohisku predstave.

9. KROZKI

Dejavnost Oddelek Izvajalec

KamiSibaj krozek C3,C5,C6 Nina Pedirer, Nives
Aljanci¢
2. in 4. ponedeliek v
mesecu

Dramski krozek C3,C5,C6 Ines Koloni¢, Katja Novak
1.in 3. torek v mesecu

Origami krozek C3, C5, C6 Mateja HoCevar
1. in 3. petek v mesecu

Pravljicni krozek C3,C5,C6 Lidija Jesenovec

Vrtnarski krozek C3, C5, C6 Anka PiSek KoroSin, Ale$

Bole, Valerija Podbregar
2.in 4. torek v mesecu

Priloga 6

Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Vetrnica, Crtomirova ulica 14, Ljubljana



LETNI DELOVNI NACRT
ENOTA VETRNICA - B PAVILJON

Enota ‘ Crtomirova ulica 14

Vetrnica Ljubljana

Solsko leto 2022/23

»Zivljenje v vrtcu se vrti kot pisana vetrnica, polna presenedenj, radosti, energije in
ustvarjalnosti. Otrokom je v vrtcu lepo, pisano in pestro, da Se mamicam in ockom zavrti se
pred ofmi.«

1.PREDSTAVITEV B PAVILJONA

V paviljonu so 4 oddelki. 2 oddelka prve starostne stopnje (2 — 3 let), en kombiniran (2 — 4
let) in en oddelek druge starostne stopnje (3 — 4 let).

V letoSnjem letu so se nam pridruzile 3 sodelavke. Dve vzgojiteljici, Irena Koren in UrSa Zalar
in nova spremljevalka Anamarija Hribernik Sever.

Sodelavci v oddelkih:



B1: Irena Koren, Bojan Turk in spremljevalka Anamarija Hribernik Sever
B2: Simona Gorenc, Klara Levi¢nik

B3: Jelena Simi¢, Nina Zvab

B4: UrSa Zalar, Aida Mehmedié

Socasnost v B1, B2 in B4: Nives Aljanci¢

2.PREDNOSTNE NALOGE

1. Aktivna vloga otroka; Pri na€rtovanju in izvajanju dejavnosti bomo v ¢im vecji meri
upostevali aktivno viogo otroka in jo uresnievali preko metode igra.

2. Sodelovanije s starsi; StarSe bomo aktivno vklju€evali v naértovanje dejavnosti na ravni
oddelka in paviljona. Povabili jih bomo k sodelovanju pri spoznavaniju starih iger, igrac,
pesmi, plesov, obi¢ajev nasih babic in dedkov in iz ¢asa njihove mladosti. V procesno
delo jih bomo vkljucili tako, da bodo prinaSali materiale, knjige, igrace ...

3. Bivanje/gibanje na prostem neodvisno od vremena; skozi leto bomo veliko bivali na
prostem, otroke bomo spodbujali k razli€nim oblikam gibanja in jim le to omogocili v

raznovrstnih okoljih (balkon, plo&¢ad, vrt€evska igriS¢a in igris€a v blizini vrtca).

3.PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI B PAVILJONA

PROJEKT »VRTIMO KOLO CASA«

Rdeca nit v letoSnjem 3olskem letu je projekt »Vrtimo kolo ¢asa«. Projekt povezuje kulturno
dediScino in trajnostni razvoj. Prva asociacija, ki se pojavi ob besedi kulturna dedisCina, je
preteklost. Brez preteklosti ni kulturne dediscine; vse kar se prenas$a iz generacije v generacijo,
je del tradicije. Pojem kulturna dediS€ina marsikomu izmed nas vzbudi najgloblja ¢ustva ob
spominu na dom in druzino, obudi dogodke iz preteklosti, priklice vonj najljubsih jedi in babiCine
kuhinje. V vsakodnevne dejavnosti vklju€¢ujemo ljudske pripovedke, pravljice in pesmi, ki so se
kot skupna dedisScina prenas$ale iz roda v rod. Ugotavljamo, da so ¢arobne ljudske pripovedi
vecne, da lahko bogatijo tudi danasnjega otroka in da njihove preproste modrosti drzijo Se
danes.

Z metodo igre in ob spodbujanju aktivne vloge otroka obujamo stare gibalne, socialne in
pastirske igre ter iz8tevanke in skupaj ugotavljamo, da so se tudi v starih ¢asih, ko niso imeli
toliko igrac, otroci prav domiselno igrali in zabavali.
Neprecenljiva je zakladnica slovenskih ljudskih pesmi; otroci s posebnim ponosom prepevajo
pesmi, ki jih poznata tudi dedek in babica, zato tovrstna kultura ohranja in bogati tudi druzinske
in medgeneracijske vezi.



StarSe bomo spodbuijali k sodelovanju pri prinaSanju starih iger, igra¢, pesmi, deklamacij,
iz§tevank, bibarij, rajalnih iger, druzabnih iger. Ob zaklju¢ku 3olskega leta bomo naredili
razstavo vseh zbranih prispevkov.

Projekt bomo povezali s projektom OBJEM, otroke in starSe bomo spodbujali k prinasanju
starih slikanic in knjig, in Erasmus+,pri katerem bomo med drugim stremeli k ozaveS¢€anju
pomena ohranjanja kulturne dediscine, ki pomembno vpliva na boljSo kakovost Zivljenjskega
okolja, pripomore k vecjemu razumevanju med razli€nimi kulturami, kar posredno vpliva na
boljSo sprejetost in po€utje posameznika v druzbi.

OBJEM

VIZ Vrtec Mladi rod od Solskega leta 2017/18 sodeluje z Zavodom republike Slovenije za
Solstvo v projektu OBJEM - OzaveS&anje, Branje, Jezik, Evalvacija, Modeli. Projekt bo v vrtcu
potekal do leta 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti tiste pedago$ke strategije/pristope in
pedagoske prakse, ki bodo (tudi z vkljuCevanjem novih tehnologij) pripomogle k celostnemu in
kontinuiranemu vertikalnemu razvoju bralne pismenosti otrok, u¢encev in dijakov. Pri projektu
OBJEM stremimo k vzpostavitvi oziroma nadgradnji ustvarjalnega in inovativhega uénega
okolja za dvig sploSnih kompetenc posameznika.

Prioritetno podrocje (Dvig bralne pismenosti in razvoj sloven&¢ine — uc¢ni jezik, zmanjSevanje
razlik med spoloma, ranljive skupine, motivacija za branje) ostaja isto kot v lanskem Solskem
letu. OsredotoCili se bomo na kulturno dedisCino, kar je letos v povezavi z rde€o nitjo vrtca
»Vrtimo kolo asa«. Tako bomo obujali spomine na stare zgodbe, pravljice, knjige, igre, pesmi,
bibarije, deklamacije ipd.

V okviru celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok v predSolskem
obdobju, tudi v tem Solskem letu, najvecji poudarek namenjamo ustvarjanju varnega in
spodbudnega uénega okolja (simbolno bogato u¢no okolje), katerega temeljni cilj je:

- dvig motivacije za branje ter

- uvajanje gradnikov bralne pismenosti (govor, motiviranost za branje, razumevanje
koncepta bralnega gradiva, glasovno zavedanje, besediSCe, tekoCe branje, razumevanje
besedil, tvorjenje besedil in kritiéno branje).

Pri nacrtovanju dejavnosti v okviru spodbujanja motiviranosti za branje izhajamo iz dejstva, da
spodbudno vrtéevsko okolje vklju€uje:

- fizi€no okolje (ureditev igralnice, dostopnost igralnih in knjiznih gradiv itd.) in

- psihosocialno okolje (interakcije z otroki, povezave s Sir§Sim okoljem itd.).

Tudi v tem Solskem letu bomo razmisljali, kako bi v najvecji mozZni meri z razli€nimi pristopi,
predvsem pa z zunanijim (fizicnim) spodbudnim in bogatim uénim okoljem, omogocili, da bi
otroci v svoji notranjosti imeli moznost vzpostaviti ta svoj “notranji dialog “ - notranji (mirni)
prostor za misli.

Se naprej bomo razmisljali o tem, na kaksen nagdin bi v vrtéevskem okolju otrokom omogogili
mirne koticke, kjer branje ne bi potekalo na nacin, na katerega nas navaja nas sodobni
digitalni svet, pa¢ pa bi v teh oazah miru — prijetnih vrtéevskih dnevnih sobah spodbujali
branje, ki bi omogocalo poglobljeno potapljanje v zgodbe in raziskovanje skritih
kotickov lastne domisljije. Lepo urejen (u€ni) prostor oz. spodbudno uéno okolje nas
nagovarja in usmerja nase delovanje in pocCutje ter nas motivira.

Tako kot nas je zanimalo v lanskem Solskem letu, bomo tudi v tem Solskem letu iskali odgovor
na vprasanje: V kolik8ni meri bogato simbolno uéno okolje prispeva k dvigu motivacije
za branje? Tudi v tem Solskem letu bomo preverjali, kakSna bo naSa izkuSnja z bralno —
jezikovnimi koticki? In iskali odgovor na vpradanje: Ali je to dobra strategija za razvijanje
motiviranosti za branje v nasem vrtcu?

V okviru te strategije bomo tudi v letoSnjem Solskem letu v projektnem timu OBJEM in kolektivu
Vrtca Mladi rod:



- kriticno razmisljati o prostorih, ki so nam na voljo za prenovo in ponovno
uporabo ter o moznostih, da sami vplivamo na to, v kak8nem prostoru in okolju Zelimo
delovati.

V vrtcu bomo Se naprej iskali zaprasene, zalozene in neizkoriSéene koti¢ke in jih
spreminjali v prijetne majhne “dnevne sobice” vrtca, kjer se bodo otrokom knjige
ponujale kar same in kjer bodo otroci skozi igro postopoma in spontano vstopali v
simbolni svet ¢rk, Stevil in pravlji¢nih bitij.

Iskali bomo ustrezne prostore za: knjizne kotic¢ke, bralne koticki, bralne koti¢ke na igriS€u
vrtca, jezikovne koti¢ke, knjigobeznice pri vseh vhodnih vratih vrtca ter ustvarjali
razliécno vrtéevsko dekoracijo, ki bo vabila k branju itd.

Clanice projektnega tima bomo $e najprej opazovale, sprasevale, po spletu in v strokovni
literaturi ugotavljale, kaj je Ze znanega ter iskale primere dobre prakse, ki navdusujejo.
Projekt OBJEM se v letoSnjem letu zakljuCuje.

PROJEKT ERASMUS +

Projekt akreditacija Erasmus +

Z letoSnjim Solskim letom zaCenjamo s petletnim projektom Erasmus+, ki smo ga zasnovali
na podlagi analize potreb in Zeljenim napredkom vrtca in je tesno povezan s cilji za trajnostni
razvoj organizacije in cilji zapisanimi v AGENDI 2030 Zdruzenih narodov. Nacelo
trajnostnega razvoja Zelimo uveljaviti kot eno kljuénih nacel vzgoje in izobrazevanja ter s tem
razvijati inovativni celostni pristop, ter prenasati dobre prakse na vseh nivojih vzgoje in
izobrazevanja (otroci, starSi, druzba in skupnost).

Zajeli smo tri cilie s podro¢ja trajnostnega razvoja:

Ciljl
Obdrzati in zvi8ati raven kakovosti in profesionalnega delovanja strokovnega kadra na
podrocju IKT.

Cilj 2

Zdravje ljudi in skrb za okolje z usmerjenostjo na trajnostni zivljenjski slog ter pove¢ana
osvescenost o ucinkoviti rabi naravnih virov.

Cilj 3

Dvigniti kakovost vzgoje in izobraZevanja z aktivno vlogo otroka.

Erasmus + bo aktivno sodeloval in sooblikoval letoSnjo rde€o nit Vrtimo kolo Casa, ki naslavlja
trajnostno dediS&ino. Znotraj te bomo uresnicevali predvsem zadnja dva cilja in sicer: skrb za
zdravje in trajnostni Zivljenjski slog skozi aktivho vlogo otroka z metodo igre. Z nacrtovanjem,

pripravo, izvedbo dejavnosti in pri sodelovanju s starsi bomo krepili delovanje in kompetentnost
strokovnih delavcev med drugim tudi na podrocju IKT in tako uresniCevali vsebino prvega cilja.

ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI
Vsi oddelki bomo sodelovali v projektu Trajnostna mobilnost, katerega cilj je, da bi otroci na

njim primeren nacin spoznali, da ljudje s svojim vsakodnevnim delovanjem in odloCitvami
vplivamo na naravno in druzbeno okolje. Otroke in starS§e bomo ozaves¢ali o pomenu hoje,



kolesarjenja in uporabe javnega prevoza v vsakdanjem Zivljenju. Ob tem se bomo seznanjali
Z varnostjo v prometu in varovanjem okolja.

Temeljni cilji, ki jim bomo sledili z izvajanjem dejavnosti so:

- ozaves$Canje starSev, oZje in SirSe javnosti 0 pomenu trajnostnega razvoja,

- seznanjanje z zdravim in varnim nacinom zivljenja,

- otrok pridobiva izkuSnje kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo in kako lahko
dejavno prispeva k varovanju in ohranjanju naravnega okolja,

- spodbujanje k trajnostni mobilnosti,

- razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do zZive in nezive narave,
- vklju€evanje vseh otrok in starostnih skupin,

- omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

METODOLOGIJA NTC UCENJE

Program bomo izvajali tudi po metodi NTC uéenje. Metoda podaja dejavnosti na nacin, ki
spodbuja razvoj in aktivnost sinaps v mozZganih, prispeva k ucinkovitejSemu pomnjenju ter
razvija funkcionalno misljenje. Metoda obsega tri faze. V letoSnjem letu se bomo posvetili vsem
trem fazam, glede na starost in razvojno stopnjo otrok. S pomocjo raziskovalnega pristopa
NTC bomo sledili temeljnim ciljem izobrazevanja.

SODELOVANJE NA RAZPISIH OBJAVLJENIH 1Z STRANI MOL-A in aktivno delovanje v
obdobju septembra 2022 do junija 2023.

4.CILJI

- Otrok spoznava Zivljenjske navade in razlike med naso in staro kulturo.
- Spoznavanje starih igra¢ in razvijanje spretnosti pri rokovanju le-teh.

- Spodbujanje k miselni aktivnosti in aktivnemu uc€enju.

5.CASOVNICA
CELOLETNE NALOGE
DEJAVNOSTI VSEBINA ZADOLZITVE OBDOBJE
SKRB ZA NARAVO LoCevanje odpadkov. Vsi strokovni Celo leto
Zbiranje odpadnega materiala in sodelavci, otroci in
ustvarjanje iz odpadnega materiala. - | starsi
Sajenje rastlin.
Drevesa na igriScu.
SKRB ZA IGRISCE Urejanje in skrb za igrice, korita, Nives Aljancic¢ Celo leto
gredice.
Posaditev okrasnih lon&nic.




PRAZNOVANJA Praznovanije rojstnih dni. Vsi strokovni V Solskem letu
Praznovanje letnih ¢asov. sodelavci po 2022-2023
Praznovanje tedna otroka. oddelkih, otroci in
Praznovanja v praznichem decembru. | starsi
Praznovanja: kulturni praznik,
pustovanje, Gregorjevo in Dan zemlje.

NTC UCENJE Priprava in izvajanje dejavnosti in Strokovni delavci | Celo leto

priprava materialov na podlagi
zastavljenih ciljev v smislu
nadgrajevanja dela vzgojiteljev.
Oftrok razvija asociativno misljenje
preko simbolov.

po oddelkih




DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
EVROPSKI TEDEN Spoznavanje osnovnih prometnih UrSa Zalar 16. 9. do 22. 9.
MOBILNOSTI predpisov za varno hojo v prometu. 2022
»Trajnostno
povezani.«
JESEN Spoznavanje poljskih pridelkov in dela | Vsi strokovni September

na kmetiji. delavci vrtca 2022

Seznanitev z letnim ¢asom skozi
pravljice, igro, pesmi.

JESENSKI KROS v
enoti

Razvijamo skladnost gibanja.
Spodbujamo Sportni duh pri otrocih.

Simona Gorenc

Oktober 2022

TEDEN OTROKA: Spodbujanje otrok k izrazanju svojih Irena Koren 3.10. do 9.10.
»Skupaj se imamo Custev. 2022

dobro.«

OBJEM Otrok se seznanja s slikanicami v ve¢ | UrSa Zalar Oktober 2022

jezikih.

Otrok se seznanja z razli¢nimi jeziki in
razume zakaj vsi ne govorimo istega
jezika.

Poudarek na delu z otroki iz jezikovno
Sibkega okolja.

Spodbujanje otrok k razumevanju in
usvajanju koncepta branja (vsebina
slikanice Jezik, razumevanje,
pripovedovanje, “branje”).

TRADICIONALNI Spodbujanje zavedanja o pomenu in Vsi strokovni 18.11. 2022
SLOVENSKI ZAJTRK | prednostih lokalne oskrbe. delavci
IZDELAVA Razvoj fine motorike. Vsi strokovni 1.12.2022
DEKORACIE V Seznanitev z obicaji. delavci
PAVILJONIH, Poskrbeti za estetski videz igralnic.
OKRASITEV JELKE
OBISK DEDKA Ohranjanje tradicije. Vsi strokovni December 2022
MRAZA Motiviranje otrok pred prihodom dedka | delavci

Mraza.
LUTKOVNA IGRICA | Vzpodbujanje radovednosti in Jelena Simic Do 30.1.2023

.....




ZIMA

Spoznavanje letnega Casa.

Vsi strokovni

Od 21.12.2022

Igra na snegu. delavci
PRAZNICNI ZAJTRK | Ustvariti prazniéno vzdusje. Vzgojitelji, December 2021
IN KOSILA Otroke navajati ha kulturno hranjenje. | pomocniki

vzgojiteljev in
kuhinjsko osebje

SKRB ZA PTICE

Skrbimo za ptice pozimi, zato
postavimo pti¢je krmilnice.

Vzgojitelji in
pomocniki
vzgojiteljev, hisnik

Od decembra
2022 do marca
2023

PRESERNOV DAN

Otrok ustvarja in dozivlja kulturno
prireditev in pridobiva pozitiven odnos
do le-teh.

Vsi strokovni
delavci

8.2.2023

MESEC KULTURE

Otrok obiS¢e kulturno ustanovo.
Navajanje na rokovanje s knjigo.

Simona Gorenc
Jelena Simi¢

Februar 2023

OBLIKOVANJE

KNJIZNEGA KOTICKA

Otrokom privzgajamo ljubezen do
knjige.

Otroke navajamo na primeren, kulturen
in spostljiv odnos do knjige.

Vsi strokovni
delavci

Februar 2023

PUST Spoznavamo kulturno dedis¢ino. - Vsi strokovni 21.2.2023
Primerjamo na$e obitaje z obiaji delavci
drugih — pustovanje pri nas in po svetu.
RAZSTAVA Obiskovalcem in otrokom omogoditi Vsi strokovni Marec 2023
PRISPEVKOV ogled razli¢nih prispevkov, izdelkov iz | delavci
starih ¢asov
GREGORJEVO Ohranjanje kulturnega izrocila. Vsi strokovni 11.3.2023
delavci
POMLAD Raziskujemo nov letni ¢as. Vsi strokovni 21.3.2023
delavci
DAN ZEMLJE Spodbujamo k pravilnemu odnosu do | Vsi strokovni 22.4.2023
narave. delavci
Skupaj uredimo igrisce.
DAN KNJIGE Otrok spoznava literaturo kot vir Vsi strokovni 23. 4. 2023
informacij. delavci
SPOMLADANSKI Razvijamo skladnost gibanja. Jelena Simi¢ Maj 2023
KROS Spodbujamo Sportni duh pri otrocih.




UREJANJE IGRISCA | Urediti in polep$ati zunanje povrsine in | Nives Aljangi¢ Maj 2023

IN ZASADITEV zanje skrbeti.

CVETLICNIH KORIT

POLETJE Praznovanje prihoda novega letnega | Vsi strokovni 21.6.2023
Casa. delavci

6.SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

Dejavnosti za otroke ob vsakodnevni uporabi igriS¢a na obstojecih igralih bomo izvajali na
sredstvih, kot so: plezalo, tobogan, vrtiljak, gugalnica, lesen avtomobil, klop, miza, tunel,

peskovnik.

Redno bomo skrbeli za vrt in gredice, pomagali pri urejanju le-teh.

Pripravili bomo dejavnosti za otroke z drugimi rekviziti in sredstvi: skiroji, poganjalci, kolesa,
Stirikolesniki, tovornjaki. Otroci bodo manipulirali z obro€i, zogami, keglji in drugimi sredstvi.

Opazovali bomo Zivo in nezivo naravo (tudi z ustreznimi pripomocki), se igrali z
nestrukturiranim materialom kot so kamni, storzi, veje, mivka, Skatle, tulci...

Ob odhodu iz igris€a dopoldan in popoldan, bomo skupaj z otroki vse pospravili in zapustili

urejeno igrisce.

V popoldanskem €asu se posluzujemo sredstev iz lope, obstojecih igral in tudi
nestrukturiranih materialov, tako kot v dopoldanskem €asu (tedenske delavnice).

7.SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V B PAVILJONU

Organizacija sestankov po dogovoru na sestankih po kolegiju.

Zapisi dogovorov bodo v zvezku paviljona pri VSA.

Dekoracija skupnih prostorov — sprotni dogovori (sodelujemo vsi).

Urejenost skupnih prostorov — vsak pospravi za seboj (skrbimo vsi).

Sodelovanje na igriS¢u — sprotni dogovori glede lokacije, uporabe sredstev in skrbi zanje.

Nacrt  reSevanja morebitnih tezav — takojSen, direkten in spostljiv pogovor med
osebama/osebami, pri katerima/ katerih je nastal konflikt. V primeru, da konflikta ne
zmoreta/zmorejo resiti sami, se obrneta/obrnejo na kolektiv v paviljonu in kasneje na vodstvo

ali svetovalno delavko.

8.OBOGATITVENE DEJAVNOSTI, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI
ZUNANJIH IZVAJALCEV

Dejavnost

Oddelek /starost

Izvajalec




Sportni program MALI SONCEK 2 do 4 let — vsi oddelki
Jesenski in spomladanski kros 2 do 4 let — vsi oddelki
Otrok pridobiva razli¢ne gibalne spretnosti in
sposobnosti.

Otrok skozi gibalne dejavnosti dozivija uspeh in
neuspeh pri ¢emer se uci prenesti poraz.

Vzgojiteljice
posameznih oddelkov

Bralna znacka, Ciciuhec, Bralni nahrbtnik Vsi oddelki
Razvijamo bralno kulturo in bralno pismenost v
vrtcu in doma.

Vzgojiteljice
posameznih oddelkov

KULTURNI ABONMA 2do 4 let
Spodbujanje, razvijanje in negovanje Custvenega
doZivljanja vsebine.

Spodbujanje primernega vedenja ob obisku
predstave.

Zunaniji izvajalci in
Clani Tima za lutke

9.KROZKI

Krozkov za otroke B paviljona ni.

Priloga 7
Vrtec: Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Vetrnica, Crtomirova ulica 14, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT

ENOTA VETRNICA - C PAVILJON




Enota ‘ Crtomirova ulica 14

Vetrnica Ljubljana

Solsko leto 2022/23

»Zivlienje v vrtcu se vrti kot pisana vetrnica, polna preseneéenj, radosti, energije in

ustvarjalnosti. Otrokom je v vricu lepo, pisano in pestro, da & mamicam in o¢kom zavrti se

pred oCmi.«

1. PREDSTAVITEV C PAVILJONA:
V paviljonu je 5 oddelkov druge starostne stopnje:

C2 - JEZKI
Starost: 4 -6 let

Vzgoijiteljica: Tadeja Mohar

Vzgoijitel] — pomoc&nik vzgojiteljice: Uros Pontelli

Spremljevalka: Irena Pungeréar

Starost:4 - 5 let

C3 - POLZKI Vzgojiteljica: Marusa Buletinac
Starost: 4 -6 let Vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice: Mateja Kocjan
C4 - LISICKE Vzgoijiteljica: Irena Ruéman

Vzgojiteljica — pomocnica vzgojiteljice: Tjasa TiSina

Spremljevalka: Petra Svarc Smon

C5 - VEVERICE
Starost: 5—-6 let

Vzgojiteljica: Lidija Jesenovec

Vzgojiteljica — pomoénica vzgojiteljice: Ursa Ziberna

C6 — SOVICE
Starost: 5- 6 let

Vzgojiteljica: Ines Kolonié

Vzgoijiteljica — pomoc¢nica vzgoijiteljice: Sara Fendi

Spremljevalka: Valerija Podbregar

V novem Solskem letu so nam je pridruzili trije pomocniki vzgojiteljev: Uros Pontelli, Mateja
Kocjan, UrSa Ziberna, vzgojiteljica Tadeja Mohar in spremljevalka Irena Punger¢ar.



2. PREDNOSTNE NALOGE

1. Skrbeli bomo za urejenost igriS¢a in sredstev.

2. Skrbeli bomo za strpne in prijazne medsebojne odnose, tako pri otrocih kot pri starsih in
vseh zaposlenih.

3. Uporabljali bomo bonton pri hrani in komuniciranju.

4. Skrbeli bomo za vsakodnevno rabo besed: prosim, hvala, dober dan, nasvidenje in druge,
tudi v razlicnih jezikih.

5. Spoznavali bomo bliznji in oZji svet, ki nas obdaja z vidika tradicije, preteklosti in
medgeneracijskega povezovanja.

6. Dejavnosti bomo nacrtovali tako, da bodo imeli otroci moznost raziskovanja, primerjanja in
aktivnega sodelovanja.

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE

3.1. PROJEKT »VRTIMO KOLO CASA«

Rdeca nit v letoSnjem Solskem letu je projekt »Vrtimo kolo ¢asa«. Preko celega leta bomo
sodelovali med oddelki, med enotami in z zunanjimi institucijami. Otroci bodo spoznavali
tradicijo in preteklost in ju primerjali s sedanjostjo, ter predvidevanji za prihodnost. Tradicija
krepi vrednote, kot so svoboda, vera, integriteta, dobra izobrazba, osebna odgovornost, mocna
delovna etika in vrednota nesebi¢nosti. Na sploSno tradicije zagotavljajo zdravo razumevanje
samega sebe ze od malih nog, ki ga lahko nadgrajujejo, ko odrascajo. Ljudje ustvarjajo in
ohranjajo druZinske tradicije, ker dajejo pomen praznovanju in spodbujajo posebne vezi. Se
pomembneje je, da tradicije ustvarjajo pozitivne izkusnje in spomine za vse, tako da negujejo
druzinsko povezanost in jim dajejo obcutek pripadnosti. Tradicija pomaga krepiti druzinske
vezi. Uveljavljeni rituali pomagajo druzinskim ¢lanom zaupati drug drugemu. Zanimal nas bo
starodoben nacin opravil, obnasanj in obi€aji. Skupaj bomo skusali prikazati Casovno sosledje
obravnavanih pojmov in predmetov. Oftroci bodo dolocali hipoteze, in z lastno aktivnostjo
oblikovali u€inkovite metode za raziskovanje. Prakticiranje tradicije je nacin za poucevanje
vrednot, izgradnjo odnosov, spodbujanje obdutka pripadnosti in ustvarjanje pozitivnih
spominov. Vse to so stvari, ki mo¢no pozitivho vplivajo na Zivljenje otrok.

Razlika med kulturo in tradicijo je v tem, da kultura je snop idej, vedenja, obicajev ki
predstavlja dolo¢eno skupino ljudi in druzbo, medtem ko tradicija govori o idejah in prepri€anjih,
ki se dajejo iz roda v rod.

Projekt bomo povezali s projektom OBJEM. Otrokom bomo priblizali ljudsko slovstvo in pesmi,
preko katerih bodo spoznavali stare izraze in jih primerjali s sedanjimi. Prebirali bomo ljudske
in narodne pripovedke in se ucili ljudske pesmi in deklamacije ter iz8tevanke. K sodelovanju
bomo povabili stare starSe in starostnike v DUC Tabor. Z njihovo pomocjo bomo zbirali
kuharske recepte, jih prebirali, preizkuSali, predvsem pa okuSali. Posebej se bomo posvetili
ro¢no zapisanim receptom nasih prednikov in vse skupaj sestavili v zbirko zapisov.

Temeljni cilji:

- otrok spoznava ljudsko slovstvo in ga primerja z modernim,

- spoznava stare besede in ugotavlja njihov pomen,

- spoznava razliko med pravljico, zgodbo in pripovedko.

3.2 OBJEM

VIZ Vrtec Mladi rod od Solskega leta 2017/18 sodeluje z Zavodom republike Slovenije za
Solstvo v projektu OBJEM - Ozave$Canje, Branje, Jezik, Evalvacija, Modeli. Projekt bo v vrtcu
potekal do novembra leta 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti tiste pedagoske
strategije/pristope in pedagoSke prakse, ki bodo (tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij)
pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju bralne pismenosti otrok,
uCencev in dijakov. Pri projektu OBJEM stremimo k vzpostavitvi oziroma nadgradnji
ustvarjalnega in inovativhega u¢nega okolja za dvig sploSnih kompetenc posameznika.

Iz C paviljona sta v projekt vklju€eni dve vzgoijiteljici oddelkov od 5 do 6 let. Udelezevali se
bosta sestankov in izobrazevanj v sklopu projekta. Svoja znanja in izkuSnje bosta delili z
ostalimi strokovnimi sodelavci v paviljonu. Prioritetno podrocje (Dvig bralne pismenosti in



razvoj slovenscine — ucni jezik, zmanjSevanje razlik med spoloma, ranljive skupine, motivacija
za branje) ostaja enako kot v lanskem Solskem letu. V okviru celostnega in kontinuiranega
razvoja bralne pismenosti otrok v predsolskem obdobju, tudi v tem Solskem letu, najved;ji
poudarek namenjamo ustvarjanju varnega in spodbudnega uénega okolja (simbolno bogato
ucno okolje), katerega temeljna cilja sta: dvig motivacije za branje ter uvajanje gradnikov
bralne pismenosti (govor, motiviranost za branje, razumevanje koncepta bralnega gradiva,
glasovno zavedanje, besediSCe, tekoCe branje, razumevanje besedil, tvorjenje besedil in
kriti€no branje).

Pri nacrtovanju dejavnosti v okviru spodbujanja motiviranosti za branje izhajamo iz dejstva, da
spodbudno vrt€evsko okolje vkljuCuje:

- fizi€no okolje (ureditev igralnice, dostopnost igralnih in knjiznih gradiv itd.) in

- psihosocialno okolje (interakcije z otroki, povezave s Sir§im okoljem itd.).

- Iskali bomo ustrezne prostore za: knjizne koti¢ke, bralne koti¢ki, bralne koti¢ke naigriS¢éu
vrtca, jezikovne kotic¢ke, ustvarjali razlicno vrtéevsko dekoracijo, ki bo vabila k branju.
- Clanice projektnega tima bomo $e najprej opazovale, sprasevale, po spletu in v strokovni
literaturi ugotaviljale, kaj je ze znanega ter iskale primere dobre prakse, ki navdusSujejo.
Prednostni nalogi v tem $olskem letu bosta urediti kotiéek v vetrolovu — KNJIGOBEZNICE, v
katerem si bodo otroci in starSi lahko izmenjavali knjige za otroke in odrasle ter ureditev
oziroma izdelava VOZICKA — POTUJOCA KNJIZNICA, ki ga bodo otroci po lastnih zamislih s
pomocjo odraslih oblikovali in izdelali.

3.3. PROJEKT AKREDITACIJA ERASMUS+

Z leto$njim Solskim letom zacenjamo s petletnim projektom Erasmus+, ki smo ga zasnovali
na podlagi analize potreb in Zeljenim napredkom vrtca in je tesno povezan s cilji za trajnostni
razvoj organizacije in cilji zapisanimi v AGENDI 2030 Zdruzenih narodov. Nacelo
trajnostnega razvoja zelimo uveljaviti kot eno klju¢nih nacel vzgoje in izobrazevanja ter s tem
razvijati inovativni celostni pristop, ter prenasati dobre prakse na vseh nivojih vzgoje in
izobrazevanja (otroci, starSi, druzba in skupnost).

Zajeli smo tri cilje s podro¢ja trajnostnega razvoja:

- Obdrzati in zviSati raven kakovosti in profesionalnega delovanja strokovnega kadra na
podrocju IKT.

- Zdravije ljudi in skrb za okolje z usmerjenostjo na trajnostni Zivljenjski slog ter pove€ana
osvescenost o ucinkoviti rabi naravnih virov.

- Dvigniti kakovost vzgoje in izobrazevanja z aktivho vlogo otroka.

V povezavi z zastavljenimi cilji je tudi letoSnja rde€a nit — Vrtimo kolo ¢asa , ki jo poleg
trajnostnega razvoja povezujemo tudi s kulturno dedis¢ino.

3.4. ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Vsi oddelki bomo sodelovali v projektu Trajnostna mobilnost, katerega cilj je, da bi otroci na
njim primeren nacin spoznali, da ljudje s svojim vsakodnevnim delovanjem in odloCitvami
vplivamo na naravno in druzbeno okolje. Otroke in starSe bomo ozaves&ali o pomenu hoje,
kolesarjenja in uporabe javnega prevoza v vsakdanjem zivljenju. Ob tem se bomo seznanjali
Z varnostjo v prometu in varovanjem okolja.
Temeljni cilji, ki jim bomo sledili z izvajanjem dejavnosti so:

- ozaveScCanje starSev, ozje in SirSe javnosti o pomenu trajnostnega razvoja,

- seznanjanje z zdravim in varnim nacinom zivljenja,

- spodbujanje k trajnostni mobilnosti,

- razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive narave,

- omogocanije in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

Projekt se bo ob dnevu brez avtomobila zakljuéil z MESTOM PRIJATELJSTVA na Crtomirovi
ulici — gibalnim poligonom z ugankami in spoznavanjem slovenske kulturne dedis€ine. Na
koncu poligona si bodo otroci ogledali mestni avtobus, se peljali s Kavalirjem, si ogledali



predstavitev redarjev in njihovega dela. Otroci bodo sodelovali v popravljalnici koles in se
udelezili prometnih delavnic, ki jih bo organiziral tim za ETM.

3.5. METODOLOGIJA NTC UCENJE

Program bomo izvajali tudi po metodi NTC u€enje. Metoda podaja dejavnosti na nacin, ki
spodbuja razvoj in aktivnost sinaps v mozganih, prispeva k ucinkovitejSemu pomnjenju ter
razvija funkcionalno misljenje. Metoda obsega trifaze. V letoSnjem letu se bomo posvetili vsem
trem fazam, glede na starost in razvojno stopnjo otrok. S pomocjo raziskovalnega pristopa
NTC bomo sledili temeljnim ciljem izobrazevanja.

3.6. SODELOVANJE NA RAZPISIH OBJAVLJENIH 1Z STRANI MOL-A in aktivno delovanje
v obdobju septembra 2022 do junija 2023:

- sodelovanje v projektih SPODBUJAMO PRIJATELJSTVO ter VARNO V VRTEC IN SOLO
Drustvo sobivanje (C5),

- sodelovanje v okoljevarstvenem projektu ZELENI NAHRBTNIK ( C2, C3, C5 in C6),

- sodelovanje v bralnem projektu CICIUHEC (vsi oddelki).

4. CILJI
- Aktivna vloga otrok pri nacrtovanju dejavnosti in izbire tematike.
- Iskanje odgovorov na raziskovalna vpradanja — aktivho sodelovanje med otrokom in
odraslim.
- medgeneracijsko povezovanije in sodelovanje — sodelovanje z babicami in dedki.

5. CASOVNICA
DEJAVNOSTI VSEBINA ZADOLZITVE
SKRB ZA LoCevanje odpadkov. Vsi strokovni sodelavci,
NARAVO Zbiranje odpadnega materiala in ustvarjanje | otroci in starsi.
iz odpadnega materiala.
Sajenje rastlin.
Drevesa na igriS¢u.
SKRB ZA Urejanje in skrb za igriS¢e, korita, gredice. Vsi strokovni sodelavci,
IGRISCE Posaditev okrasnih lonénic. otroci, hisnik, vrtnarski
krozek.
PRAZNOVANJA | Praznovanje rojstnih dni otrok. Vsi strokovni sodelavci
Praznovanije letnih ¢asov. po oddelkih, otroci in
Praznovanje tedna otroka. starsi.

Praznovanja v prazni€nem decembru.
Praznovanja: kulturni praznik, pustovanje,
Gregorjevo in Dan zemlje.

NTC UCENJE Priprava in izvajanje dejavnosti in priprava | Strokovni  delavci  po
materialov na podlagi zastavljenih ciliev v | oddelkih.

smislu nadgrajevanja dela vzgojiteljev.
Otrok razvija asociativno misljenje preko

simbolov.
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
EVROPSKI Spoznavanje osnhovnih prometnih | Lidija Jesenovec | 16. 9. do 22.
TEDEN predpisov za varno hojo Vv | Invzgojitelji 9. 2022
MOBILNOSTI prometu.




»Trajnostno

povezani«
ZACETEK Spoznavanje poljskih pridelkov in | Vsi strokovni | September
JESENI dela na kmetiji. delavci vrtca 2022
Seznanitev z lethnim ¢asom skozi
pravljice, igro, pesmi.
JESENSKI KROS | Razvijamo skladnost gibanja. MaruSa Buletinac | Oktober 2022
Spodbujamo  Sportni  duh  pri | in vzgojitelji
otrocih.
TEDEN Spodbujanje otrok k izrazanju | Ines Koloni¢ 3.10. do 9.10.
OTROKA: svojih Custev. Irena Ruéman 2022
Skupaj se imamo | Igranje starih iger. Maru$a Buletinac
dobro! Zabavamo se S starimi | Tadeja Mohar
iz8tevankami. Lidija Jesenovec
Spoznavanje poklicev: brivec,
urar, pek.
OBJEM Spodbujanje druzinskega branja. | Lidija Jesenovec | Oktober 2022
Izdelava knjigobeznic in knjiznega | Ines Koloni¢
vozicka.
Obiskovanje knijiznice.
Spodbujanje otrok k razumevanju
in usvajanju koncepta branja
(vsebina slikanice Jezik,
razumevanje, pripovedovanje,
“branje”).
UREJANJE Otroci razvijajo asociativen nacin | Vsi zaposleni Oktober 2022
KOTICKOV  ZA | mislienja.
DEJAVNOSTI
NTC
TRADICIONALNI | Spodbujanje zavedanja o pomenu | Vsi zaposleni 19.11. 2022
SLOVENSKI in prednostih lokalne oskrbe.
ZAJTRK
RAZSTAVA V | Sledimo dogodkom, znacilnostim | Ines Koloni¢ November
GARDEROBAH letnih asov. Irena Ruéman 2022
PAVILJIONOV Predstavitev vsebin na temo | Maru$a Buletinac
Vrtimo kolo Casa. Tadeja Mohar
Lidija Jesenovec
IZDELAVA Razvoj fine motorike. Ines Kolonic 1.12. 2022
DEKORACIJE V | Seznanitev z obicaji. Irena Ru€man
PAVILJONIH, Poskrbeti za estetski videz | Maru$a Buletinac
OKRASITEV igralnic. Tadeja Mohar
JELKE Lidija Jesenovec
OBISK  DEDKA | Ohranjanje tradicije. Vsi zaposleni December
MRAZA Motiviranje otrok pred prihodom 2022
dedka Mraza.
LUTKOVNA Predstava za otroke Hvalezni | Vsi zaposleni December
IGRICA medved. 2022
ZACETEK ZIME | Spoznavanje letnega éasa. Vsi strokovni | 21.12. 2022
Spoznavanje obicCajev. delavci




PRAZNICNI Ustvariti prazni¢no vzdusje. Vzgojitelji, December
ZAJTRK IN Primerjati praznike neko€ in danes | pomoc¢niki 2022
KOSILA vzgoijiteljev in
kuhinjsko osebje
SKRB ZA PTICE | Skrbimo za ptice pozimi, zato | Vzgojitelji in | Januar 2023
postavimo pti¢je krmilnice. pomocniki
vzgojiteljev, hisnik
VRTIMO KOLO | Spoznavanje hrane skozi ¢as. Vsi strokovni | Od januarja
CASA Ro¢na dela — kvackanije, kleklanje. | delavci do marca
Dedki in babice na obisku. 2023
Zbiranje receptov naSih babic in
dedkov.
Izdaja zbirke receptov.
PRESERNOV Otrok ustvarja in dozivlja kulturno | Vsi strokovni | 8. 2. 2023
DAN prireditev in pridobiva pozitiven | delavci
odnos do le-teh.
MESEC Otrok obis€e kulturno ustanovo — | Vsi strokovni | Februar 2023
KULTURE SEM Metelkova. delavci
Otrok primerja dejavnosti in
zivljenje nekoc€ in danes.
Otrok se seznani z slovenskimi
ljudskimi plesi (narodna nosa) in
ljudskimi pesmimi (Vokalna
skupina Katice).
OBLIKOVANJE Otrokom privzgajamo ljubezen do | Vsi strokovni | Februar 2023
KNJIZNEGA knjige. delavci
KOTICKA Otroke navajamo na primeren,
kulturen in spostljiv odnos do
knjige.
PUST Spoznavamo kulturno dedis¢ino. | Vsi strokovni | 21. 2. 2023
Primerjamo obi¢aje neko¢ in | delavci
danes
GREGORJEVO Ohranjanje kulturnega izrogila- | Vsi strokovni | 11. 3. 2023
primerjanje s  praznovanjem | delavci
praznika nekoc€ in danes.
ZACETEK Raziskujemo nov letni &as. Vsi strokovni | 21. 3. 2023
POMLADI delavci
DAN ZEMLJE Spodbujamo k pravilnemu odnosu | Vsi strokovni | 22. 4. 2023
do narave. delavci
Skupaj uredimo igrisce.
lzvedemo Cistilno akcijo okolice
vrtca.
MESEC KNJIGE | Otrok spoznava literaturo kot vir | Ines Koloni¢ April 2023
informacij. Irena Ru€man
Obisk knjiznice v Narodnem | MaruSa Buletinac
muzeju. Tadeja Mohar
Spoznava stare knjige in jih | Lidija Jesenovec
primerja s sedanjimi.
SPOMLADANSKI | Razvijamo skladnost gibanja. MarusSa Buletinac | Maj 2023
KROS Spodbujamo  Sportni  duh  pri | in vzgojitelji
otrocih.
UREJANJE Urediti in polepSati zunanje Maj 2023
IGRISCA IN | povrsine in zanje skrbeti.

ZASADITEV




CVETLICNIH Zasaditev medovitih rastlin v

KORIT visoke grede.

ZACETEK Praznovanje prihoda novega | Vsi zaposleni 21.6.2023
POLETJA letnega €asa.

6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

- Dejavnosti za otroke ob vsakodnevni uporabi igriS€a na obstojecih igralih bomo izvajali na
sredstvih, kot so: plezalo, tobogan, glasbeno igralo, vrtiljak, gugalnica, lesen avtomobil, klop,
miza, tunel.

- Redno bomo skrbeli za vrt in gredice, pomagali pri urejanju le-teh.

- Pripravili bomo dejavnosti za otroke z drugimi rekviziti in sredstvi: skiroji, poganjalci, kolesa,
Stirikolesniki, tovornjaki. Otroci bodo manipulirali z obro€i, Zogami, keglji in drugimi sredstvi.

- Opazovali bomo zivo in nezivo naravo (tudi z ustreznimi pripomocki), se igrali z
nestrukturiranim materialom kot so kamni, storzi, veje, mivka, Skatle, tulci ...

- Ob odhodu z igriS¢a dopoldan in popoldan, bomo skupaj z otroki vse pospravili in zapustili
urejeno igrisce.

- V popoldanskem ¢&asu se posluzujemo sredstev iz lope, obstoje¢ih igral in tudi
nestrukturiranih materialov, tako kot v dopoldanskem ¢asu.

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

- Organizacija sestankov po dogovoru na sestankih po kolegiju.

- Zapisi dogovorov bodo v zvezku paviljona pri VSA.

- Dekoracija skupnih prostorov — sprotni dogovori (sodelujemo vsi).

- Urejenost skupnih prostorov — vsak pospravi za seboj (skrbimo vsi).

- Sodelovanje na igriS€u — sprotni dogovori glede lokacije, uporabe sredstev in skrbi zanje.

- Nac¢rt reSevanja morebitnih tezav - takojSen, direkten in spostljiv pogovor med
osebama/osebami, pri katerima/ katerih je nastal konflikt. V primeru, da konflikta ne
zmoreta/zmorejo resSiti sami, se obrneta/obrnejo na kolektiv v paviljonu in kasneje na vodstvo
ali svetovalno delavko.

8. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI
ZUNANJIH 1IZVAJALCEV

Obogatitvene dejavnosti Oddelek /starost Izvajalec
Sportni program MALI SONCEK 4 do 6 let (C2, C3, | Marusa  Buletinac —
Jesenski in spomladanski kros C4, C5, C6) koordinator Sportnega
Cilj: programa Mali soncek in
Otrok  pridobiva razlicne  gibalne vzgojiteljice posameznih
spretnosti in sposobnosti. oddelkov

Otrok skozi gibalne dejavnosti doZivlja
uspeh in neuspeh pri ¢emer se uci
prenesti poraz.

Bralni  projekt Mestne  knjiznice: | C2, C3, C4, C5, C6 | Vzgojiteljice posameznih
CICIUHEC oddelkov

Razvijamo bralno kulturo in bralno
pismenost v vrtcu in doma.

Spodbujamo druzinsko branje.

Okoljevarstveni program ZELENI | C2, C3, C5, C6 Tadeja Mohar, Marusa
NAHRBTNIK Buletinac, Lidija
Cilj: Jesenovec, Ines Koloni¢

Otroke seznanjamo o ogrozenosti narave
in okolja ter podnebnih spremembah.




Nadstandardne dejavnosti Oddelek /starost Izvajalec
Vrtec na kmetiji — Cetena Ravan, 3 dni, | C2, C3 (letnik | Tadeja Mohar, Uro$
11.4.-13.4.2022 in 20.4.-22.4.2022 2018), C4 Pontelli,
Irena Punger€ar, Anka
Pisek Korosin, Tja%a
Tisina,
Irena Ruéman, Petra
Svarc Smon.
Vrtec v naravi — pozimi, 5 dni C3,C5 in C6 (otroci | Spremljevalci po
(termin in lokacija bosta doloCena | letnik 2016 in 2017) | dogovoru
naknadno) posamezne prijave
Vrtec na morju, Debeli rti¢, 5 dni, 29. 5. | C3, C5in C6 (otroci | Spremljevalci po
do 2. 6. 2023. letnik 2016 in 2017) | dogovoru Lidija
Cilj: posamezne prijave | Jesenovec, UrSa
- Otroku omogociti prijetno izkuSnjo ob Ziberna
spoznavanju novega okolja.
KULTURNI ABONMA 4 do 6 let Zunanji izvajalci in Clani
Cilj: Tima za lutke
- Spodbujanje, razvijanje in negovanje
Custvenega dozivljanja vsebine.
- Spodbujanje primernega vedenja ob
obisku predstave.
Dodatne dejavnosti za 4 — 6 letne otroke | Oddelek Zunanji izvajalec

Ritmi¢na gimnastika C2, C3, C4, C5h,C6 | RGM tim
Ples C2, C3, C4, C5, C6 | Libero dance
Splosna telovadba C2, C3, C4, C5, C6 | Linda Sport
SploSna telovadba C2, C3, C4, C5, C6 | SD Sokol Bezigrad
Karate C2, C3, C4, C5, C6 | Institut 108
Anglesc€ina C2,C3, C4,C5,C6 | BIP
Glasbene urice C2, C3, C4, C5, C6 | GC Melaodija

9. KROZKI
Obogatitvene Oddelek Izvajalec
dejavnosti
KamiSibaj krozek C3, C5, C6 Nina Pedirer, Nives Aljandi¢
Dramski krozek C3, C5, C6 Ines Koloni¢, Katja Novak
Origami krozek C3, C5, C6 Mateja HoCevar
Pravljicni krozek C3, C5, C6 Lidija Jesenovec
Vrtnarski krozek C3,C5,C6 Anka Pisek Korosin, Valerija Podbregar
Pevski krozek C3, C5, C6 Eva Znidar$i¢, Sara Fendi




