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1. Uvod
Opredelitev pomena in namena dokumenta

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih se z Letnim delovnim nacrtom dolo€a organizacijo in
vsebino zivljenja in dela vrtca. Sprejme ga Svet vrtca.

Z Letnim delovnim naértom se dolodi:

. organizacija in poslovalni ¢as vrtca,

. programi vrtca,

. razporeditev otrok v oddelke,

. delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

. sodelovanje s starsi,

. sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

. mentorstvo pripravnikom,

. aktivnosti za vklju€evanje vrtca v okolje,

. sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok,
. program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

. program dela strokovnih organov vrtca ter

. kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Izhodis€a za oblikovanje Letnega delovnega nacrta so:

. Zakon o vrtcih,

. Zakon o vzgoji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

. Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

. Zakon o celostni zgodniji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami
(ZOPOPP),

. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske vzgoje,

. Kurikulum za vrtce,

. programske usmeritve Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, Zavoda RS za
Solstvo in Mestne ob€ine Ljubljana,

. drugi izvrsilni predpisi.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in
resitvah, ki so uokvirile koncept in sistem predsolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih
in ciljih vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja. Je dokument, ki na eni
strani spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa s sodobnimi teoretskimi pogledi
na zgodnje otrostvo in iz njih izpeljanimi drugacnimi reSitvami in pristopi stalno dopolnjuje,
spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

2. Nase vrednote in vizija vrtca

Vrtec naj bo prostor, kamor bodo otroci, njihovi starSi in zaposleni radi prihajali.

Vrtec naj bo spodbuden in prijeten prostor, ki mu starsi zaupajo in ki bo uspesno uresniceval
svoje poslanstvo.

Vsi delavci vrtca se zavedamo, da smo v vrtcu zaradi otrok. Pri svojem vsakdanjem delu si
prizadevamo za odgovornost in pravicnost do otrok, starSev in nas samih. Nasa ravnanja
podpirajo vrednote kot so strokovnost, profesionalnost in sodelovanje.
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Pri svojem delu delujemo tako, da otrokom omogo€amo varno in vzpodbudno okolje za razvoj
njihovih ustvarjalnih potencialov.

UpoStevamo individualne razlike in razvojne znacilnosti posameznika. Podpiramo ga pri
oblikovanju njegove pozitivne samopodobe, razvoju kriti€nega in ustvarjalnega misljenja ter
vklju€itvi v skupino.

O uéenju, razvoju in dejavnostih dosledno in korektno obved€amo starse.

Skrbimo za lastni in profesionalni razvoj, delamo timsko, ozave$s€amo svojo vlogo in nase delo
dnevno reflektiramo.

Vizija Vrtca Mladi rod

Otroci so nasa prva misel, zato s kakovostnim delom zagotavljamo varnost, u¢enje in
ugodno klimo.

3. Razvojni naért Vrtca Mladi rod 2020-2025

Zakonska podlaga razvojnega nacrta je Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. I. RS 16/07-UPBS, 36/08, 58/09, 20/11), 48. in 49. Clen.

Razvojni nacrt vrtca je dokument, ki temelji na viziji razvoja vrtca za obdobje 2020-2025. Je
strateSki dokument, ki opredeljuje cilje, s pomocjo katerih izpolnjujemo vizijo. Razvojni nacrt
je nastal v sodelovanju z zaposlenimi, starsi in ustanoviteljico, upostevajo¢ okolje v katerem
vrtec deluje. Je ziv dokument, ki se stalno dopolnjuje v skladu z ugotovljenimi potrebami.
Realizacijo razvojnega nacrta spremlja Razvojni tim, ki ga evalvira in podaja predloge za
posodobitve. Razvojni nadrt vrtca je podlaga izvedbenemu aktu — Letnemu delovnemu
nacrtu, v katerem so zapisane dejavnosti, s katerimi bo vrtec dosegal cilje.

Prednostne naloge razvojnega nacrta

Razvijanje kompetenc vodstva

Razvijanje strokovnih in komunikacijskih kompetenc strokovnih delavcev
Zagotavljanje optimalnih pogojev za strokovno delo

Aktivna vloga otroka v vrtcu

Prepoznavanje potreb starSev

Nacrtovanje in izvajanje kakovostnega programa in internacionalizacije
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3.1 Razvijanje kompetenc vodstva

e Vodstvo bo s stalnim izobrazevanjem in spremljanjem sodobnih vodstvenih pristopov
oblikovalo dobro organizacijsko strukturo v vrtcu, ki bo omogocala proces
dogovarjanja, medsebojnega spostovanja in priznavanja, delitve moci in odgovornosti
z vsemi v kolektivu.



Vzpodbujalo bo k odprtemu reSevanju problemov, odprtosti vrica navzven, pripadnosti
in povezanosti kolektiva, k medsebojnemu razumevanju.

Vpogled v strokovno delo bo vodstvo pridobivalo z obhodi po oddelkih (v razli¢nih delih
dneva) in na ta nacin ohranjali stik z otroki in starsi.

Izvajalo bo strokovne pogovore z zaposlenimi in nudilo pogoje za strokovno rast
zaposlenih.

Vodstvo bo delovalo transparentno, zaposlenim bo omogoc€alo vpogled v delo in jih
vabilo k konstruktivhem sodelovanju pri naértovanju vsebin dela.

Obdrzali in nadgrajevali bomo strokovnost in avtonomnost vrtca.

Pri vklju€evanju v strokovne projekte bomo upostevali vodilo "manj je ve¢". Izbrane
projekte bomo med seboj povezovali.

Izobrazevanje bomo nacértovali skupaj z zaposlenimi z upostevanjem prednostne naloge
vrtca.

3.2 Razvijanje strokovnih in komunikacijskih kompetenc strokovnih delavcev

Ob upostevanju izhodiS¢ stroke si bomo prizadevali dosegati visoko kvaliteto v vseh
segmentih svojega dela.

Ohranjali bomo razvojno — procesni pristop uvajanja novih metodologij in pedagoskih
praks na vseh podro€jih otrokovega u€enja.

Ohranjali in razvijali bomo timsko delo, krepili dobre medsebojne odnose, osebno
odgovornost in pripadnost kolektivu.

Strokovne kompetence bomo razvijali s pomocjo refleksivnega pristopa in razli€nih
oblik hospitacij (kriti¢ni prijatelj, hospitacije vodstva).

Omogocali in spodbujali bomo zaposlene k nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju.
Z medsebojnim sodelovanjem, kakovostnim programom, zanimivimi vsebinami ter pestro
programsko ponudbo bomo razvijali kulturo in klimo nenehnega razvoja in rasti vrtca.
Spostovali in zagotavljali bomo avtonomijo strokovnega osebja.

Ohranjali bomo profesionalen in spostljiv odnos med zaposlenimi.

Vsem zaposlenim bomo ponudili moznost obiska jezikovnih in racunalniskih teCajev.

3.3 Zagotavljanje optimalnih pogojev za strokovno delo

Zavzemali se bomo za uéinkovito organizacijo dela zaposlenih, za pravo¢asno
zagotavljanje nadomesc€anja bolniSke odsotnosti zaposlenih s stalnimi osebami (prve
zaposlitve, Studentje, prostovoljstvo).

Zagotovili bomo kontinuirano nabavo sredstev, opreme in vzdrzevanja notranjih in
zunanjih prostorov. Aktivno bomo iskali dodatne vire financiranja na slovenskih in
evropskih razpisih in s trzno dejavnostjo (npr. oddajanje prostorov za rekreacijo).
Nadaljevali bomo z zagotavljanjem kakovostne prehrane, zavzemali se bomo, da bo ¢im
vec pripravljenih jedi iz osnovnih zivil in povecevali delez lokalno in ekolosko pridelanih
Zivil.

V sodelovanju z organi vrtca, zaposlenimi in ustanoviteljem, bomo skrbeli za izvajanje
vsebin finanCnega nacdrta in zaposlenim omogocali delo v prijethem, varnem okolju
(nakupi osnovnih sredstev, drobni inventar, vzgojna sredstva, potrodni material, pisarniski
material, plan popravil in investicij ...) ter tako izvajali gospodarno porabo sredstev.



Zavzemali se bomo za racionalizacijo obsega dokumentacije, pri ¢emer bo upoStevana
avtonomnost in strokovnost posameznega strokovnega delavca. V ospredju bo
zagotavljanje kakovostnega dela.

Nasa vrednota je strokovnost in postenost zaposlenih, zavzemali se bomo za
spostljivo in neposredno komunikacijo ob morebitnih napakah ali krsitvah dogovorjenih
pravil.

Spodbujali bomo sodelovanje med zaposlenimi, s poudarkom na usklajevanju poklicnega
in druzinskega zivljenja zaposlenih.

Nadaljevali bomo s strokovnimi ekskurzijami, namenjenimi pridobivanju vpogleda v
strokovno delo drugih vrtcev, povezovanju zaposlenih in grajenju pozitivhe delovne klime.
Letno bomo za zaposlene organizirali obiske gledaliSkih predstav, koncertov in drugih
kulturnih dogodkov.

Posebno skrb bomo namenili zdravju zaposlenih. Organizirali bomo moznost rekreacije,
omogocili zaposlenim obiske rekreacijskega centra in omogocali sadje za vse
zaposlene. Aktivno bomo iskali reSitve za zmanjSevanje tveganja poskodb hrbtenice in
sluha.

Investicijsko vzdrZevanje in nakupe opravljali glede na potrebe in prioritetne naloge vrtca.
Vedje investicije bomo vnaprej naértovali skupaj z ustanoviteljem.

Igralnice, skupne prostore in igris¢a bomo po potrebi urejali in opremljali z novimi
osnovnimi sredstvi.

Kandidirali bomo na razpisih MIZS za nakup in posodobitev raéunalniske opreme.

Za delo z otroki bomo omogocili strokovnim delavcem nakup igra¢, materiala za delo, knjig
za igralnice in knjiznico, didakti¢ne pripomocke (za kabinete in igralnice), drobni inventar,
potrosni material...

Pri obnovah bomo posvetili pozornost varovanju zdravja zaposlenih (hrup, obremenitve
hrbtenice, obvladovanje stresa).

Zavzemali se bomo za ureditev dodatnih parkirnih mest za kolesa in avtomobile.

3.4 Aktivna vloga otroka v vrtcu

Vsem otrokom bomo zagotavljali kakovosten program in enake moznosti za
sodelovanje pri rednih dejavnostih in dejavnostih, ki potekajo v vrtcu v okviru
nadstandardnega programa (Sklad vrtca).

Otrokom, ki obiskujejo na$ vrtec, bomo Se naprej omogocali u€enje spretnosti in znanj,
ki jim bodo v oporo vse zivljenje.

Spodbujali bomo aktivno vlogo otroka in pri pridobivanju znanj na vseh podrocjih in njegovo
verbalizacijo.

Vsakega otroka bomo obravnavali, spostovali in upostevali kot enkratno bitje z vsemi
njegovimi razvojnimi in individualnimi znacilnostmi ter ustvarjali pogoje za obcutenje
varnosti, sprejetosti, naklonjenosti in skrbi za individualni razvoj.

Vsem otrokom bomo omogocali varno, vzpodbudno in ustvarjalno okolje, v katerem se
bodo pocutili sprejeti.

Otroke bomo spodbujali k u€enju z metodami in tehnikami, ki vkljuCujejo humor,
spodbujajo funkcionalno misljenje in kreativne pristope.



3.5 Prepoznavanje potreb starSev

Kontinuirano bomo spremljali potrebe starSev in njihovega mnenja o delovanju vrtca,
ter jih spodbujali k aktivnem sodelovanju z vrtcem.

StarSem bomo omogocili sodelovanje pri vsebinskem naértovanju programa vrtca,
skrbeli za obveséenost o dejavnostih vrtca in skupine, ter jih aktivno vkljucevali v svoje
delo.

Ohranjali bomo konstruktivno sodelovanje s starSi v organih vrtca z veliko mero
razumevanja in spo$tovanja do naSega dela (Svet vrtca, Svet starSev, Sklad vrtca,
Komisija za sprejem otrok v vrtec).

StarSem bomo omogocali vpogled v izvedbo programa in jim predstavili delo z
obvesc€anjem, preko nastopov otrok, skupnih praznovanj in prireditev.

Strokovni delavci in starSi si bomo prizadevali za udejanjanje otrokovih pravic, varovali
zasebnost druzine, skupaj bomo sledili nenehnim druzbenim spremembam.

3.6 Nacdrtovanje in izvajanje kakovostnega programain internacionalizacije

Prednostne naloge in vsebine za vse oddelke vrtca bomo nac&rtovali skupaj vsi strokovni
delavci.

Odlocitve o sodelovanju v projektih bomo sprejemali skupaj z zaposlenimi, po nacelu
manj je vec.

Nadaljevali bomo z delovanjem strokovnih timov.

Delo bomo izvajali strokovno in s tem pove€ali moznost za pridobitev raznih pohval in
priznanj, ki pomenijo potrditev naSega dela in dobro motivacijo za delovanje v prihodnje.
Ohranjali bomo inovativne in razvojne projekte z vkljuéevanjem novih pedagoskih
metodologij in praks (gozdna pedagogika, OBJEM, NTC ucenje...), ki bodo smiselno
dopolnjevali vzgojno prakso.

Ponujali Siroko ponudbo obogatitvenih dejavnosti. Zaposlene bom spodbujal k delitvi
znanj in vesSc¢in v okviru organizacije krozkov za otroke.

Spremljali in evalvirali bomo kakovost izvajanja programov.

NaSe kakovostno delo bomo predstavijali dijakom in Studentom ter jim omogocali
izvajanje prakticnega dela.

Nadaljevali bomo s kakovostnim svetovalnim delom in delom specialnih pedagogov.
Otrokom in zaposlenim bomo zagotavljali kakovostno prehrano, prilagojeno starostnem
obdobiju in potrebam posameznikov (diete).

Delovali bomo prijazno okolju, postopoma bomo zmanj$evali uporabo plastike,
ekonomic¢no bomo ravnali z vodo in elektriéno energijo.

V pedagoski proces bomo vkljucevali tudi tehniéno osebje (npr. hisnik, kuharji), starse
in zunanje strokovnjake (npr. gozdar, ¢ebelar, mizar ... )

VKljucili se bomo v mrezo slovenskih prostovoljskih organizacij z namenom pridobivanja
izkuSenj sodelovanja, povezovanja in prizadevanj za skupno dobro.

Vklju€evali se bomo v mednarodne projekte (npr. Erasmus+).

Kontinuirano bomo poveclevali mednarodne dejavnosti, krepili kakovost vzgojno-
izobraZevalnega programa s prenosom tujih dobrih praks, in skrbeli prenos dobrih
strokovnih praks na vse strokovne delavce nasSega vrtca.

V Zelji po izboljSanju jezikovnih kompetenc se bomo udelezevali jezikovnih teCajev.



e Ustvarjali bomo veC priloznosti za celostni, strokovni in poklicni razvoj ter boljSo
motivacijo pri vsakdanjem delu.

e Spodbujali bomo strokovne delavce k uspesnejSemu uvajanju inovativnih pristopov
poucevanja v svoje delo.

e Krepili bomo zavedanje pomena trajnostnega razvoja.

e S svojim delom si bomo prizadevali za izboljSanje kakovosti predSolske vzgoje.

e IzboljSali bomo razumevanje druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanja
nanjo.

e Zagotavljali in ustvarjali bomo spodbudno u¢no okolje.

4 OQOrganiziranost vrtca

4.1 Enote vrtca in poslovalni ¢as

Enota odprto

VETRNICA, Crtomirova ulica 14 od 6% do 17
CIRA CARA, Belokranjska ulica 27 od 5%° do 17%°
MAVRICA, Savska cesta 1 od 6% do 17%
KOSTANJCKOV VRTEC, Peri¢eva ulica 6 od 6% do 17%
STONOGA, Linhartova cesta 19 od 6% do 17%

V dnevih pred prazniki 24. 12. in 31. 12. 2021 bo poslovalni ¢as vrtca od 6:00 do 16:00.
Poslovalni ¢as se tekom leta lahko spreminja zaradi prilagajanja smernicam za prepreCevanje
Sirjenja okuzb s Covid 19.

Ravnateljstvo je na Crtomirovi ulici 14, 1000 Ljubljana.

Uradne ure:
e ponedeljek: od 8.00 do 12.00,

e sreda: od 13.00 do 15.00.
Zaradi prepreCevanja Sirjenja okuzb s Covid 19 je zaZelena pot komunikacije preko e-poste in
telefona.

4.2 Sprejem otrok

Sprejem otrok poteka v skladu z zakonodajo in Odlokom o sprejemu otrok v vrtec, objavljenem
v Uradnem listu RS §t. 76/10, z dne 1. 10. 2010.

Ker je bilo tudi za to Solsko leto prijavljenih ve€ otrok, kot imamo prostih mest, je izbor otrok
opravila komisija, ki vsako leto zaseda v mesecu aprilu tekoCega leta po izteku roka za prijavo
na razpis. Otroke vklju€ujemo v vrtec vse leto, praviloma pa prvega septembra. Pred vkljucitvijo
otroka v vrtec starSem omogolimo ogled prostorov in seznanitev z vzgojiteljem/ico in
vzgoijiteliem/ico pomoc&nikom/ico. Pred vstopom otroka naveze vzgoijitelj/ica stike s starsi in z
njimi opravi razgovore. Starsi ob vpisu prejmejo publikacijo vrtca in se udeleZijo informativnega
sestanka, ki ga organiziramo za starSe novo sprejetih otrok v mesecu septembru.

4.3 Nacin oblikovanja oddelkov



Pri oblikovanju oddelkov upostevamo pedagoske, zdravstvene in prostorske normative. Kadar
je za novo Solsko leto potrebno usklajevanje Stevila otrok v oddelkih z normativi, nekatere
oddelke preoblikujemo, o ¢emer so starSi obvesc€eni Ze v pomladnih mesecih predhodnega
Solskega leta. V izjemnih situacijah in na Zeljo ustanovitelja preoblikujemo oddelke tudi med
Solskim letom, o demer starSe obvestimo takoj, ko nam to situacija dopus&a. Pri
prerazporejanju otrok v druge skupine, se trudimo upostevati vse potrebe, posebnosti, zelje ...
Otroci so praviloma razporejeni v homogene oddelke po posameznih starostnih stopnjah. V
primeru, da v vrtcu ni evidentiranih dovolj otrok dolo€ene starostne stopnje, oblikujemo
heterogene ali kombinirane oddelke.

Na predlog strokovnjakov ali utemeljene Zelje starSev pri razporeditvi otroka, upostevamo
tudi razvojno stopnjo otrok ter njihove posebnosti in jih razporejamo v oddelke skladno s
strokovnimi mneniji, predlogi, interesi.

4.4 Delovni ¢as zaposlenih

Delovni ¢as delavcev razporejamo tako, da sta zagotovljena varnost otrok in realizacija
vzgojnega programa (nadomescanije zaradi odsotnosti), pri éemer upostevamo poslovalni ¢as
oddelka in soCasno prisotnost strokovnih delavcev.

Vsako prvo sredo v mesecu se na sestanku sre€ajo élani strokovnih aktivov za vsako
enoto posebej. Ob 13.00 pomoc¢éniki in ob 13.30 vzgojitelji. Aktive vodi vodja strokovnega
aktiva. Casovna opredelitev (dolZina sestanka) je domeni vodje, udelezba vzgojiteljev je
obvezna, prilagoditi je potrebno urnike. Sestanki so namenjeni vsebinskim in organizacijskim
tematikam znotraj enote.

Vsako tretjo sredo v mesecu od 13.30 do 15:00 se na strokovnem aktivu srecajo
vzgojitelji po starostnih skupinah. Vzgojitelji prve starostne skupine se sre€ajo v
veénamenskem prostoru v Cira Cari, vzgojitelji druge starostne skupine pa v veénamenskem
prostoru enote Vetrnica. Sestanki so namenjeni vsebinskim temam, nacrtovanju,
evalvacijam, problematiki ... Sestanek vodi ravnatelj, pomoc¢nica ravnatelja ali svetovalna
delavka. V Solskem letu bo 8 strokovnih aktivov, ki bodo namenjeni obravnavi naértovane
vsebine. Vsebino posameznega aktiva bosta pripravila 2 ali 3 vzgoijitelji. V dogovoru s
svetovalno delavko vzgojitelji pripravijo delavnico, predavanje, pogovor — en mesec pred
izvedbo. Predvidene teme:

Datum in okvirna tema

Delavnica na 1. starostni

Delavnica na 2. starostni

22.9. 2021 Tujci

Flere, Kregar

Ambrozi¢, Stermecki, Zefran

20. 10. 2021 Hospitacije Koler Krize, Barkovi¢ Bole, Zupan
. Koren I., Petkovsek,
17.11. 2021 Rdeca nit - hrana GaSperlin, Oredek, Levaci¢, | Krautberger
. " . Stari¢, Kastelic, Ruéman,
19. 1. 2022 Jezikovno ranljive skupine Urbas, Ostrez, Zohar Koloni&

16. 2. 2022 ob 17h Predstavitev dobrih

praks Erasmus+ za vse str. delavce Hrovat, Bole, Sajevic, Glad, Zupan, Barkovi¢

16. 3. 2022 NTC delavnica Mohar, Kamnar, Zalar Gorenc, Pedirer, Pavasovi¢ Rus

20. 4. 2022 Rdeca nit — hrana

Cankar, Novak T., Medved | Novak K., Zupanci¢, Kerémar

18. 5. 2022 Jezikovno ranljive skupine | Skof, Simié, Slibar, Turiénik | Buletinac, Jesenovec, Rugigaj

V primeru zmanjSanega Stevila otrok (dnevi pred, med, po praznikih, pocitnice ...) na delo
razporedimo le potrebno Stevilo delavcev. Za te dneve, glede na potrebe vrtca, delavce
razporedimo na druga dela in naloge, €e je to v interesu vrtca.



V primerih naravne ali druge nesrece, pri katerih so lahko ogrozena Zivljenja in zdravje otrok
ali premozenje vrtca ali ko se nesre€a neposredno pri¢akuje, delavci vrtca prilagodijo svoj
delovni €as ustrezno situaciji.

Vzgoijitelji opravijo na dan 6 ur neposrednega dela z otroki in 1,5 ure dela izven oddelka v
prostorih vrtca in doma.

Vzgojitelji pomocniki na dan opravijo 7 ur neposrednega dela z otroki in 0,5 ure izven oddelka
v prostorih vrtca in doma.

Vzgoijiteljice za izvajanje DSP na dan opravijo 5 ur neposrednega dela z otroki in 2,5 ure dela
izven oddelka v prostorih vrtca in doma.

Preostalih 0,5 ure je ¢as za odmor, ki ga vsi strokovni delavci izrabijo tako, da je zagotovljena
varnost otrok, na zacetku ali koncu delovnega ¢asa odmor ni dovoljen. Odmor se organizira
smiselno glede na potek dejavnosti, praviloma med 9:00 in 13:30. V ¢asu odmora je mozen
izhod iz obmocdja vrtca, ki ga je potrebno zabeleziti v evidencni list prihodov in odhodov.
Strokovni kolegij ob&asno (september, december, marec, junij) ugotavlja stanje delovnih ur (-
10 ur ali + 10 ur) in preostanek dopusta delavcev.

Strokovni delavci, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja zmanj$a vzgojno delo v oddelku za 2 uri tedensko, opravijo delo izven oddelka,
v prostorih vrtca ali doma. Razli¢ne naloge se v dogovoru z ravnateljem opredelijo v Letnem
delovnem nacrtu oddelka.

Delavci vrtca v mesecu aprilu v celoti naértujemo letni dopust za tekoce leto (v tem Solskem
letu predvidoma do 22. 4. 2022), pri ¢emer upoStevamo zakonodajo in v vrtcu sprejete
dogovore v zvezi s tem.

Zaradi lazje organizacije strokovnega dela in posebnih nalog bomo v tem Solskem letu
organizirali tudi delo ob sobotah. Inventuro bomo predvidoma izvedli med tednom - sobota 20.
11. 2021 je rezervni datum, v kolikor inventure ne bi uspeli realizirati med tednom.
IzobraZevanja za celoten strokovni kolektiv bodo po razporedu potekala v soboto, 6. in 13. 11.
2021, za tehni¢ne delavce bo predvidoma izvedeno tri urno izobrazevanje na temo zdrava
hrbtenica in sicer 11.11.2021 od 14.-16.ure.

V soboto 4. 9. 2021 bo organizirana strokovna ekskurzija v Prekmurje za vse delavce vrtca.
Program bo namenjen multikulturnosti in integraciji otrok romske eti¢ne skupnosti.

V soboto 14. 5. bo organizirana strokovna ekskurzija v Rezijo za vse delavce vrtca. Program
bo namenjen multikulturnosti in spoznavanju problematike zamejskih Slovencev.

V Cetrtek 9. 6. bo potekal Zbor delavcev, zaposlenih v Vrtcu Mladi rod.

4.5 Organizacija dela med pogcitnicami in v prazniénem €asu

V €asu praznikov in v poletnih mesecih, bomo s predhodnim povprasevanjem ugotavljali
zmanjSano prisotnost otrok. Oddelki se bodo zdruzevali, s tem bomo racionalizirali
organizacijo dela in omogocali letne dopuste delavcem in nujna dela investicijskega
vzdrZzevanja.

V Solskem letu 2021/22 bomo med starsi izvedli ankete o prisotnosti otrok za dneve pred,
med ali po praznikih, ko pri¢akujemo zmanj$anje Stevila otrok. Pri€akujemo sodelovanje
starSev in posredovanje realnih podatkov.

V teh dneh bomo, odvisno od Stevila otrok, delo organizirali v vecjih enotah.

O dnevih in nacinu zdruzevanja bodo delavci in starSi obved€eni na oglasnih deskah in
vhodih enote. Anketo bomo izvedli za dneve:
e ponedeljek 25. 10. 2021, torek 26. 10. 2021, sreda 27. 10. 2021, Cetrtek, 28. 10.
2021 in petek 29. 10. 2021,
e ponedeljek 27. 12. 2021, torek 28. 12. 2021, sredo 29. 12. 2021, Cetrtek 30. 12.
2021 in petek 31. 12. 2021.



e ponedeljek, 25. 4. 2022, torek 26. 4. 2021, Cetrtek 28. 4. 2022 in petek 29. 4.
2022.

Nacrt zdruZevanja v poletnih mesecih bo znan, ko bomo imeli jasne podatke o sanacijah, ki
jih bomo v tem Casu izvajali.

4.6 Razporeditev oddelkov in strokovnih delavcev za Solsko leto 2021/22

V Solskem letu 2021/22 v vrtcu posluje 36 oddelkov v petih enotah. Skladno s Sklepom o
doloditvi Stevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Mladi rod za Solsko leto 2021/22 bo za
otroke skrbelo 36,5 vzgojiteljev in 41,5 vzgojiteljev pomocnikov. V letoSnjem Solskem letu
zaposlujemo tudi 8 spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami.

Stevilo oddelkov v $olskem letu 2021/22:

1. starostno obdobje 16
2. starostno obdobje 18
Kombinirani oddelki 2
Skupaj 36
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Predstavitev strokovnih delavcev po enotah in oddelkih

Enota VETRNICA

A paviljon

Vodja strokovnega aktiva: Jelena Simi¢; nadomestni Lucija Hrovat; za so¢asnost: Petra Skubic

oddelek | vrstaoddelka, | Stevilo | vzgojitelj pomoénik vzgojitelja
starostno otrok
obdobje
I. homogeni 14 Lucija Hrovat Bojan Turk
Al 1-2
I. homogeni 14 Jelena Simic Nina Zvab
A2 2-3
I. homogeni 14 Evelina Zefran Vesna Skubic
A3 1-2
l. homogeni 14 Katja Skof Katarina Baskovec
A4 1-2
B paviljon

Vodja strokovnega aktiva: Tadeja Mohar; nadomestni Simona Gorenc; za so¢asnost: Nives Aljan¢ic¢

oddelek vrsta oddelka, | Stevilo | vzgojitelj pomocnik vzgojitelja
starostno otrok
obdobje
I. homogeni 14 Simona Gorenc Jure Egger
B1 2-3
I. 18 NuSa Medved Anka Pisek Korosin
B2 3-4
kombiniran 19 Tadeja Mohar Klara Levi¢nik
B3 2-4
I. homogeni 14 Anita Levaci¢ Aida Mehmedic
B 4 2-3
C paviljon

Vodja strokovnega aktiva: Lidija Jesenovec; nadomestni Marusa Buletinac; spremljevalki za otroka s
posebnimi potrebami: Valerija Podbregar in Petra Svarc Smon

oddelek vrsta oddelka, | Stevilo | vzgojitelj pomocénik vzgojitelja

starostno otrok

obdobje

Il. 19 Irena Ruc€an Tjasa Tisina
C1 3-4

Il. heterogeni 21 Katja Kamnar Metka Bajs
C2 4-6

Il. heterogeni 21 MaruSa Buletinac Martina Blatnik
C3 4-6

IIl. homogeni 23 Nina Pecirer Mateja HoCevar
c4 5-6

Il. heterogeni 22 Lidija Jesenovec Eva Znidarsi¢
C5 3-5

IIl. homogeni 22 Ines Koloni¢ Sara Fendi
C6 4-5
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Enota KOSTANJCKOV VRTEC
Vodja strokovnega aktiva: Spela Ostrez; nadomestni Sara Kerémar; za socasnost: UrSka Brvar;
spremljevalke za otroke s posebnimi potrebami Metka Drole in Alenka Brajnik, novo zaposlena

oddelek vrsta oddelka, | Stevilo | vzgojitelj pomoc¢nik vzgojitelja
starostno otrok
obdobje
kombinirani 19 Spela Ostrez Uro$ Pontelli
P1 2-4
[. homogeni 14 Leona Krasna Glad Lilijana Bergant-Sajnovié
P2 1-2
I. homogeni 14 Tatjana Urbas Elmira SaleSevi¢
P3 1-2
I. homogeni 14 Janja Cankar Marjetka Vuksinic¢
P4 2-3
Il. heterogeni 21 Sara Kermar Diana Pegan
P5 3-5
Il. homogeni 21 Katja Novak Katja Vidmar
P6 5-6
Enota STONOGA

Vodja strokovnega aktiva: Anja Ruciga;j;
otrebami Nada Kosten in Sabina Klinec

nadomestni Tanja Novak; spremljevalki otrok s posebnimi

oddelek vrsta Stevilo | vzgojitelj pomocénik vzgojitelja
oddelka, otrok
starostno
obdobje
IIl. homogeni 19 Tanja Novak Darja Blatnik
L1 3-4
IIl. homogeni 22 Marjeta Zupandi¢ Mateja Kocjan
L2 5-6
Il. homogeni 21 Anja Rucigaj Maja Hribar
L3 4-5

Enota MAVRICA

Vodja strokovnega aktiva: Irena Koren; nadomestni Olga Ambrozi€; za soCasnost: Nada Kosten

Oddelek | vrsta Stevilo | vzgojitelj pomoénik vzgojitelja
oddelka, otrok
starostno
obdobje
Il. heterogeni 21 Irena Koren Nevena Baji¢ Gligori¢
S1 4-6
Il. homogeni 14 Ur8a Zalar Klavdija Marolt
S2 2-3
Il. homogeni 17 Olga Ambrozi¢ Teja Kropivsek
S3 34
I. homogeni 12 Bojana Zohar Urska Erklavec
S4 1-2
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Enota CIRA CARA

Vodja strokovnega aktiva: Tadeja GaSperlin in Mateja Kastelic; nadomestni Simona Turi¢nik; za
sogasnost: Matic Kocjangié in Spela Jug; spremljevalki otrok s posebnimi potrebami Tanja Latinovié,
Lucija Okles¢en

Oddelek | vrstaoddelka, | Stevilo | Vzgojitelj pomocénik vzgojitelja
starostno otrok
obdobje
I. homogeni 14 Mojca Kregar Laura Husar
Bel 1 1-2
I. homogeni 14 Tadeja Ga$perlin Hana Burkat
Bel 2 1-2
l. homogeni 14 Laura Slibar Maja Cerkié Grosié
Bel 3 2-3
I. homogeni 14 Simona Turi¢nik Tina Koren
Bel 4 2-3
Il. heterogeni 21 Patricija Stari¢ Sergeja Posl
Bel 5 3-5
Il. heterogeni 21 Anja MoSkerc Barbara Belina / Spela Jug
Bel 6 4-6
Il. heterogeni 21 Mateja Kastelic Cvetka Berdajs
Bel 7 4-6
Il. homogeni 19 Jana Marija Flere Mojca Papez
Bel V1 3-4
I. homogeni 14 Mateja Sajevic Petra Vincencija GroSelj
Bel V2 2-3

Vzgoijiteljice za izvajanje dodatne strokovne pomodi: Janja Krautberger, Mina OreSek in
Branka Pavasovi¢ Rus
Vzgojiteljica Lidija Stermecki nadomes¢&a vzgoijiteljice oddelkov druge starostne stopnje v vseh

enotah, ki so v bolniSkem stalezu. Njena mati¢na enota je enota Stonoga.

Vzgoijiteljica Lidija Stermecki je zaposlena za delo na projektu OBJEM, njena mati¢na enota je
Kostanjckov vrtec.

Pomocnica vzgojiteljice Manja Lipolt nhadomesc¢a bolniSke odsotnosti pomocnic vzgojiteljic
druge starostne stopnje v vseh enotah. Njena mati¢na enota je enota Stonoga.

Kadrovska situacija se bo tekom Solskega leta ves €as spreminjala.

4.7 Predstavitev ostalih zaposlenih

Poleg strokovnih delavcev zaposlujemo Se administrativno raCunovodske delavce, delavce v
kuhinji, delavce v svetovalni in strokovni sluzbi, tehni€ne delavce in vodstvene delavce.

Ravnatelj: Ale$ Bole

Pomocnici ravnatelja: Branka Barkovi¢ in Aleksandra Zupan

Svetovalna delavka: Andreja Koler Krize

Organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima: Mojca Zupan Stante
Racunovodja: Marija Purkat

Tajnik: Klemen Polimac

Knjigovodiji: Milka Djukovi¢, Franja Kotar
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5. Program vrtca

Dnevni program v okviru poslovalnega ¢asa traja 9 ur na dan.

5.1 1zhodis¢a:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

Zakon o vrtcih in drugi normativni akti s podrocja predSolske vzgoje,
Zakon o zavodih,

Kurikulum za vrtce,

Konvencija o otrokovih pravicah,

Programi druzbenega okolja,

Letni delovni nadrti enot, oddelkov in strokovnih sluzb,

Evalvacija Letnega delovnega nacrta vrtca preteklega Solskega leta.

5.2 Prednostna nacela:

nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih
delavcev v vrtcu,

nacelo uravnotezenosti,

nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo kriti€cnega vrednotenja,

nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predSolske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja.

5.3 Cilji:

odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke,
uravnotezena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih, Ki
hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrodjih,

omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,

oblikovanje pogojev za nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo,
svetovni nazor, narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo,

upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,
rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev,

povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri nacrtovanju Zivljenja in dela v
vrtcu,

izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

5.4 Prioritetne naloge

Rdeca nit strokovnega dela: "Jem, govorim, kjerkoli zivim." Jezikovno ranljive skupine
in prehrana

Manj bralnih navad in manj dejavnosti, ki neposredno pripravljajo otroka na ucenje branja in
pisanja se v druzinskem okolju pogosto povezuje z dejavniki, kot je nizja stopnja izobrazbe,
revscCina, priseljena druzina itd. — govorimo o ranljivih jezikovnih skupinah. V to skupino sodijo
tudi posamezniki, ki uporabljajo znakovni jezik.
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Priseljenci v Sloveniji predstavljajo priblizno 12 odstotkov prebivalstva. Najve¢ priseljencev v
Slovenijo prihaja iz Bosne in Hercegovine. V zadnjem &asu se najbolj povecCuje Stevilo
priseljencev s Kosova in Makedonije. V Slovenijo se v veCini priseljujejo ekonomski migranti.
Velika vecina priseljencev je brez poklicne in strokovne izobrazbe, primanjkuje jim osnovnih
funkcionalnih znanj, soocajo se s tezkimi financnimi situacijami in ne obvladajo slovenskega
jezika. Do prikrajsanosti priseljencev prihaja zaradi osebnih, druzbenih, kulturnih in
ekonomskih okolis€in, zato potrebujejo posebno podporo. (povzeto po: hhtps://arhiv.acs.si).

Tudi v na$ vrtec je vkljuenih veliko otrok priseljencev, ki jih uvr§éamo v skupino (jezikovno)
ranljivin skupin, zato smo se odlocili, da jim v Solskem letu 2021/22 namenimo posebno
pozornost. Se posebej zato, ker se v tem 3olskem letu zakljuduje tudi 5-letni razvojni projekt
OBJEM, v katerem je eden izmed $tirih vsebinskih delov namenjen tudi jezikovno ranljivim
skupinam. Odlocili smo se, da bomo v tem Solskem letu namenili posebno pozornost
medkulturni vzgoiji ter iskali ter raziskovali razlicne nacine, kako bi lahko pomagali otrokom iz
jezikovno ranljivih skupin ter jim omogocili ¢im manj stresno vklju€evanje v vrt€evsko zivljenje.
Trudili se bomo nacrtovati dejavnosti na tak nacin, da bomo spodbujali ve€je moznosti
sre€evanja raznolikosti. Na tak nacin bomo raznolikost spoznavali in ker jo bomo spoznavali,
bomo lahko spreminjali nasa stali$¢a, kar bo privedlo do tega, da bomo sposobni veliko bolje
razumeti situacije drugih. Otroke bomo spodbujali, da razumejo in soCustvujejo s situacijo
drugega in se trudili ustvariti ljubeCe okolje za vsakega posameznika, posebno pozornost
bomo namenjali otrokom iz jezikovno ranljivinh skupin. Trudili se bomo razumeti njihov jezik, jih
SCititi ter jim pomagati v neprijetnih situacijah, ki bodo izhajale iz slabSega znanja jezika okolja
ter jih seveda ¢im bolj gladko vpeljevati v jezik njim novega okolja.

Da pa ne bi bilo vse skupaj tako »pusto«, bomo vecino nasih dejavnosti »zacinili« s HRANO.
Cudili se bomo nad raznovrstnostjo prehrane, raziskovali jedi iz drugih kulturnih okolij, se
seznanjali s prehranjevalnimi navadami v razli¢nih kulturah, predvsem pa razvijali druzabnost
povezano s prehranjevanjem.

Kurikulum za vrtce, v katerem so prepoznavna temeljna nacela in cilji predSolske vzgoje, daje
na ve¢ podrodjih dejavnosti velik poudarek multikulturalizmu in medkulturni vzgoji. Med njimi
je prav gotovo na prvem mestu podrocje druzbe, sledita pa mu Se podrogji jezika in umetnosti.
Demokratizacija predSolske vzgoje namreC spodbuja otroke k uresniCevanju temeljnih
Clovekovih pravic, predvsem pa uci Ziveti z drugimi v skupnosti, ki jo urejajo dolo¢ena pravila,
ta pa se med druzbami seveda razlikujejo. Zato je pomembno, da dobi otrok tudi v vrtcu
moznosti, da se seznani z drugimi kulturami, njihovimi Zivljenjskimi navadami in tradicijami.
Multikulturalizem je trend, ki ga je prinesel vznik demokracij in globalizacije sveta. S seboj sta
prinesla zavedanje o pomembnosti lastne identitete, kulture svojega naroda ter zavedanje o
razlikah med ljudmi in njihovimi kulturami. Dolgo €asa je trajalo, preden je svet spoznal (Se
vedno se to seveda ni zgodilo v celoti), da ¢lovek veliko bolje deluje v druzbi, ki uposSteva in
spostuje njegovo drugacnost in posebnost, in da je veliko ve€ koristi od procesa akomodacije
kot asimilacije. To pomeni, da v sodobnih demokracijah prevladuje teznja po prilagajanju ob
ohranjanju lastnega jezika in kulture (stapljanje oz. asimilacija, ki pomeni odrekanje svojemu
jeziku in kulturi, pa po&asi izginja z zemljevida sodobnih druzb).

Multikulturna vzgoja nudi otroku v zgodnjem otroStvu moznost, da zraste v demokraticnega
posameznika, ki pozna, spostuje in uporablja prednosti vsake od kulturnih skupin. Medkulturna
vzgoja v zgodnjem obdobju ni samo »poucevanje« o tujih kulturah. Za doseganje tega cilja ni
dovolj, da v dolo€enem obdobju otroke seznanjamo z znacilnostmi in lastnostmi drugacnih
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kultur - kar je najpomembnejSe pri zasledovanju cilja vzgojiti otroka v tolerantne ljudi je, da so
odrasli zgled za vedenje, toleranco in spostovanje drugacnosti drugih. Pomembno je tudi to,
da so vsebine kot stalnica oz. rde€a nit vpletene v razlicne dejavnosti — gre za dolgotrajen
proces, ki ga ne moremo uresniciti samo z nekaj izbranimi dejavnostmi vsak dan ali teden.

Strokovni delavci v vrtcu imamo pri svojem delu v okviru sprejemanja drugacnosti dve osnovni
nalogi:

1. preprecCevati pojavljanje ter razvoj negativnih predpostavk o drugacnosti ter
2. vse otroke nauditi, da so sposobni Ziveti v soZitju tudi z druga¢nimi od sebe.

Otroke lahko nauc€imo spostovati drugacnost le, ¢e mi sami spoStujemo drugacnost. Le tako
se bodo otroci iz skupine (predvsem pa iz ranljivih skupin) poéutili sprejete take kot so. Sele
ko se bodo pocutili sprejeti, razumljeni in varni, se bodo sposobni uciti. Potrebno je ozavestiti,
da smo strokovni delavci otrokom zgled za vedenje, toleranco in spostovanje drugacnosti
drugih.

Tema multikulturizma se bo kot rde€a nit prepletala skozi vsa podrocja dejavnosti. Vsakdanje
Zivljenje v vrtcu, vsakdanija rutina, rituali, dogodki bodo otrokom omogocali obCutek pripadnosti
(posebej se bomo posvetili otrokom iz ranljivih skupin), trudili se bomo ustvarjati prijetno
vzdus$je in omogocati vzpostavljanje vezi med vrtcem in druzinskim zivljenjem.

Trudili se bomo v smeri medpredmetnega povezovanja, ki je v predSolskem obdobju ne le
zazelen, pac¢ pa povsem naraven in spontan. Cilje razli¢nih podrocij kurikula bomo med seboj
povezovali, prepletali in dopolnjevali ter dejavnosti na tak nacin popestrili in naredili bolj
zanimive. Vsa opisovanja, iskanja lastnosti, razpravljanja, utemeljevanja itd., ki so sestavni del
vseh dejavnosti, pa vodijo tudi k razvoju jezika, opismenjevanja in Sirjenju besednega zaklada.
Lep primer takega medpredmetnega povezovanja je npr. kuhanje enostavne jedi po receptu,
ki ga v vrtec prinese otrok, ki prihaja iz drugacnega kulturnega okolja.

Povezave bomo delali tudi med podrodji razvoja (socialno, kognitivno, motivacijsko, moralno
eti¢no, estetsko, Custveno) in podro€ji dejavnosti (druzba, jezik, gibanje, umetnost, narava,
matematika), vendar premisljeno in z vnaprej zastavljenimi/priCakovanimi cilji.

Pri nacrtovanju dejavnosti bomo izkoristili aktualne dogodke in situacije v skupini ter jih vpletli
v dejavnosti. Poseben poudarek pri naértovanju dejavnosti bo osebno dozZivljanje ter
upostevanje izkuSenj in zamisli, ki jih bodo oblikovali otroci. Njihove zamisli in izkuSnje bodo
izhodiSCe za nacrtovanje dejavnosti in tematskih sklopov. Dejavnosti bodo organizirane tako,
da bodo otroci razvijali svoje zamisli in odkrivali spoznanja ob konkretnih dejavnostih in v
kontekstu, ki jim je blizu.

Pri nacértovanju dejavnosti bodo vzgojitelji upostevali individualne razlike in dejavnosti
prilagajali sposobnostim ter drugim posebnostim otrok.

Naj na koncu Se enkrat poudarimo, da je uspesna vkljuCenost otroka priseljenca neposredno
odvisna od odnosa strokovnega delavca do otroka in predvsem od umesScenosti otroka v
skupino otrok oz. v vrtec. Ce so v skupini naklonjeni odnosi, e lahko otrok oblikuje prijateljstva,
je to okolje, kjer bo priseljenec hitro in lazje napredoval. Pri tem je klju¢no vzgojiteljevo
strokovno znanje in njegovo poznavanje nacinov za zagotavljanje spodbudne interakcije z
otroki in med njimi. Znanje, iz katerega se razvijejo stali§€a, je izhodis€e za to, da lahko
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strokovni delavec vzpostavi ustrezno vzduSje v skupini. Skratka znanje in na znanju
utemeljena staliS€a lahko zagotavljajo ustrezne odnose v skupini. Biti dober vzgojitelj pomeni
zagotoviti, da se otroci dobro poéutijo v vrtcu, to je predpogoj za napredek otroka v razvoju.
Vzdusje v razredu je neposredno odvisno od vzgoijitelja in interakcij med otroki in vzgojiteljem,
pri tem je seveda kljuénega pomena vodstvena vioga ravnatelja. Stalis¢a ravnatelja namrec
vplivajo na ravnanje vzgojiteljev v praksi (povzeto po: https://casoris.si/da-se-otroci-dobro-
pocutijo-v-razredu-morajo-biti-slisani/).

Projekt Veseli koraki

Projekt poteka Ze drugo Solsko leto, pokriva eno od podrocij trajnostnega razvoja, trajnostno
mobilnost. Zasnovali smo ga z namenom ozavestiti otroke in njihove starS§e o pomenu hoje,
kolesarjenja, uporabe skirojev, rolerjev, poganjalc¢kov in javnega prevoza. S projektom Zelimo
prispevati k spreminjanju potovalnih navad vrtevskih otrok in njihovih bliznjih ter posledi¢no k
zmanjSevanju motornega prometa v okolici vrtca. Na ta nacin Zelimo prispevati tudi k
zmanj$anju okoljskih obremenitev, spodbujanju gibanja otrok in s tem h krepitvi njihovega
zdravja.

V okviru projekta nartujemo 13 mobilnosti Erasmus+ za strokovne sodelavce. 12 mobilnosti
v sodelovanju s partnerji iz vrtcev v Belgiji, na Hrvaskem, Ceskem, St. Maarten, na Danskem
in na Tahitiju, kjer bomo izvedli izobraZevalne obiske na delovnem mestu in 1 mobilnost v obliki
strukturiranega izobrazevanja na Ceskem.

Poleg mobilnosti se z razlicnimi dejavnostmi na ravni vrtca pridruzujemo aktivnostim Sirom
Evrope, katerih cilj je zmanjSanje izpustov toplogrednih plinov in drugih negativnih okoljskih
vplivov prometa na okolje.

CILJ: Pridobiti ¢im vel pozitivnih izkuSenj z uporabo javnih prevoznih sredstev, hoje in
kolesarjenja.

Na zacCetku leta bo posredovana starSem anketa, kjer bomo ugotavljali katero sredstvo
prevoza uporabljajo starSi za prihod /odhod v vrtec, ali poznajo trajnostno mobilnost, katere
nacine trajnostne mobilnosti uporabljajo. Ob koncu projekta bomo anketo ponovili in primerjali
rezultate.

CILJ: Uvedba prometne vzgoje za namen ozavesc€anja.

V vrtcu Ze vecC let deluje Tim za prometno vzgojo, ki se trenutno ukvarja s sklopom dejavnosti
za spoznavanje prometnih pravil in obnas8anja v prometu. Med projektom se bomo z njim
povezali in ga skupaj vsebinsko razsirili z inovativnimi uénimi metodami za ozave$c¢anje
pomena trajnostne mobilnosti in na zabaven nacin osvetlili viogo otroka kot aktivhega
udeleZzenca v prometu.

CILJ: Izvajanje dejavnosti za nemoteno gibanje oz. popolno sprostitev plo¢nikov in zelenih
povrsin, zmanj$evanje onesnazenosti okolja in prometnega pritiska v neposredni okolici vrtca.

V sodelovanju z lokalno skupnostjo in nekaterimi drustvi bomo v vrtcu spodbujali sprostitev
plo¢nikov, tako da bomo na manj prometnem delu ceste (ki jo bomo predhodno z dovoljenjem
zaprli) izvajali razli€ne Sportne in likovne dejavnosti (npr. razstava risb narisanih s kredami, ki
bi jo izvedli 1x v Solskem letu). Take akcije bomo izvedli 3x letno.
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CILJ: OzaveS&anje o pomenu trajnostne mobilnosti in njenem vplivu na zdrav zivljenjski slog.

Na zacCetku projekta bomo izvedli anketo med starSi in zaposlenimi s katero bomo ugotavljali
razumevanje pojmov trajnostne mobilnosti in zdravega Zivljenjskega sloga ter odnosa do
okolja. Rezultati bodo izhodiSCe za priCetek izvajanja dejavnosti na vseh opisanih podrogjih.
Na sredini projekta (mesec marec) bomo izvedli anketo z istimi vprasanji o kljuénih pojmih
trajnostne mobilnosti in preverili, ali se je znanje anketirancev v obdobju trajanja projekta
nadgradilo. To bomo ponovili tudi na koncu projekta in primerjali odgovore.

CILJ: Usvojitev vedenjskih vzorcev v povezavi s trajnostno mobilnostjo.

Skozi leto bo na vidnem mestu pred vsemi petimi enotami vrtca razstavni pano, kjer bodo otroci
in odrasli vsakodnevno Steli koliko trajnostnih prihodov v vrtec je bilo narejenih. Te rezultate
bomo beleZili in primerjali z zacetkom in koncem projekta.

Skozi vse leto se bodo pripravljali razlicne dejavnosti prilagojene starostnim skupinam, za
katere bodo avtonomno skrbeli strokovni delavci Vrtca Mladi rod.

Metode in tehnike NTC ucenja
V letognjem $olskem letu bomo v vrtcu nadaljevali z metodami dela na podro&ju NTC UCENJA.

Delo s pomodjo NTC metode spodbuja kreativno u€enje, hitrejSe pomnjenje, odkriva in razvija
otrokove sposobnosti. Se posebej je ta nadin uéenja zelo pomemben v zgodnjem otro$tvu, saj
sta Stevilo in hitrost ustvarjanja mozganskih povezav (sinaps) najvecja.

V letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali in nadgrajevali tehnike in metode, ki smo jih
spoznali Ze v preteklih letih. Tim koordinatorjev, ki vodi delo na tem podroc&ju, bo pripravil
delavnico za sodelavce.

Z nacinom dela, ki ga razvijamo v naSem kolektivu Zze nekaj let, razvijamo metodo na svoj,
nam lasten nacin in smo pri tem uspes$ni, saj opazamo hitrejSi napredek in usvajanje novih
znanj, vescin pri nasih otrocih. S tem Zelimo nadaljevati.

Projekt »OBJEM«

Vrtec Mladi rod od Solskega leta 2017/18 sodeluje z Zavodom republike Slovenije za Solstvo
v projektu OBJEM - Ozave$€anje, Branje, Jezik, Evalvacija, Modeli. Projekt bo v vrtcu potekal
do leta 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti tiste pedagoske strategije/pristope in
pedagoske prakse, ki bodo (tudi z vklju€evanjem novih tehnologij) pripomogle k celostnemu in
kontinuiranemu vertikalnemu razvoju bralne pismenosti otrok. Pri projektu OBJEM stremimo k
vzpostavitvi oziroma nadgradnji ustvarjalnega in inovativhega u¢nega okolja za dvig splo$nih
kompetenc posameznika.

Trenutno je v projekt OBJEM vklju€enih 16 €lanov, ki redno sodelujejo pri projektu (informiranje
v formalnih in neformalnih sre€anjih, usposabljanja), se udelezujejo delovnih sreanj projektne
skupine, nacrtno in sistematiCno izvajajo kolegialne hospitacije ter uvajajo gradnike bralne
pismenosti v vzgojno-izobrazevalni proces. To kar pri projektu delamo oziroma razvijamo, se
umesSc€a v neposredno delo strokovnih delavcev - €lani tima vseskozi razmiSljamo o prenosu
pristopa v prakso. Didakti¢ni pristopi izvajanja dejavnosti se zaradi novih znanj in pristopov pri
¢lanih projektne skupine spreminjajo.
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Prioritetno podrocje (Dvig bralne pismenosti in razvoj slovens€ine — ucni jezik, zmanjSevanje
razlik med spoloma, ranljive skupine, motivacija za branje) ostaja isto kot v lanskem Solskem
letu.

V okviru razvojne prioritete vrtca za podrocje razvijanja bralne pismenosti in slovenscine ter
obstojecih pristopih spodbujanja predbralnih in predpisalnih dejavnosti za razvoj govora,
Sirjenje besedis€a in branja smo spremenili skupno raziskovalno vprasanje (»Ali knjiga in igra
pripomoreta k verbalnemu izrazanju Custev«?) in ga zamenjali s vpraSanjem: »Na kaksne
nacine lahko vzpodbudimo metajezikovno zavedanje in omogoc¢imo vzpodbudno okolje za
razvoj metajezikovnih zmoznosti otrok v predSolskem obdobju?«

Raziskovalno vprasanje na nivoju vrtca tudi v tem Solskem letu ne bomo spreminjali, bodo pa
Clanice tima oblikovale svoja nova raziskovalna vpraSanja, ki jim bodo sledila s svojim
raziskovanjem v naslednjem — zadnjem akcijskem krogu.

V izogib vedno vecjim individualnim razlikam med otroki, v projektnem timu OBJEM (v
nadaljevanju PT OBJEM) menimo, da je potrebno posebno pozornost namenjati
malckom/otrokom, ki prihajajo iz socialno manj spodbudnega okolja in otrokom, katerih
slovenski jezik ni materni jezik, saj imajo le ti (po navedbah raziskovalcev) najmanj razvite
govorne zmoznosti v skupini enako ali podobno starih otrok. V PT OBJEM menimo, da je prav
ta skupina tista, ki zahteva naso najvecjo pozornost in da imamo prav mi moznost zmanjSevati
negativni ucinek nizkega socialno-ekonomskega ter kulturnega statusa druzine na razvoj in
ucCenje otrok.

Razvoj zgodnje pismenosti malCkov in otrok, ki jih uvr§€amo v jezikovno ranljivo skupino,
predstavlja velik izziv za nase strokovno delo, zato smo ¢lani PT OBJEM predlagali, da bi s
skupnimi mo¢mi in posebno pozornostjo namenjeno tem otrokom, kakor tudi z usposabljanjem
strokovnih delavcev v okviru soocanja s temi strokovnimi izzivi, v tem Solskem letu tej skupini
namenili posebno pozornost. Predlagali smo, da sooCanje z zgoraj navedenimi izzivi, postane
nasa prednostna naloga vrtca. Nas predlog je bil sprejet in zelo nas veseli dejstvo, da bo rdeca
nit letodnjega Solskega leta tema: JEZIKOVNO RANLJIVE SKUPINE, ki jo bomo povezovali s
temo: HRANA.

V okviru jezikovno ranljivih skupin se bomo posvetili predvsem skupini otrok, katerih
materinscina ni slovenscina.

Trudili se bomo razsiriti znanje o poucevanju slovenscine kot drugega jezika ter razvijati
kulturne kompetence strokovnih delavcev v Vrtcu Mladi rod. Trudili se bomo ustvariti pogoje in
okolje, v katerem se bodo priseljeni otroci uspesno vklju€ili v nas vrtec. Spoznavali bomo lastne
strahove in se spradevali, kaj nas pri drugacnosti plasi in zakaj ter poskusili razumsko
nagovoriti raznolikost.

V okviru celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok v predsSolskem
obdobju, tudi v tem Solskem letu, najvecji poudarek namenjamo ustvarjanju varnega in
spodbudnega u¢nega okolja (simbolno bogato u¢no okolje), katerega temeljni cilj je:

e dvig motivacije za branje ter

e uvajanje gradnikov bralne pismenosti (govor, motiviranost za branje, razumevanje
koncepta bralnega gradiva, glasovno zavedanje, besedisCe, tekoCe branje,
razumevanje besedil, tvorjenje besedil in kriti¢no branje).
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V praksi bomo razvijali in preizkusSali didakti¢ne pristope, ki bodo to omogoCili. Z izvajanjem
dejavnosti, ki vkljuCujejo didaktiCne strategije in pristope, udejanjamo strategije proznih oblik
ucenja.

Prozne oblike uéenja so oblike poucevanja in u€enja, ki razvijajo/nadgrajujejo obstojecCe
pedagoske strategije, pristope in prakse z novimi u€nimi praksami, ki bodo tudi z vklju€evanjem
novih tehnologij, pripomogle k dvigu splo$nih kompetenc u€encev - pismenost, vec€jezi¢nost,
matemati¢na, naravoslovna, tehniSka in inzZenirska kompetenca, digitalna kompetenca,
podjetnost, osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca, drzavljanska kompetenca in kulturna
zavest in izrazanje, hkrati pa razvijajo pri uencih tudi ustvarjalno in inovativho reSevanje
problemov, kriti€no misljenje, sposobnost odlo¢anja, radovednost, odgovornost.

Uspedno izvedena strategija obsega celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacijo
pedagoskih strategij, pristopov oz. praks na podrocju projekta OBJEM, kar obsega:

Didakti¢ni del:

- vklju€evanije razvoja splosnih kompetenc v vzgojno-izobrazevalni proces;

- prenos in dopolnitev sodobnih teoreti¢nih spoznanj s podro&ja ucenja in poucevanja;

- razvoj in preizkusanje sodobnih didakti¢nih pristopov;

- profesionalni razvoj strokovnih in vodstvenih delavcev: vklju¢evanje strokovnih in vodstvenih
delavcev v programe usposabljanj za krepitev kompetenc, ki predstavljajo podlago za uvajanje
roznih oblik u€enja v vzgojno-izobrazevali proces oziroma za pripravo strategije.

Organizacijski del:
- redne pedagoske diskusije in timsko delo vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcey;
- vzajemno ucenje, hospitacije in vzajemno vrednotenje vzgoijiteljevega dela ter druge metode;

- fleksibilne organizacijske oblike na ravni VIZ, razni strokovni timi, u€inkovita organizacija na
ravni oddelka ter posameznika.

Premisljena raba IKT:

IKT pripomore k razvoju posameznih predmetnih kompetenc (znanje, vesCine, odnos), nacina
miSljenja (ustvarjalnost, inovativnost, reSevanje problemov, kriti€no misljenje, odlo€anje) in
nacina dela (komunikacija, sodelovanje, zbiranje dokazov o u¢nih dosezkih, nacrtovanje in
izvajanje strategij u¢enja in poucevanja itd.).

Vkljucitev strategije:

Strategija je vkljuCena v krovne dokumente VIZ.

Izvajanje strategije:

O uspednem izvajanju strategije bomo poroc¢ali v poro€ilih o udejanjanju strategije proznih oblik
uCenja, ki bo objavljeno na spletni strani VIZ.

Pri nacrtovanju dejavnosti v okviru spodbujanja motiviranosti za branje izhajamo iz dejstva, da
spodbudno vrtevsko okolje vklju€uje:

o fizi€no okolje (ureditev igralnice, dostopnost igralnih in knjiZznih gradiv itd.) in
e psihosocialno okolje (interakcije z otroki, povezave s $irSim okoljem itd.).

Tudi v tem Solskem letu bomo razmisljali, kako bi v najvecji mozni meri z razlicnimi pristopi,
predvsem pa z zunanjim (fizicnim) spodbudnim in bogatim uénim okoljem, omogocili, da bi
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otroci v svoji notranjosti imeli moznost vzpostaviti ta svoj »notranji dialog« - notranji (mirni)
prostor za misli.

Se naprej bomo razmisljali o tem, na kaks$en naéin bi v vrtéevskem okolju otrokom omogogili
mirne koticke, kjer branje ne bi potekalo na nacin, na katerega nas navaja nas sodobni
digitalni svet, pac pa bi v teh oazah miru — prijetnih vrtéevskih dnevnih sobah spodbujali
branje, ki bi omogocéalo poglobljeno potapljanje v zgodbe in raziskovanje skritih
kotickov lastne domisljije. Lepo urejen (ucni) prostor oz. spodbudno uéno okolje nas
nagovarja in usmerja nase delovanje in pocutje ter nas motivira.

Tako kot nas je zanimalo v lanskem Solskem letu, bomo tudi v tem Solskem letu iskali odgovor
na vpraSanje: V kolikSni meri bogato simbolno uéno okolje prispeva k dvigu motivacije
za branje? Tudi v tem Solskem letu bomo preverjali, kak§na bo nasa izkusnja z bralno —
jezikovnimi koti¢ki? In iskali odgovor na vpraSanje: Ali je to dobra strategija za razvijanje
motiviranosti za branje v nasem vrtcu?

V okviru te strategije bomo tudi v letoSnjem Solskem letu v projektnem timu OBJEM in kolektivu
Vrtca Mladi rod:

e kritiéno razmisljati o prostorih, ki so nam na voljo za prenovo in ponovno
uporabo ter o moznostih, da sami vplivamo na to, v kakSnem prostoru in okolju zelimo
delovati.

e V vricu bomo Se naprej iskali neizkoriS§¢ene koticke in jih spreminjali v prijetne
majhne »dnevne sobice« vrtca, kjer se bodo otrokom knjige ponujale kar same
in kjer bodo otroci skozi igro postopoma in spontano vstopali v simbolni svet
¢rk, Stevil in pravljiénih bitij.

e Iskali bomo ustrezne prostore za: knjizne koticke, bralne kotic¢ki, bralne koti¢ke na
igriS€u vrtca, jezikovne koti¢ke, knjigobeznice pri vseh vhodnih vratih vrtca ter
ustvarjali razliéno vrtéevsko dekoracijo, ki bo vabila k branju itd.

« Clanice projektnega tima bomo $e naprej opazovale, sprasevale, po spletu in v
strokovni literaturi ugotavljale, kaj je ze znanega ter iskale primere dobre prakse,
ki navduSujejo.

Pred nami pa so Se Stevilni izzivi in zanimive urice ob skupnem urejanju in iskanju najboljSih
reSitev.

Omeniti velja, da bomo do konca projekta v PT OBJEM izdelali Vertikalni model razvijanja
bralne pismenosti za na$ vrtec. Model predstavlja vertikalni (didakti¢ni) postopek izgradnje
bralne pismenosti in predstavlja osnovne principe delovanja vzgojitelja pri razvijanju bralne
pismenosti, katero gradijo gradniki bralne pismenosti.

V tem Solskem letu bomo z namenom izboljSanja ravni sporazumevalne in bralne zmoznosti,
krepitve motivacije za branje ter promocije branja in dviga ravni bralne pismenosti $e posebno
pozornost namenili:

- predstavitvi rezultatov projekta v kolektivu in SirSe v prostor (prenos znanj, idej in primerov
dobre prakse med sodelavce v kolektivu),
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- interni in javni objavi dosezkov projekta (vsebine v e-zbornici, letaki za starSe, strokovni
¢lanki ¢lanov projektnega tima),

- mrezenju med sodelujo€imi VIZ v projektu OBJEM (izmenjava dobrih praks, didakti¢nih
gradiv),

- podpori otrokom iz ranljivih skupin,
- vpeljevanju gradnikov bralne pismenosti skozi spletno u¢no izkusnjo ter
- vecjemu povezovanju s knjiznicami.
V Solskem letu 2021/22 bomo seveda sledili operativnemu nacrtu VIZ v projektu OBJEM:
- nacrtovanje 5. akcijskega kroga,

- oblikovanje novih raziskovalnih vpraSanj posameznih ¢lanov projektnega tima, ¢e se bo
izkazalo, da je to potrebno,

- oblikovanje novih didakti¢nih pristopov,
- nacrtno in sistemati¢no izvajanje kolegialnih hospitacij,
- zbiranje dokazov (izdelki, video posnetki) o rezultatih projekta ter

- izvedbi fokusne skupine.

Clanice PT OBJEM bomo tudi v tem letu delezne individualnega in skupnega uéenja ter
kolegialnega podpiranja, kar bo prispevalo k razvoju oz. napredku €lanic kakor tudi k
razvoju nasega projektnega tima.

Verjamemo, da smo skozi vsa leta projekta na podlagi dobrih praks priSle do prediogov,
priporo€il in modelov za izboljSanje nase pedagoske prakse.

Clanice PT ob refleksijah in samoevalvaciji lastne pedagoske prakse vseskozi iSéemo
moznosti za izboljSave in se trudimo doseci oz. ohranjati klimo uéece se skupnosti ter se
trudimo ozavestiti zavedanje vsakega strokovnega delavca o pomenu spodbujanja
porajajoe se pismenosti pri otrocih, ki prispeva k dvigu bralne kulture ter seveda tudi
motivirati vse strokovne delavce v vrtcu za iskanje u€inkovitih didakti¢nih pristopov za
razvijanje celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok.

Projekt ETM — Evropski teden mobilnosti

Ze tradicionalno se bomo tudi v letodnjem septembru vkljugili v aktivnosti na temo trajne
mobilnosti. Evropski teden mobilnosti 16. 9. — 22. 9. 2021, v okviru katerega bomo spoznavali
promet, spodbujali uporabo koles, javnega prevoza in peSacenja namesto vozZnje z
avtomobilom. Cel teden bodo pred vsako enoto vzgoijitelji pripravljali poligone po katerih bodo
otroci hodili. Vsi otroci v drugi starostni skupini si bodo lahko ogledali brezplaéno gledaliSko
predstavo, ki jo bo vrtcu doniral Zavod Varna pot.

Zadnji dan ETM bomo praznovali dan brez avtomobila. Nacrtujemo, da se bomo takrat v vrtec
vsi odpravili pe$, otroci, starSi in tudi vsi zaposleni bodo prisli brez avtomobilov. Posebno
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prireditev pripravliamo na Crtomirovi ulici, ki bo tega dne zaprta za promet. Ulica se bo
spremenila v izobrazevalno gibalni poligon: "zdravo mesto". V dopoldanskem ¢asu bodo
otroke pri¢akali mestni redarji, "kolomehanik”, mestni avtobus in Kavalir. Poskrbeli bomo za
zdravje, prireditev bo potekala preto€no in brez stika razli¢nih skupin med seboj.

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk bo tudi letos eden izmed osrednjih dogodkov dneva
slovenske hrane, ki ga bomo obelezili v petek 19. novembra 2021.

Pri izbiri hrane tako doma, kot v vrtcu, v Soli ali na delovhem mestu, naj ima prednost hrana,
ki jo je pripravil domag, slovenski pridelovalec ali predelovalec. Hrana, ki je bila pripravljena v
blizini, je bolj sveza, bolj hranljiva, s polnejSim okusom in brez dodatkov za daljSe skladiSCenje
in poudarjanje okusa.

Izvedbo tradicionalnega slovenskega zajtrka bomo obogatili z razliCnimi spremljevalnimi
dejavnostmi.

Partnerji projekta so: Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport, Ministrstvo za zdravje,
Ministrstvo za okolje in prostor, Ministrstvo za kulturo, Cebelarska zveza Slovenije, Zavod RS
za Solstvo, Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije -
Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, Zveza sadjarskih drustev Slovenije, Nacionalni intitut
za javno zdravje, Zadruzna zveza Slovenije, Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije.

50. obletnica delovanja Enote Vetrnica

Pripravili bomo obelezitev okrogle obletnice Enote Vetrnica. Nacértujemo dogodek, ki se bo
odvil 25. 5. 2022.

5.5 Oblike in vsebine vzgojnih programov

Vsi otroci I. in Il. starostne stopnje so vpisani v celodnevni program. Prisotnost otrok v vrtcu ne
sme biti daljSa od 9 ur. Strokovni delavci so asovno razporejeni tako, da program poteka
soCasno v izvedbi obeh strokovnih delavk §tiri ure v predSolskih in Sest ur v oddelkih I. starosti
in sicer v tistem delu dneva, ko je prisotnost otrok najvecja.

Za novo sprejete otroke in starSe izvajamo program prilagajanja na vrtec. ZaCnemo s prvim
roditeljskim sestankom, kjer star§e seznanimo s potrebno dokumentacijo v zvezi z vstopom ter
starSem predstavimo nas vrtec, program in oddelek, kamor bo otrok vkljuen. Sledi sre¢anje s
predstavitvijo postopnega uvajanja otroka v vrtec, prisotne so tudi vzgojiteljice otrok,
svetovalna delavka in vodja zdravstveno higienskega rezima, ki predstavita nacrt uvajanja.
Izvedejo se uvodni pogovori z vzgojiteljicami oddelka. Na koncu sledi postopno uvajanje
skupaj s starsi, ki traja teden dni ali ve¢, odvisno od posameznega otroka.

Dnevni red je okvirno dolo¢en in je prilagojen letnemu Casu in starosti otrok. Posebej smo
pozorni na potek dnevne rutine, da se dejavnosti enakomerno odvijajo preko celega dneva.
Pri na€rtovanju strokovni delavci upostevajo interes otrok, razvojno stopnjo in sposobnosti
otrok ter kurikulum, letni delovni naért oddelka, vizijo vrtca ter projekte.

Program bomo tekom leta prilagajali smernicam NIJZ zaradi prepreCevanja Sirjenja okuzb s
Covid 19.
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5.6 Program za otroke s posebnimi potrebami

Otroci s posebnimi potrebami, ki so integrirani v vecinske oddelke, obiskujejo program za
predsSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.

Pomo¢& otrokom se bo izvajala po urniku, ki bo pripravljen glede na pripadajoce Stevilo ur
pomodi, zapisano v odlo¢bi o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ali na podlagi zapisnika
multidisciplinarnega tima Centra za zgodnjo obravnavo.

Redno bo potekalo sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavci vrtca ter strokovnjaki zunanjih
institucij, kjer so otroci celostno vodeni. Za vsakega otroka strokovna skupina pripravi
individualiziran program, v katerem so zajete prilagoditve, ki jih otrok potrebuje in cilji.
StarSem in celotni druzini je namenjena podpora v obliki svetovanja in spremljanja otrokovega
napredka.

Strokovni delavci vrtca se v primeru zaznanih posebnosti pri otroku, obrnejo na svetovalno
delavko, ki otroka opazuje v njegovem okolju in po pogovoru s starsi, pripravi nacrt dela.

6. Nacértovanje, izvajanje in spremljanje vzgojnega dela

Temeljna izhodid¢a pri naértovanju nasega dela so:
- Kurikulum za vrtce,
- strokovna sre€anja,
- vizija enote v povezavi z vizijo oddelkov,
- strokovna literatura, prirocniki, seminarji,
- opazovanja,
- prednostne naloge,
- cilji projektov.

Vsi vzgojitelji s sodelovanjem vzgojiteljev pomocnikov, v zaCetku septembra pripravijo letni
delovni naért oddelka (LDN), ki ga na prvem roditeljskem sestanku predstavijo starSem. LDN
oddelka je okvirna podlaga za strokovno delo v oddelku, med letom pa se glede na posebnosti
skupine in okolja tudi spreminja, predvsem konkretizira. Sprotno nacrtovanje poteka tedensko
0z. obdobno glede na projekt v tandemu na osnovi evalvacije in spremljanja odzivanj otrok.
Nacrtovanje zajema vsa podrocCja kurikula: jezik, matematiko, umetnost, gibanje, naravo,
druzbo in med podro¢ne povezave. Pri nekaterih vsebinah se strokovni delavci in oddelki
povezujejo, organizirajo aktivnosti za ve€ skupin, zato bo nacrtovanje potekalo tudi timsko. To
velja Se posebej za nekatera praznovanja, projekte in medsebojne hospitacije.

Nacrtovane vsebine bodo potekale skozi cel dan. Otroci bodo imeli v teku dneva veliko
moznosti izbire med dejavnostmi in odloCanja, v kaksSno igro se bodo vkijucili. Poleg
nacrtovanih dejavnosti se bodo vzpodbujale tudi spontane dejavnosti otrok (simbolna igra),
zato bodo strokovni delavci poskrbeli za bogato in vzpodbudno okolje v igralnici in na igriScu.
Strokovni delavci bodo Se posebej pozorni na izvajanje dnevne rutine, ki se bo izogibala
stereotipnosti in togosti.

StarSi bodo tekoCe seznanjeni z nacrtovanimi vsebinami, tako da bodo lahko sami dajali
pobude za dolo€ene dejavnosti, se vklju€evali v izvajanje in prinasali naproSen material.
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6.1. Spremljanje otrokovega razvoja in napredka skupine

Strokovni delavci nacrtno in spontano opazujejo otroke, spremljajo njihov razvoj kot nujno
potrebo za pogloblieno pripravo dejavnosti v oddelku, za lazjo individualizacijo dela in za
pogovore s starsi.

Za kakovostno spremljanje otroka sta kljuénega pomena dobro poclutje otroka in njegova
Custvena ter miselna zavzetost.

Opazanja zapisujejo, zbirajo likovne izdelke otrok, njihove fotografije, vodene intervjuje, video
in avdio posnetke ter komentarje. Pri tem upoStevajo Zakon o varovanju osebnih podatkov in
GDPR.

6.2. Spremljanje vzgojnega dela

Potekalo bo neposredno spremljanje vzgojnega dela v obliki hospitacij, posredno s pregledom
dokumentacije in s samoevalvacijo.

Nacrtovane so individualne, medsebojne v vecini oddelkov (ter hospitacije za potrebe zunanjih
institucij).

Hospitacije in razgovori po hospitacijah bodo usmerjeni v nacrtovanje in izvedbo vzgojnega
dela, izvajal jih bo ravnatelj in pomocnici ravnatelja.

V vsakem oddelku strokovni delavci spremljajo u€inke vzgojnega procesa in svojega izvajanja
— dnevno ali po koncani temi evalvirajo in reflektirajo.

7. Letni delovni nacrti enot in oddelkov

Tematske sklope v oddelkih in enotah bomo oblikovali skladno s cilji in podrocji dejavnosti
kurikuluma, koledarjem in dogodki v okolju, interesi in pobudami otrok in starSev. Trudili se
bomo oblikovati prijetno, zdravo in stimulativno okolje in zagotavljati fleksibilnost ter pravico do
izbire. Vsaka od petih enot nadega vrtca deluje po svojem Letnem delovnem nacrtu vrtca,
hkrati pa se s skupno vizijo, rde€o nitjo in skupnimi cilji povezuje v celoto. Letni delovni nacrti
enot so priloga Letnemu delovnemu nacrtu vrtca.

8. Obogatitvene dejavnosti vrtca

Nekatere obogatitvene dejavnosti bodo vodili strokovni delavci samostojno, nekatere bomo
izvajali s pomocjo zunanjih izvajalcev. Namen je popestriti vsakodnevne dejavnosti
kurikuluma. Vsako leto se prijavimo na razpis Mestne obcine Ljubljana na temo obogatitvene
dejavnosti. V te dejavnosti se lahko vkljucijo vsi oddelki vrtca. Dejavnosti so brezplacne.

e Motoriéna delavnica
V enoti Vetrnica bo specialna pedagoginja izvajala program motori¢ne delavnice za 5 - 6 letne
otroke. S soglasjem starSev bo opravila Frostigov preizkus vizualne motori¢ne spretnosti.
StarSem izbranih otrok bo vsebina motori¢ne delavnice natan¢neje predstavljena.

e Gibalno Sportni program Mali sonéek v sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana,
Oddelkom za Sport

Otroci od drugega leta starosti bodo sodelovali v programu Mali son¢ek skozi celo Solsko leto.

Program vodi vzgoijiteljica Marusa Buletinac. V pomo¢ so ji koordinatorji po enotah. Gibalno
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Sportni program Mali sonCek je sestavljen iz Stirih podprogramov oziroma stopenj, ki se
vsebinsko smiselno dopolnjujejo in nadgrajujejo. Pomeni obogatitev podrocja gibanja v vrtcu,
saj zajema raznovrstne gibalno Sportne dejavnosti s pestrimi Sportnimi pripomocki, ki
predstavljajo osnovne elemente razlicnih Sportnih zvrsti.

Vse skupine se bodo v sodelovanju z Agencijo za Sport Mestne obcine Ljubljana udelezile
jesenskega krosa, spomladanskega pa lahko realizirajo tudi v lastni izvedbi.

¢ PredSolska bralna znacka
Program PredSolske bralne znalke bo potekal individualno glede na odlocCitev skupine
(Ciciuhec, Bralni nahrbtnik).

e Cici vesela Sola
Za program se starejSe skupine odlocajo individualno.

o Cutna soba v enoti Cira ¢ara
Dejavnosti v Cutni sobi so namenjene vsem otrokom od tretjega leta napre;.

e Senzorna soba v enoti Cira éara
Dejavnosti v senzorni sobi so namenjene umirjanju in spodbujanju senzomotori¢nih spretnosti.

e Pevski zbor z Glasbeno matico
Izbrana je ena skupina, dejavnost se bo izvajala po novembru 2021.

o Krozki
Udelezba na krozkih je za otroke prostovoljna in brezpla¢na. Krozki so namenjeni predSolskim
otrokom, prednost pri prijavi imajo otroci, ki se $e niso vpisali v kroZek. Izvajajo jih delavci vrtca,
praviloma med 13:00 in 14:00 vsak drugi teden. V letoSnjem letu bomo izvajali sledece krozke:

Enota Cira Cara

Krozek Izvaja

1. | Cutno — senzorni Mojca Kregar
Jana Marija Flere
2. | Sprostitvene minutke | Mateja Sajevic

3. | Joga za otroke Patricija Stari¢

Enota Kostanjckov vrtec

Krozek Izvaja
1. | JeziCek, razgibaj se! |Katja Vidmar
2. | Naravoslovni Sara Kerémar
3.|Joga za otroke Janja Cankar
4. | Muzikal Diana Pegan
Leona Krasna Glad
Enota Mavrica
Krozek Izvaja
1. | Prometni Nevena Baji¢ Gligori¢
2. | Kuharski Teja KropivSek
Aleksandra Zupan
3. | Likovni UrSa Zalar
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Enota Stonoga

KroZek Izvaja
1. | Gradovi Maja Hribar
2. | Naravoslovni Tanja Novak
Eva Mazi

Enota Vetrnica

KroZek Izvaja
1. | Pravlji¢ni Lidija Jesenovec
2. | Vrtnarski Anka Pisek KoroSin

Ale$ Bole, Klara Levi¢nik, Metka Bajs
3. | Motori¢na delavnica |Janja Krautberger

4. | Origami Mateja HoCevar
5. | Dramski Katja Novak

Martina Blatnik
6. | KamiSibaj Nina Pecirer

Nives Aljan¢i¢

9. Dodatne dejavnosti za otroke druge starostne skupine v
izvedbi zunanjih izvajalcev

Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost in ne sodi v kurikul vrtca. Ne glede
na to ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami in cilji Kurikula za vrtce (nacionalni
dokument), kar praviloma zatrjuje veCina izvajalcev razli€nih glasbenih, plesnih in drugih
dejavnosti, teCajev tujega jezika ipd.

Med te dejavnosti sodijo razli€ne dejavnosti, ki so lahko tudi s podro€ij dejavnosti kurikula (ples,
tuj jezik, Sportne, glasbene dejavnosti, razlicne delavnice ...). Namenjene so otrokom, ki so ze
vklju€eni v vrtec. V vrtcu se izvajajo predvsem na Zeljo starSev, saj jim po kon&ani sluzbi ostaja
ve€ Casa za druzenje z otrokom.

Dodatna dejavnost Casovno ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja Sele takrat, ko
se izpraznijo posamezni prostori vrtca in ne moti izvajanja Kurikula.

Dejavnosti se izvajajo po 15.00 uri.
StroSke za izvedbo dodatnih dejavnosti krijejo starsi.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport v okroZnici opozarja na ravnanje vrtca o
prevzemu odgovornosti za otroka glede vklju€itve v dodatni program zunanjega izvajalca:

. Otroci, za katere so se starSi odlocili, da obiskujejo dodatno dejavnost, se ne morejo
vracati v oddelek, ampak jih starSi pridejo iskati po kon€ani dodatni dejavnosti.

. Vrtec po odhodu otroka iz oddelka na dodatno dejavnost ne prevzema vec
odgovornosti zanj, odgovornost prevzamejo starsi. Med izvajanjem dodatne dejavnosti nosijo
odgovornost njeni izvajalci.
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. Starsi morajo podati izjavo o vkljuditvi v dejavnost pred prvo izvedbo dodatne
dejavnosti. Izjavo dajo starsi vzgojiteljici oddelka, v katerega je otrok vkljuéen. Le-ta oziroma
pomocnica vzgojiteljice pa preda otroka izvajalcu dodatne dejavnosti.

Vrtec bo z zunanjimi izvajalci sklenil pogodbo, kjer so doloéene odgovornosti in pristojnosti
izvajalca vrtca. Pogodbe o finan¢nih obveznostih sklene izvajalec z vsakim star§em posebe;j.

Dodatni program bo ponujen otrokom od letnika 2017 leta dalje.
Letos ponujajo svoje dejavnosti v nasem vrtcu naslednji izvajalci:

e Plesna zvezda Katarina Venturini/ plesno gibalne urice / v vseh enotah

e Jezikovna Sola BIP / te€aj angleSkega jezika/ponudba v vseh enotah,

e Glasbeni center melodija/ glasbene urice/ v enoti Vetrnica, Kostanjékov vrtec in Cira
¢ara,

e Linda Sport / $portna dejavnost / v enoti Vetrnica,

e SD Sokol / splo$na vadba / v enoti Vetrnica,

¢ KORG TiM / ritmi€na gimnastika / v enoti Vetrnica,

e InStitut 108 / karate / v enoti Vetrnica.

10. Doplacljive, nadstandardne dejavnosti vrtca

10.1 Vrtec v naravi

Vrtec v naravi je ve€dnevno bivanje in izvajanje dejavnosti vrica izven kraja bivanja otrok in
zdruzuje izvedbeni kurikul (9 ur) in storitvene dejavnosti vrtca (preostali as dneva).

Predstavlja nadstandardni del kurikula, s katerim morajo soglasati starSi oddelka, svet starSev
in svet vrtca. lzvajalci so zunaniji sodelavci. Namestitve, katere le-ti ponujajo, so izbrane na
podlagi predhodnega ogleda, priporocil in pozitivnih izkuSenj. Pogoji za bivanje v naravi so
prilagojeni bivanju pred3olskih otrok.

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti predSolske vzgoje z vidika
varnosti otrok dolo¢a, da je za dejavnosti izven vrtca lahko v skupini najvec 8 otrok. Stroske
bivanja v naravi krijejo starsi. StarSi lahko vloZijo proSnjo za sofinanciranje programa iz Sklada
vrtca.

VRTEC V Kje trajanje | starost | program
NARAVI otrok
Spomladi - | Cetena 3 dni Celotna | peka kruha, jahanje konja, molza krave,
Kmetija Ravan, skupina | ogled Cebelnjaka, pobiranje pridelkov,
Kmetije: otrok v | predstavitev kmetijskih strojev, koSnja
OZbet in starosti | trave, kurjenje ognja, pohod na Stari vrh ...
Tavcar 4do5
let
Pozimi — Weinebene, | 5 dni letnika | smucanje, igre na snegu ...
smucanje Avstrija 2015,
2016
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Poleti —
letovanje

Zdravilno 5 dni letnika | Igre ob morju in v morju, plavanje, bivanje
letoviSce 2015, vV naravi, voznja z ladjico ...
Debeli rti¢ 2016

10. 2 Otroski kulturni abonma

Otroci v starosti od 2 do 6 let se bodo udelezili predstav OtroSkega kulturnega abonmaija vrtca.
Z ogledom razli¢nih zvrsti predstav pri otrocih razvijamo odnos do kulture in umetnosti ter
ustvarjamo pogoje za doZivljanje umetniSkih vsebin. Star8i otrok lahko vlozijo prodnjo za
sofinanciranje kulturnega abonmaja iz Sklada vrtca.

11. Svetovalna sluzba

e |zhodiS¢a za delo v svetovalni sluzbi so:

Programske smernice za svetovalno delo
Kurikulum za vrtce
UpoStevanje zakonodaje, vezane na moje poklicno podrodje;

e Prioritete svetovalne sluzbe:

delovanje glede na potrebe vrtca in dinamiko v vrtcu

spodbujanje tistih oblik dela, ki zagotavljajo ve€jo kvaliteto izvedenega
programa, s poudarkom na vsebinah prikritega kurikuluma: interakcije med
vsemi vklju€enimi (otroci, zaposleni, starsi),...

spodbujanje inovativnih, drugacnih pristopov pri delu, ki vodijo k napredku,
razvoju,...

vzpostavljanje mreze pomoci na nacin timskega sodelovanja

spodbujanje povezovanja med timi razli¢nih vsebinskih podrodij

spodbujanje odprte in direktne komunikacije

usmerjenost v model reSevanja tezav;

Podrocja dela:

e Svetovalno delo z otroki, starsi, strokovnimi delavci v oddelku, zunanjimi
institucijami, v zvezi:

s teZzavami, ki izvirajo iz otrokovega socialnega okolja (trpinCenje, zlorabe,
razdor druzine, romska problematika, Custvene tezave ...),

s tezavami otroka v skupini (nemirnost, ne vklju€enost, izstopanje ...),

z motnjo pozornosti v povezavi s hiperaktivnostjo in upo€asnjenim razvojem,
sumom na motnjo avtisticnega spektra ...

Z razvojnimi teZzavami otrok,

s tezavami novo sprejetih otrok,

z oblikovanjem individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,
z vzgojno problematiko na splosno (kadar se starsi ne znajdejo kako z otrokom,
ko strokovne delavke opazajo neke spremembe pri otroku ....),

z organizacijo »Sole za stare,

s sodelovanjem s starSi, skupinami starSev zaradi posebnosti otroka na
osebnostnem, socialnem, zdravstvenem, ¢ustvenem, podrodcju,

z individualnimi razgovori s starSi zaradi pomoci pri vzgojni problematiki otroka,
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z informiranjem, nudenjem pomodi pri komunikaciji z zunanjimi institucijami,
pomocdjo pri vkljuCevanju starSev v sooblikovanje in izvajanje izvedbenega
kurikuluma in oblikovanja podobe vrtca;

e Svetovalno delo s strokovnimi delavci v oddelku

obiski oddelkov s ciljem opazovanja vodenja skupine, izvajanja programa po
podrocjih dejavnosti, metod in tehnik dela strokovnih delavcey,

spoznavanje in opazovanje otrok, sodelovanje in interakcije med njimi in v
odnosu do otrok,

pogovor s strokovnimi delavci v zvezi z aktualno tematiko s ciliem povecati
Stevilo obiskov v oddelkih v tem Solskem letu, izbolj$ati kvaliteto sodelovanja
znotraj oddelka, interakcij vseh vkljucenih, nuditi pomo& pri spremljanju
otrokovega razvoja,

izdelava usmeritev za diagnosti¢ne pripomocke za spremljanje otrokovih tezav
in pomoci pri reSevanju teh tezav,

usmeritve za delo s stardi glede otrokovega razvoja,

spodbujanje k vklju€evanju strokovnih delavcev v manjSe delovne skupine —
vsebinsko razlicne time s ciliem sodelovanja, ustvarjanja na podrodgjih, kjer se
posameznik najde, se Cuti $e posebej uspesen,

sodelovanje in usmerjanje dela spremljevalcev otrok, ki potrebujejo dodatno
aktivnost — vodenje tima za spremljevalce in vzgoijitelje,

pomo¢ in podpora novo zaposlenim sodelavcem in njihovim mentorjem,
sodelovanje v timu,

vodenje tima vodij,

spremljanje vklju€enosti strokovnih delavcev v posamezne aktivnosti,
spremljanje dela timov,

vodenje tima koordinatorjev na podrocju dela tehnik in metod uenja — NTC
(Network Teaching Children) u€enje in usmerjanje koordinatorjev na vsebinskih
podrodcjih in izpeljavi delavnic,

konzultacije za zaposlene,

Clanica projektne skupine OBJEM,

sodelovanje na delovnih posvetih posameznih enot s strokovnimi prispevki;

 Nacrtovanje, izvajanje, evalvacija programa v oddelkih

posvetovanje s strokovnimi delavci v zvezi z nartovanjem dela v oddelkih,
podpora in pomo¢ pri uresni€evanju programa (klima v skupini, novo sprejeti,
otroci s posebnimi potrebami, reSevanje tezav ...),

usmerjanje k refleksiji in evalvaciji dela strokovnih delavcev,

timsko sodelovanje v zvezi s problematiko doloCenega otroka z namenom
nudenja pomoci; na podlagi pobude strokovnega delavca se oblikuje strokovni
tim, ki ga vodi svetovalna delavka.

e lzobrazevanje strokovnih delavcev
Sodelovanje in podpora pri pripravi/izvajanju STROKOVNIH AKTIVOV po starostnih obdobjih;
Cilj: izobraZevanje, izboljSanje komunikacije med vsemi vklju¢enimi, kvalitetnejSe timsko
sodelovanje, razvijanje kvalitete metod dela strokovnih delavcev.

Teme:

Hospitacije
Delovna uspesnost (priprava/sodelovanje pri uvajanju kvalitativnega in
kvantitativhega kriterija);

Delovala bo na podroéju izboljSanja zdravja zaposlenih: vodila bo Jogo za zaposlene v dveh

skupinah.
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Sodelovala bo pri preuevanje potreb po strokovnem izobrazevanju strokovnih delavcev
glede na obstojece stanje, vizijo in cilje vrtca; Individualna izobrazevanja za zaposlene bodo
izbrana glede na interese strokovnih delavcev in skladno z Letnim delovnim nacrtom.
Organizirala bo 8 urno izobrazevanije za strokovne delavce na temo Motori¢ni razvoj otroka in
3 uro izobrazevanje za tehnicni in administrativni kader s ciliem kako poskrbeti za svoje
zdravije.

Organizirala bo izobrazevanje v kolektivu:

- Sabina KoroSec Zavsek: Avtizem pri predSolskem otroku (8 ali 16 ur, po Zelji
strokovnega delavca);

- Andreja Zorman: Motori¢ni razvoj otroka (8 ur);

Vodila bo podrodje izobrazevanja zaposlenih po lastnem interesu;

o Svetovalno delo s starsi in druzinami

- Organizirala bo »Solo za star§e« v mesecu oktobru in novembru — 4 sreéanja na
temo vzgoje: Izvajalke bodo Barbara Brinovec Pribakovi¢, Sabina Adani¢ in NuSa
Kastelic.

- Sodelovala bo na tematskih roditeljskih sestankih oddelkov (uvajanje v vrtec,
aktualne vzgojne teme, Soloobvezni otroci — zrelosti otrok za vstop v Solo ...).

- Sodelovala bo s starSi, skupinami starSev zaradi posebnosti otroka na
osebnostnem, socialnem, zdravstvenem, Custvenem podrodju.

- Imela bo individualne razgovore s starSi zaradi pomoc€i pri vzgojni problematiki
otroka.

- StarSem bo svetovala v zvezi z vSolanjem otroka.

- Sodelovala bo pri svetovanju starSev v primerih prepoznavanja posebnosti pri
otroku (Sibkosti in primanijkljaji pri otroku, potencialno nadarjeni,...).

- Poskrbela bo za Informiranje, nudenje pomocCi pri komunikaciji z zunanjimi
institucijami (CMZ, Svetovalni center, Center za socialno delo ...).

- Pomagala bo pri vkljuéevanju starSev v sooblikovanje in izvajanje izvedbenega
kurikuluma in oblikovanja podobe vrtca.

e Sodelovanje z vodstvom (strokovni kolegij, aktivi, zbor vzgojiteljev, drugo ...)
Sodelovala bo pri naértovanju letnega delovnega nacrta vrtca.

Sodelovala bo na podrocju kadrovske tematike, sprejem novih sodelavcev.
Sodelovala bo pri razvoju vrtca in uvajanju sprememb (opredeljeno pod tocko
sodelovanja s strokovnimi delavci vrtca).

e Sodelovanje z zunanjimi institucijami

-V letoSnjem Solskem letu je prevzela vodenje Aktiva ljubljanskih svetovalnih delavcev.

-V tem letu bo ¢lanica RepubliSkega aktiva svetovalnih delavcev

- Sodelovala bo z ZRSS.

- Sodelovala bo s posameznimi strokovnimi institucijami, kot so: Centri za socialno delo,
Svetovalni center za otroke ..., zdravstveni domovi, MHO ...)

- Drustvo TOK-TOK (prostovolijci).

- Sodelovala bo s Filozofsko fakulteto, oddelek za psihologijo — sodelovanje pri izvajanju
Studijske prakse.

¢ Nacrt izobrazevanja

V leto$njem Solskem letu se Zeli udeleZiti ve€ konferenc in posvetov strokovnega podrocja, na
katerem deluje.
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12. Mobilno specialno pedagosko delo

V Solskem letu 2021/2022 bo v Vrtcu Mladi rod udeleZenih enainstirideset otrok s posebnimi
potrebami na osnovi Zakona o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi
potrebami. Dva otroka potrebujeta eno uro dodatne strokovne pomoci, ostali dve uri dodatne
strokovne pomodéi. Osem otrok ima po zapisniku multidisciplinarnega tima odobrenega
spremljevalca, Stirje za §tiri ure, Stirje za osem ur. En otrok bo potreboval eno uro tiflopedagoga
(urnik je v prilogi).

Poudarki pri delu v tem Solskem letu

Strokovne delavke bodo nudile podporo vzgojnemu kadru, druzinam otrok s posebnimi
potrebami v smislu izmenjave opazanj in pomoci. Posredovale bodo nova znanja s podrocja
specifiénih razvojnih tezav posameznega otroka.

Pri delu z otroki bodo dajale poudarek na socialnem uc€enju otrok in pridobivanju ve&¢in
socialnega vedenja in interakcij, komunikaciji ter urjenju spretnosti, ki so vezane na razvojne
primanjkljaje otrok.

Pomo¢ otrokom

Otrokom bodo nudile specialno pedagosko pomo¢€ v individualni obliki, v dvojicah, manjsi
skupini ali v skupini glede na potrebe posameznega otroka, v okviru dveh ali

ene ure na teden iz zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo. Iskale
bodo nove moznosti vkljuCevanja otrok s posebnimi potrebami (motori€na delavnica,
grafomotori€na delavnica, socialne igre, senzorna integracija, piktografska ritmika ...).

Dve motori¢ni delavnici bosta izvedeni v enoti Vetrnica, kjer bodo vklju€eni otroci s posebnimi
potrebami in otroci iz skupin CC2, CC3, CC4 in CC5, ki bodo po opravljenem preizkusu izkazali
tezave na podroc€ju vidno motori¢nega zaznavanja in niso delezni dodatne strokovne pomoci.
Grafomotori¢na delavnica bo izvedena v enoti Mavrica s celo skupino, kjer so vklju€eni trije
otroci s posebnimi potrebami. Delavnice bo izvajala Janja Krautberger.

Otrokom bodo nudile senzomotoriéno podporo v Senzorni sobi v enoti Cira &ara.

Posluzevale se bodo moznosti fleksibilnih ur in s tem omogocile spremljanje otrok, ki so Se v
postopku pridobivanja zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo.

V mesecu septembru in oktobru bodo pri otrocih opravile specialno pedagosko diagnostiko.
Na osnovi te bodo izdelale letni individualizirani program za vsakega posameznega otroka,
katerega cilje bodo skupaj s stardi in vzgojitelji predSolskih otrok sku3ali tekom leta realizirati.
Pri otrocih, ki bodo v tem Solskem letu prvi¢ vkljuCeni v zgodnjo obravnavo bodo delo zacele v
igralnici. Z ostalimi otroki bo delo potekalo v ve€ oblikah in tudi izven igralnice.
Individualizirani programi, ki so bili pripravljeni in dopolnjeni v mesecu juniju se bodo tekom
leta dopolnjevali glede na potrebe otroka in njegove druzine, ter skupine, v kateri je otrok s
posebnimi potrebami. Za ostale otroke ga bodo skupaj s strokovno skupino oblikovale po
uvajalnem obdobiju in opravljeni diagnostiki.

Spremljanje otrok

V letoSnjem letu imajo otroci s posebnimi potrebam moznost vkljuCitve v dodatne dejavnosti
(zimovanje, kmetija, letovanje) s spremljevalcem, ki jim je dodeljen v zapisniku
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo.

Sodelovanje v vrtcu

Strokovne delavke — vzgojiteljice predsSolskih otok in vzgojiteljice predsSolskih otrok-
pomocnice vzgojiteljic

Z vzgojiteljicami, pomo¢nicami vzgojiteljice, ki imajo v skupini vkljuene otroke s posebnimi
potrebami bodo sodelovale na tedenskih sre€anjih, ko bodo prihajale v

skupino k otrokom. Ob izrazitejSem problemu, se bodo sre¢evale po predhodnem dogovoru.
Posebna sre€anja bodo namenjena pripravi in spremljanju individualiziranih programov.
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Aktiv Nismo vsi enaki nacrtujejo v mesecu novembru s temo: Individualizirani program.
Pripravljene so sodelovati na roditeljskih sestankih o aktualni problematiki.

Spremljevalci

V letoSnjem Solskem letu je osem otrok s posebnimi potrebami dobilo pomo¢ spremljevalk, ki
dodatno pomo¢ potrebujejo za &tiri oziroma osem ur. Delo spremljevalke otroku s posebnimi
potrebami bo nacrtovano s strani maticne vzgojiteljice, specialne pedagoginje, inkluzivne
pedagoginje ter svetovalne delavke.

Svetovalna sluzba

Sodelovanje s svetovalno delavko bo potekalo osebno, preko telefona in elektronske poste.
Vzgojiteljice, ki zaznajo tezave pri otroku se obrnejo najprej na svetovalno delavko, ki potem
naredi naért pomo&i. Ce bo potreba se bodo v naért pomoéi vkljuile izvajalke dodatne
strokovne pomodi.

V letoSnjem Solskem letu se bodo izvajalke dodatne strokovne pomoci sreCevale enkrat na
mesec s svetovalno delavko zaradi boljSega pretoka informacij. Nacrtovale bodo svoj aktiv, saj
se je delo razsirilo kar na pet izvajalk dodatne strokovne pomoci. Poleg sprotnih informacij
bodo posodobile in poenatile vzorec individualiziranega programa.

Strokovna skupina

Strokovno skupino za otroka s posebnimi potrebami sestavljajo vzgoijiteljica, pomocnica
vzgojiteljice, specialna pedagoginja, svetovalna delavka, po potrebi ravnatelj ali pomocnica
ravnatelja in spremljevalka otroka s posebnimi potrebami. Skupina je zadolzena, za
pripravljanje in spremljanje individualiziranega programa za otroke z zapisnikom
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo. Zaradi racionalizacije ¢asa se bo
strokovna skupina sklicevala v oZji skupini glede na potrebe posameznega otroka in njegove
druzine.

Vodenje osebnih map otrok in sklicevanje strokovnih skupin bodo opravljale Se napre;j.
Srec€anja strokovnih skupin bodo nacrtovale dvakrat letno, ostalo po potrebi in naravi dela s
posameznim otrokom in njegovo druZino.

Vkljuéevanje v dejavnosti vrtca
pedagoski zbor,
aktivi vzgojiteljev,
pedagoske konference,
Sola za starSe,
tim Otroski kulturni abonma vrtca,
e strokovni kolegij.
Vklju€evale se bodo v dejavnosti v okviru letnega delovnega nacrta vrtca Mladi rod.

Vodstvo vrtca
Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo glede na aktualne potrebe in probleme.
UdeleZevale se bodo strokovnega kolegija po potrebi.

Sodelovanje s starsi

StarSem bodo tekom leta nudile svetovanje v zvezi s potrebami druzine in otroka s posebnimi
potrebami. StarSem bodo posredovale kontakte, da se sami dogovorijo za sre€anje. Sicer jih
bodo vabile same. Skupni cilj bo krepitev celotne druzine OPP.

Strokovno izpopolnjevanje
¢ Republiski aktiv specialnih pedagogov,
e Ljubljanski aktiv mobilnih specialnih pedagoginj,
e |zobrazevalni dnevi SRP,
e IC Pika,
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e Udelezba na seminarjih za otroke s posebnimi potrebami.

Sodelovanje z institucijami izven vrtca

Skrbele bodo za vzdrzevanje rednih stikov s centri za zgodnjo obravnavo Ljubljana, Zavodom
za gluhe in nagludne in drugimi institucijami, kjer so obravnavani otroci s posebnimi potrebami
in se po potrebi vklju€evale v multidisciplinarne time.

V kolikor bodo izrazene potrebe po sodelovanju s Solami, kamor bo otrok s posebnimi
potrebami vklju€en, se bodo odzvale vabilu, v skladu s soglasjem starSev.

Ljubljanski aktiv mobilnih specialnih pedagogov
Redno se bosta udeleZevali aktivov mobilnih specialnih pedagoginj ljubljanskih vrtcev, ki so
predvideni za prvi petek v mesecu ob 12.00 uri, v vrtcu Kolezija, enota Murgle, Pod bukvami
11, Ljubljana ali po dogovoru v gostujocih vrtcih. Aktive vodi svetovalka za otroke s posebnimi
potrebami ljubljanskih vrtcih Katja Poglajen Rucigaj.

Druge dejavnosti, naloge, zadolzitve

o Vodenje aktiva Nismo vsi enaki (Janja Krautberger, Branka Pavasovi¢ Rus)
Vodenje motori¢ne in grafomotori¢ne delavnice (Janja Krautberger)
Vodenje OtroSkega kulturnega abonmaja (Branka Pavasovi¢ Rus)
Clan skupine vodij timov (Branka Pavasovié¢ Rus)
Skrb za senzorno sobo v enoti Cira ara (Branka Pavasovi¢ Rus)

13. Organizacija prehrane in zdravstveno higienskega rezima

Sestava/priprava jedilnikov za l. in Il. starostno skupino otrok

Jedilnike organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima sestavlja in pripravlja
tedensko. Pri sestavi upoSteva priporocila in smernice zdravega prehranjevanja predSolskih
otrok, Resolucijo o nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-
2025, letni ¢as, finanéna sredstva.

Vodenje evidence otrok z dietno prehrano

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima vodi in posodablja evidenco otrok
z dietno prehrano otrok. Pred zaCetkom novega 3olskega leta morajo starSi otrok z dietno
prehrano prinesti zdravniSko mnenje za pripravo dietne hrane za prihajajoe Solsko leto.

Sestava/priprava jedilnikov za otroke z dietno prehrano

Jedilnike za otroke z dietno prehrano organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
reZzima sestavlja in pripravlja tedensko skupaj s kuharico dietnih obrokov. Pri sestavi uposteva
priporoc€ila in smernice zdravnika. Pred zaCetkom Solskega leta se posvetuje s starSi otrok z
dietno prehrano.

Sodelovanje organizatorke prehrane in zdravstveno higienskega rezima pri izvedbi
LDN oddelka

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima bo sodelovala pri izvedbi LDN ali
projektov v oddelku na temo zdravega prehranjevanja in ohranjanja zdravja. V Solske letu
2021/2022 bo rdeéa nit vrtca »JEM,GOVORIM, KJERKOLI ZIVIM« v katerega se bo
organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima aktivno vkljuCevala; z idejami,
pomocdjo pri izvedbi projekta v oddelkih..

Nadzor priprave in razdeljevanja hrane v centralni, lastni in razdelilnih kuhinjah ter
oddelkih
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Nadzor priprave in razdeljevanja hrane poteka skozi vse leto, dnevi obiska v kuhinji so izbrani
nakljuéno. Faze priprave in razdeljevanje hrane morajo potekati skladno s HACCP nacrtom
Vrtca Mladi rod.

Letno izobrazevanje kuharskega osebja na temo HACCP sistema in kvalitetne priprave
hrane
Redno letno izobraZevanje za kuharsko osebje na temo HACCP sistema in kvalitetne priprave
hrane bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima organizirala v oktobru
2021.

Posodabljanje HACCP nacrta skladno s spremembo/zahtevami zakonodaje
V Solskem letu 2021/22 bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima
posodobila HACCP nacrt skladno z novimi zahtevami zakonodaje.

Letno izobrazevanje ¢istilk
Redno letno izobrazevanje za Cistilk (osvezitev tehnike CiS€enja, pogostnost &is€enja, nove

tehnologije ¢&iS€enja) bo organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega reZima
organizirala v ¢asu od januarja do maja 2022.

Tec€aj varstva pri delu in pozarne varnosti za zaposlene

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega reZzima vodi evidenco opravljenih te¢ajev
varstva pri delu in pozarne varnosti za zaposlene. 1 — krat ali 2 — krat letno organizira
izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na temo varstva pri delu in pozarne varnosti.

Izvedba javnih naro€il/zbiranje ponudb za zivila, €istila in drugo

Glede na letne potrebe in izradune vrtca organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
rezima pripravi popise in okvirne vrednosti posameznih javnih razpisov, sodeluje pri postopku
izbora dobaviteljev oziroma izvajalcev.

Z javnim narocilom §t. 2056/2021 za sukcesivno dobavo zivil bo organizatorka prehrane in
zdravstveno higienskega reZima vsake 3 mesece pozvala izbrane dobavitelje sveze zelenjave
in sadja, da predlozijo ponudbe in med njimi izbrala najugodnejSega ponudnika po sklopih.
Ponudnik svezZe zelenjave in sadja po sklopih bo izbran za 3 mesece.

Mentorstvo dijakom in Studentom
Med Solskim leto je organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima mentor dijakom
ali Studentom, ki opravljajo strokovno prakso na temo prehrane, zdravja in higiene.

Preverjanje cen ter skladnost s predracuni na prispelih ra¢unih za nakup zivil in Cistil.
Poteka celo leto.

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima aktivno sodeluje na, v ali
pri:

strokovnih aktivih/posvetih (znotraj vrtca ali na aktivu organizatorjev prehrane in
zdravstveno higienskega rezima ljubljanskih vrtcev)

programu v oddelkih

strokovnih kolegijih

roditeljskih sestankih

vzgoijiteljskih zborih

svetih starSev

strokovnih timih

prenovi objektov

VVVVVVY 'V

Priprava nacrta in vodenje tima za zdravje za zaposlene vrtca v Solskem letu 2021/22
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Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima pripravi nacrt delovanja tima za
zdravje za zaposlene v vrtcu. Program temelji na ohranjanju zdravja, prepre€evanju kroni¢nih
obolenj, zdravemu prehranjevaniju ...

Notranji nadzor nad izvajanjem kontrole igriS¢, urejenosti in €iS€enju igralnic in ostalih
prostorov ter preprec¢evanju legionele v vodovodnem omrezju
Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima nadzoruje izvajanje in

Vv v

evidentiranje CiS€enja in vzdrzevanja igriS¢, igralnic in ostalih prostorov v vrtcu (skladno z
zakonodajo) ter prepreCevanije legionele v vodovodnem omrezju vrtca.

Ravnanje in naért za ravnanje v ¢asu okuzb z Sars-CoV-2

Organizatorka prehrane in ZHR je redni ¢lan krizne skupine v ¢asu moznosti za okuzbe s Sars-
CoV-2, kjer aktivno sodeluje pri na€rtovanju in izvedbi prepreevanja okuzb ter izvedbo navodil
s strani NIJZ-ja. Po potrebi organizatorka prehrane posodablja protokol/navodila za delo in
zivljenje v vrtcu v ¢asu okuzb s Covid-19.

14. Program ukrepov na podroc¢ju varovanja pri delu

Program po pogodbi izvaja podjetie za varnost pri delu BorStnar & CO Ljubljana.
Koordinatorica med podjetjem in vrtcem je organizatorka prehrane in ZHR Vrtca Mladi rod
Mojca Zupan Stante.

Delavci bodo opravili te€aj iz varstva pri delu in pozarne varnosti. Upostevajo se priporocila
medicine dela glede omejitev.

Promocija zdravja na delovhem mestu

V Solskem letu 2021/22 bo Tim za promocijo zdravja spremljal u€inke in sprejetost akcij za
promocijo zdravja na delovnem mestu:

- Pilates in sukshma joga (skupinska vadba v vrtcu).

- Sadni koti¢ek za zaposlene.

- Ponudba zdrave malice in kosila.

- Spodbujanje zdravega prehranjevanja z osveS$€anjem o zdravi prehrani.
- Obisk fitnesa in plavalnega bazena (vstopnice).

- Nakup smucarskih vozovnic za smucis€e Stari vrh po ugodnejsi ceni.
- Masazni stoli po enotah.

- Skupinsko pripravo in udelezbo na rekreacijskih Sportnih tekmovanjih.
- Spodbujanje pitja vode med delovnikom.

- Spodbujanje gibanja v prostem €asu.

- Prepoved kajenja na obmocju vrtca.

- Osvescanje delavcev o zdravem Zivljenjskem slogu.

- Organiziranje Sportnih aktivnosti pohodov, izletov in druzen;.

- lzvajanje aktivnosti za zmanjSevanje hrupa v igralnicah

15. Sodelovanje s starsi

Na ravni vrtca bodo star$i sodelovali preko predstavnikov v Svetu starSev, v Svetu vrtca in v
Upravnem odboru Sklada vrtca.
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Obves&c€anje starSev bo potekalo preko pisnih informacij, roditeljskih sestankov, individualnih
pogovorov, elektronske poste, spletne strani, predavanj. Govorilne ure bodo potekale enkrat
mesecno, prisotni bosta vzgojiteljica in vzgojitelj/ica pomocnik/ca vzgojiteljice.

Oblike sodelovanja s starsi:

roditeljski sestanki po oddelkih (september 2021, april 2022, junij 2022),

Stiri strokovna sreCanja — Sola za starSe (oktober, november 2021),

enkrat mesec¢no govorilne ure, oziroma po dogovoru s starsi,

individualni pogovori glede na potrebe starSev (vsakodnevno),

zbiranje naravnega in odpadnega materiala (Cez celo 3olsko leto),

skupne prireditve, praznovanja ob razliénih priloZznostih,

vklju¢evanje v delo oddelka: predstavitev poklica, pomo¢ pri spremstvu na izletih,...

16. Organi vrtca
16. 1 Svet vrtca

Svet vrtca deluje od 14. 12. 2020 v sestavi:

Predstavniki ustanovitelja: Jozica Javornik, Tanja Ferencak, Anja Trobec.

Predstavniki starSev: David More, Miha VerSnjak, Dejan Fras.

Predstavniki delavcev: Lidija Jesenovec, Rada Adler, Elmira SaleSevi¢, Anja MoSkerc in Uro$
Pontelli.

Predsednica Sveta vrtca je ga. Lidija Jesenovec.

Predvidene seje in obravnavana vsebina sveta vrtca:
- oktober; obravnava in sprejem porocila o delu vrtca za 3ol. leto 2020/21, obravnava in
sprejem letnega delovnega nacrta vrtca za Sol. leto 2021/22,
- januar, februar, marec; obravnava in sprejem poslovnega porocila za leto 2021,
- marec; obravnava in sprejem finanénega nacrta za leto 2022.
- drugo.

16. 2 Svet starSev

Svet starSev deluje kot posvetovalni organ Zbora vzgojiteljev, vzgojiteljev pomocnikov in
ravnatelja za uresni¢evanje interesov otrok. Svet starSev ima 36 ¢lanov, kolikor je oddelkov.
Prvi sklic Sveta starSev opravi ravnatel;.

Vizija nadega dela na podroCju sodelovanja s starSi je prisluhniti starSem, upoStevati in
realizirati konstruktivnhe predloge, o katerih razpravljamo na sejah, sprejeti kritiko, ki je
upravi€ena in argumentirana, hkrati pa postavljati meje na tistih podrocjih naSega dela, za
katere smo kot strokovni delavci kompetentni.

16. 3 Ravnatelj

Ravnatelj vrtca bo vodil delo vrtca s pedagosSkega, organizacijskega in poslovodnega vidika, v
skladu z zakonsko predpisanimi nalogami. Pripravil bo strokovna izhodi€a za delo v tem
Solskem letu, smernice za letni delovni nacrt oddelkov in drugih strokovnih delavcev
(svetovalne sluzbe, prehrano, ZHR, varstvo pri delu ...), oblikoval izbor izobraZzevanja
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strokovnih delavcev, vodil vzgojiteljski zbor, sodeloval na strokovnih aktivih in drugih
strokovnih organih.

Pripravljal bo predloge za napredovanja vzgoijiteljic v strokovni naziv, potrjeval/a predloge za
napredovanje v placilnem razredu in ocenjeval uspesnost.

Spremljal bo realizacijo predSolskega programa, dodatnih in obogatitvenih dejavnosti,
programa na podro¢ju prehrane in zdravstvenega varstva otrok in odraslih, zakonodaje s
podro¢ja varnosti, zdravja pri delu in pozarne varnosti, ter drugih zakonskih predpisov.
Spremljal bo izvajanje javnega naro€anja za CiSCenje, Cistila, zivila in drugih narocil male
vrednosti.

Sprejel bo program pripravnistva in prakse dijakov in dijakinj, Studentov ter neposredno
sodeloval pri hastopih za strokovni izpit:

Pri spremljanju dela bo pozoren na prednostne naloge vrtca. Spremljal bo tudi dnevno rutino
(prehode med dejavnostmi, obroki, pocitek, bivanje na prostem, zdruzevanje oddelkov) in
sodelovanje s starsi.

Neposredno bo spremljal delo v oddelkih v obliki hospitacij, pregleda dokumentacije, sprotnih
letnih razgovorov z delavci ter razgovorov s starSi. Spremljal bo otroke pri uvajanju v vrtec,
vzdus$je v vseh oddelkih, organiziral tematske sestanke s starsi in vplival na vse dejavnike za
dobre pogoje bivanja in razvoja otrok v vrtcu.

Skrbel bo za dosledno izvajanje financnega nacrta in skrbel za zakonitost. Nadrtoval in
spremljal bo investicijsko vzdrzevanje.

Ravnatelj se bo udelezil posvetov in strokovnih ekskurzij v organizaciji Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport, Zavoda RS za Solstvo, ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije,
Sole za ravnatelje, Skupnosti vrtcev Slovenije, ZdruZenja ljubljanskih vrtcev in drugih
organizatorjev seminarjev, predvsem s podrocja zakonodajnih novosti.

Sodeloval bo z zunanjimi intitucijami; MOL, MIZS; ZRSS, SR, ZdruZenjem ljubljanskih vrtcev,
Zdruzenjem ravnateljev vrtcev Slovenije, Skupnostjo vrtcev, PedagoSkim institutom,
kadrovskimi Solami in drugimi.

Ravnatelju pri delu pomagata pomocnici ravnatelja.

16. 4 Upravni odbor Sklada Vrtca Mladi rod

Sklad vrtca smo ustanovili za pridobivanje dodatnih finanénih sredstev za nadstandardne
dejavnosti, ki niso del vzgojno-izobrazevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev.

Sredstva zbrana na socialnem delu Sklada vrtca so namenjena za pomoc¢ otrokom iz
ekonomsko Sibkejsih druzin pri udelezbi v nadstandardnih programih vrtca (vrtec v naravi,
zimovanje, letovanje, pri udelezbi na kulturnem abonmaju, pri sofinanciranju avtobusnih
prevozov, vstopnin ...). Sredstva zbrana iz namenskih akcij, ki potekajo po enotah Vrtca Mladi
rod, se Koristijo glede na viSino zbranih sredstev za nakup vzgojnih sredstev. Strokovni delavci
po enotah vrtca samostojno nacrtujejo in realizirajo porabo privarCevanih sredstev.

Upravni odbor sestavljajo:

Predstavniki starSev: Sonja Prpar Mihevc, Tina Luzar, Martina Rames$a, Josipa Jurovi¢
Predstavniki vrtca: Bojana Zohar, Diana Pegan, Aleksandra Zupan

Predsednica Upravnega odbora je Aleksandra Zupan
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16. 5 Vzgojiteljski zbor

V vzgojiteljski zbor so vklju€eni vsi strokovni delavci vrtca. V letoSnjem Solskem letu bo
vzgojiteljski zbor obravnaval naslednje vsebine:

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2021/22,

predlog oblikovanja oddelkov za Solsko leto 2022/23,

porodilo o vzgojno-izobrazevalni dejavnosti za Solsko leto 2021/22,
soglasje k predlogom za napredovanje v naziv,

izhodisCa za pripravo Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/23,
nacrt strokovnega izobrazevanja,

evalvacija vzgojnega dela, dodatnih programov, sodelovanja s starsi,
smernice za poletno delo,

strokovna vpradanja, dileme, novosti v stroki,

organizacijske zadeve,

drugo.

16. 6 Strokovni aktivi enot

V strokovne aktive enot so vkljueni strokovni delavci posameznih enot.
Obravnavali bodo:

Letni delovni nacrt enote,

strokovne in organizacijske teme,
informacije kolegija,

evalvacijo letnega delovnega naérta enote,
izvajanje dnevne rutine v vrtcu.

17. Izobrazevanje

Izobrazevanje v Studijskih skupinah

Udelezili se bomo izobrazevanj v Studijskih skupinah v okviru Zavoda Republike Slovenije za
Solstvo. Prijave so bile v lastnem interesu strokovnih delavcev.

Druga izobrazevanja strokovnih delavcev:

Avtizem pri predSolskemu otroku. 8 urno predavanje v izvedbi Sabine KoroSec ZavSec.
Zgodnji motori¢ni razvoj pri predSolskem otroku. 8 urno predavanje v izvedbi Andreje
Zorman.

Omogodili bomo individualna izobraZzevanja, ki bodo izbrana glede na interese
strokovnih delavcev in skladno z Letnim delovnim nacrtom.

Strokovni ekskurziji na temo medkulturnega spoznavanja in povezovanja.

Sola za starse:

- 7. 10. 2021 ob 17h — Barbara Brinovec Pribakovi¢: Samospostovanje in samozavest —
kako ju okrepimo in kaj ima otrok od tega.

- 21. 10. 2021 ob 17h — Barbara Brinovec Pribakovi¢: Kako govoriti z otrokom, da me bo
slisal.

- 4.11. 2021 ob 17h — Sabina Adani¢: Ko me otrok razjezi, pa no¢em kri¢ati.

- 18. 11. 2021 ob 17h — NuSa Kastelic: Stranski ucinki prezivljanja prostega ¢asa pred
zaslonom.
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Strokovne skupine, oblikovane za izpeljavo dolo€enih nalog:

RAZVOJNI TIM — vodja: NINA PECIRER

TIM ZA PROMETNO VZGOJO — vodja: UROS PONTELLI

TIM ZA GIBANJE - vodja: SIMONA TURICNIK

TIM ZA KULTURO - vodja: BOJANA ZOHAR

TIM ZA EVAKUACIJO — vodja: LAURA SLIBAR

TIM ZA OTROSKI KULTURNI ABONMA — vodja: BRANKA PAVASOVIC RUS
TIM ZA OKOLJE — vodja: ANITA LEVACIC

TIM VODIJ — vodja ANDREJA KOLER KRIZE

TIM JOGA ZA OTROKE — vodja PATRICIJA STARIC

10. TIM ZA SPREMLJEVALCE — vodja: ANDREJA KOLER KRIZE

11. TIM ERASMUS+ — vodja: MATEJA SAJEVIC

12. TIM ZA ZDRAVJE — vodja: MOJCA ZUPAN STANTE

13. TIM NTC KOORDINATORJEV — vodja ANDREJA KOLER KRIZE

14. BEREM, DA SE POBEREM - vodja MOJCA KREGAR

15. TIM ZA NOVO ZAPOSLENE — vodja ANDREJA KOLER KRIZE

16. TIM ZA PRIPRAVO NA STROKOVNI IZPIT — vodji BRANKA BARKOVIC,
ALEKSANDRA ZUPAN

CoNorwWNE

18. Sodelovanje z okoljem

V letodnjem Solskem letu bomo sodelovali z/s:

- Oddelkom za predSolsko vzgojo in izobrazevanje Mestne obd¢ine Ljubljana.
Sodelovali bomo na vseh podrogjih, ki so opredeljeni v Pogodbi o financiranju med
vrtcem in Mestno obcino Ljubljana. Sodelovali bomo tudi pri obnovi objektov in nabavi
nujno potrebne opreme. Sodelovali bomo v akcijah, ki jih ponujajo in podpirajo sluzbe
v okviru Oddelka za predSolsko vzgojo in izobrazevanje.

- Mestno ob¢ino Ljubljana, oddelkom za Sport v programu Mali sonc¢ek.

- Cetrtno skupnostjo Bezigrad. UdeleZili se bomo praznovanja dneva CS Bezigrad. V
brezplacno uporabo so nam odstopili prostore na Belokranjski 6 za dva dopoldneva v
tednu. Uporabljali jih bomo za gibalne urice enot Cira &ara in Mavrica. Sodelovali bomo
na prazniku CS Bezigrad v Severnem parku.

- Osnovnimi $olami. Za &im bolj kakovosten prehod otrok v $olo bomo sodelovali z OS
Savsko naselje, OS Bezigrad in OS Mirana Jarca. OS Bezigrad nam prijazno odstopi
svoje prostore in igris€e, kadar to potrebujemo.

- Gimnazijo Bezigrad sprejemali bomo njihove dijake kot prostovoljce. Dijaki v vrtcu
opravljajo prostovoljne dejavnosti enkrat tedensko eno uro, skupaj do trideset ur.

- Srednjo vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana. Dijaki bodo opravljali delovno ali
pedagosko prakso in spremljali nastope vzgojiteljev v skladu s programom vrtca.

- Pedagosko fakulteto — oddelkom za predsolsko vzgojo. Sprejemali bomo Studente
oddelka za predSolsko vzgojo na skupne hospitacije in individualno prakticno
usposabljanje.

- Zavodom Republike Slovenije za Solstvo. Sodelovali bomo na strokovnih aktivih,
posvetih, seminarjih. Vklju€eni smo v mrezo mentorskih vrtcev. Nasi strokovni delavci
se bodo udelezili Studijskega sre€anja v mentorskem srediS€u. Sodelovali bomo v
projektu OBJEM. Nacrtujemo tudi svetovalne storitve, ki jih nudijo strokovni delavci
Zavoda RS za Solstvo.

- Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport. Sodelovali bomo na posvetih,
seminarjih, pri organizaciji pripravniStva, pri zakonodajnih novostih. Spremljamo
razpise ministrstva.

- Skupnostjo vrtcev Slovenije. Aktivnho bomo spremljali delo Skupnosti vrtcev Slovenije
in se vklju€evali v delo. V okviru Skupnosti delujejo razli¢ni strokovni aktivi.
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- Zdravstvenim domom Ljubljana. Stalne naloge, ki bodo potekale so naslednje:
sistematski obdobni pregledi delavcev, sodelovanje s Centri za mentalno zdravje
Zdravstvenega doma Ljubljana pri obravnavi otrok s posebnimi potrebami, sodelovanje
z zobozdravstveno ambulanto v Zdravstvenem domu Ljubljana pri nalogah
zdravstvene preventive otrok, sodelovanje s predSolsko ambulanto glede
zdravstvenega stanja otrok in preventivne dejavnosti.

- Policijsko postajo Ljubljana Bezigrad in s Svetom za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu Ljubljana. Skupaj bomo uresni¢evali cilje s podrocja preventive v
prometu.

- Letalsko enoto slovenske Policije. PredSolski otroci bodo obiskali hangar na Brniku
in si ogledali floto helikopterjev.

- Mestno knjiznico Ljubljana. Otroci bodo obiskovali Knjiznico Savsko naselje in
Knjiznico Bezigrad v skladu z nacértom dela v oddelkih. VkljuCevali se bomo v
dejavnosti, ki jih organizirajo.

- Zavodom Janez Levec v mednarodnem festivalu »Igraj se z mano« za kulturo
inkluzije.

- Evropskimi vrtci v okviru Erasmus+ izmenjav.

- Pionirskim domom Ljubljana (Likfest).

- Mestnim redarstvom v projektu Evropski teden mobilnosti in pri urejanju prometne
varnosti v okolici naSega vrtca.

- LPP v projektu Evropski teden mobilnosti in pri urejanju prometne varnosti v okolici
nasega vrtca.

Posamezni oddelki bodo sodelovali z razli€nimi institucijami (muzeji, knjiznice, galerije, domovi
starejSih ob¢anov, reSevalna postaja, gasilski dom).

19. Prostorski pogoji

Vrtec Mladi rod posluje v petih enotah, od tega so namensko zgrajene tri enote: Vetrnica,
Crtomirova ulica 14, Kostanjckov vrtec, Peri¢eva ulica 6 in Cira ¢ara, Belokranjska ulica 27.
Dve enoti sta bili za potrebe vrtca preurejeni: Mavrica, Savska cesta 1 in Stonoga, Linhartova
cesta 19.

Igris€a so, ob namensko grajenih objektih, ustrezna. Enota Stonoga nima ustreznih zunanijih

povrsin. Otroci in strokovno osebje uporabljajo igriS¢e v Kostanjckovem vrtcu in atrij ob vhodu
Vv enoto.

20. Investicijsko vzdrzevanje
V vrtcu si prizadevamo, da z rednim vzdrZzevanjem stavb, sprotnim odpravljanjem okvar in
nadomesc¢anjem dotrajane opreme ohranjamo ustrezen standard in kvaliteto v vseh enotah.

Seznam potreb po investicijskem vzdrzevanju smo poslali ustrezni sluzbi MOL in ga bomo
usklajevali glede na proraCunske moznosti in skladno z intervencijskimi potrebami.

21. Zakljucek

Letni delovni nacrt je bil obravnavan na Zboru vzgojiteljev dne 30. 9. 2021 in na Svetu starSev
dne 5. 10. 2021.
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Skladno z 48. ¢lenom ZOFVI in 21. élenom Zakona o vrtcih je Svet Vrtca Mladi rod na svoji 12.
seji dne 14. 10. 2021 sprejel Letni delovni naért Vrtca Mladi rod za $olsko leto 2021/22.

Lidija Jesenovec Ales ief

predsednica Sveta v st ravndl]
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Priloga 1:
Vrtec: Vrtec Mladi rod, Crtomirova ulica 14 Ljubljana

Enota: Cira éara, Belokranjska 27 Ljubljana
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LETNI DELOVNI NACRT ENOTE
CIRA -CARA

Solsko leto 2021/22
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»Otroci so nasa prva misel, zato s kakovostnim delom zagotavljamo varnost, u¢enje
in ugodno klimo«.

1. PREDSTAVITEV ENOTE

Predstavitev zaposlenih po oddelkih:

Bel.1:
Vzg: Mojca Kregar

Pom. vzg: Laura Husar

So¢. Pom: Matic Kocjanci¢
Bel.2 :
Vzg: Tadeja Gasperlin

Pom. vzg: Hana Burkat

So&. Pom: Matic Kocjanci¢

Bel.3:
Vzg: Laura Slibar

Pom. vzg: Maja Cerkié¢

Soc&. Pom: Matic Kocjanci¢

Bel.4 :
Vzg: Simona Turi¢nik

Pom. vzg: Tina Koren

So€. Pom: Matic Kocjangi¢

Bel.5:
Vzg: Patricija Stari¢

Pom. vzg: Sergeja Posl

Spremljevalka: Lucija Okles¢en
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Bel.6 :
Vzg: Anja Moskerc

Pom. vzg. 1/2: Barbara Belina

Pom. vzg. 1/2: Spela Jug

Bel.7 :
Vzg: Mateja Kastelic

Pom. vzg: Cvetka Berdajs

Spremljevalka: Tanja Latinovic

Vilal:
Vzg: Jana Marija Flere

Pom. vzg: Mojca Papez

Vila2:
Vzg: Mateja Sajevic

Pom. vzg: Petra Vicencija GroSelj

So¢. Pom: Spela Jug

V letoSnjem Solskem letu sta se nam pridruzili dve novi spremljevalki:

- Lucija Okles&en (8ur v Bel.5)
- Tanja Latinovi¢ (4ure v Bel.7)

2. PREDNOSTNE NALOGE

Ker se znanja in ves€ine, ki jih imamo zaposleni v enoti, ponujajo v veliko SirSem spektru, kot
zgolj v timu znotraj skupine, zZelimo s povezovanjem kolektiva na ravni medsebojnega
sodelovanja, vsem otrokom v enoti omogoditi spekter razlicnih aktivnosti. Na tak nacin bomo
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poudarili mo¢na podroc¢ja posameznih strokovnih delavk in s tem dvignili raven izvajanja
programa. Strokovne delavke enote se zavedamo, da deljenje znanja ter medsebojno
sodelovanje med sodelavci prav tako pozitivno vpliva na osebno pocutje in delovanje znotraj
oddelka. Ker se je sodelovanje med sodelavci znotraj enote, Ze veckrat izkazalo kot dobra
praksa, se nam zdi nadaljevanje z uresni€evanjem tega Se kako pomembno.

V enoti bomo skuSale dvigniti nivo medsebojnega sodelovanja znotraj kolektiva. S tem
namenom bodo imele predSolske skupine, enkrat mesec¢no Dan odprtih vrat. Takrat bodo
otroci lahko prosto prehajali iz igralnice v igralnico ter izkusili izvedbo razli¢nih dejavnosti,
razliCnih vzgojiteljic. Medsebojno si bomo pomagali pri izvedbi nastopov in predstav, ki jih
bomo izvajali za druge skupine, znotraj enote ter s tem zaprt krog ob¢instva znotraj posamezne
skupine, razsirili na dolo€eno starostno skupino ali celotno enoto. Strokovni delavci bomo med
seboj sodelovali tudi pri organizaciji raznih prireditev in praznovanj, ki jih bomo organizirali v
okviru naSe enote, pri zbiranju sredstev in materialov za izvajanje aktivnosti v skupnih prostorih
ali na igriS¢u enote (mimobeZnice, blatna kuhinja ...) ...

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE

Rdeca nit vrtca “Jem, govorim, kjerkoli zivim”.

V Solskem letu bomo posebno pozornost namenili medkulturni vzgoji ter raziskovali razlicne
nacine, kako lahko pomagamo otrokom iz jezikovno ranljivih skupin. Omogog€ili jim bomo ¢im
manj stresno vklju€evanje v vrt€evsko zZivljenje. Otroke bomo spodbujali k razumevanju in
socustvovanju s polozajem drugega in se trudili ustvariti prijazno okolje za vsakega
posameznika. Prav tako bomo iskali nacine, kako se priblizati starSem -tujcem in jih vkljuciti v
vrt€evsko Zivljenje.

V okviru rdec€e niti bomo z otroki spoznavali razlicno hrano, pripravo le-te, kakSen je pomen
hrane za Zivljenje, raziskovali jedi drugih kulturnih okolij, se seznanjali s prehranjevalnimi
navadami, razvijali druzabnost. V starejSih skupinah se bomo zavzemali, da otroci vzamejo
hrane toliko, kot jo pojejo. S tem bomo negovali spoStovanje do hrane in se ucili, da hrane ne
mecemo stran.

V okviru rdece niti bomo na nivoju enote pripravili sledeCe dejavnosti.

1. KULINARICNI DAN
Dnevi kulinarike bodo potekali po predhodnem ¢asovnem seznamu, ki bo na vpogled
v zbornici.

Dejavnosti:
o Priprava razli¢nih jedi skupaj z otroki

o Ustvarjanje in zapisovanje receptov s pomoc¢jo NTC metode.
o lzdelava knjige receptov z naslovom “Loncek kuhaj”

Cilji:

e Spoznavanje razli¢nih sestavin za pripravo razli¢nih jedi.
¢ Razvijanje ro¢nih spretnosti (rezanje, lupljenje, strganje...)

2. KAJ VEM O MOJI, TVOJI DEZELI
Otroci tujcev skupaj s strokovnimi sodelavci v oddelku v svojem oddelku predstavijo
znacilnosti svoje dezele (kultura, kulinarika, obicaiji ...). Pri dejavnosti lahko sodelujejo
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tudi starSi. Skupaj jih zapiSejo na plakate in iz vsega zbranega materiala pripravijo
razstavo v Cutni sobi. Razstavo bo na vpogled otrokom vseh oddelkov enote. Tudi v ta
namen bo v zbornici razpredelnica iz katere bo razvidno katere dezZele se predstavljajo.

Cilji:
Otrok ima moznost, da zraste v demokrati€nega posameznika, ki spostuje prednosti
vsake kulture.

DRUGE DEJAVNOSTI IN TEME
Evropski teden mobilnosti od 16. 9. — 22. 9. 2021

Tudi v letoSnjem Solskem letu bo naSa enota sodelovala v Evropskem tednu mobilnosti, ki bo
potekal od 16. do 22. septembra 2021, letos pod sloganom: Zivi zdravo. Potuj trajnostno.

Trajnostna mobilnost je premikanje na trajnostni nacin, kar vkljuuje hojo, kolesarjenje,
uporabo javnega potniSkega prometa in alternativne oblike mobilnosti.

V tem tednu bodo v dopoldanskem Casu v nasi enoti potekale razne delavnice, in gledaliske
predstave. Zadnji dan pa bomo zakljucili z dogodkom na Crtomirovi ulici, kjer bomo zakorakali
v Zdravo mesto.

Za doseganije ciljev trajnostne mobilnosti se bomo povezali tudi s starsi in jih motivirali, da v
tem tednu poskusajo ¢im veckrat priti z otrokom v vrtec pes$ ali z nemotoriziranimi vozili. V
garderobah bomo pripravile kocke, ki jih bodo ves teden zlagali na ustrezno podlago, odvisno
od tega, kako bodo prisli v vrtec (pe8, nemotorizirana vozila ali motorizirana vozila) s ciljem,
da najvecja skulptura nastane na podlagi, ki prikazuje trajnostni nacin prihoda v vrtec.

Pred vrticem bomo tudi letos na plo¢nik narisali poligon. Naloga otroka je, da zjutraj pride po
narisani poti in posnema gibanje Zivali, ki bo tisti dan narisana na plakatu. Za nagrado bo otrok
zadnji dan prejel pobarvanko.

Slovenski teden »tradicionalni slovenski zajtrk«

- Z otroki oblikujemo plakate: Zdrava prehrana, Sadje, Zelenjava...
- lzdelamo didaktiCne igre na temo Zdrave prehrane.
- Skupaj pojemo pesem Cebelar (L. Slak) ob spremljavi kitare (4-6 let).

- Spodbujamo k uzivanju zdrave, raznovrstne prehrane.
- Spoznavamo pomen, pridelavo in predelavo zdrave hrane.
- Navajamo na kulturno obnasanje, strpnost in sodelovanje pri realizaciji nalog.

Teden otroka — razigran uzivaj dan od 4.10. — 10.10.2021

V tem tednu bodo po oddelkih potekale ustvarjalne delavnice. Na igriS€u bomo za otroke
pripravili gibalne igre in poligone.

Cilji:
- Spodbujanje ustvarjalnosti in domisljije.

- Razvijanje sposobnosti umetniSkega izrazanja in vrednostnega dozivljanja.
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Dan projekta Objem — pomlad

Bo potekal v dopoldanskem ¢asu za vse otroke. Pripravili bomo razli¢ne besedno — glasovne
delavnice za otroke.

Knjiznica pod kroSnjami
Ziva knjiznica
Izdelovanje slikanic.

Spodbujati zgodnje opismenjevanije in veselje do branja

Igre na prostem (na snegu, sankanje...), zimski sprehodi po bliznji in daljni okolici
vrtca, novoletni Bazar

Pocitniske delavnice (Pravljice, Plaza, Vodno raziskovanje, Tehni€ni izzivi, izrazanje
z umetnostjo, Sportne igre)

Skupna praznovanja in akcije v Cira éari

Praznovanije jeseni

Novoletne prireditve z dedkom Mrazom

Bazar

Pustovanje

Gregorjevo

Dan Zemlje (Cistilna akcija na igri€u; 20.4.)

Dan druzine (popoldansko sreanje skupaj s starsi — Sportno popoldne)
Zakljugek leta - Cira &ara

Spremljamo spremembe letnih ¢asov in vremenskih pojavov.

Privzgajamo pozitiven odnos do narave, sebe in drugih.

Gibamo se po razli¢nih povrsinah, posledi¢no razvijamo intelektualne sposobnosti,
krepimo kompetence na socialnem in Custvenem podrocju.

Dozivljajo in spoznavajo Zivo in neZivo naravo v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem
spreminjanju in estetskih razseznostih.

PROJEKTI:

OBJEM

Nas vrtec sodeluje v projektu OBJEM v vlogi implementacijskega/razvojnega VIZ-a. V projektu
udejanjamo strategije proznih oblik u¢enja.

ProZzne oblike u€enja so oblike poucevanja in u€enja, ki razvijajo — nadgrajujejo obstojecCe
pedagoske strategije, pristope, prakse z novimi u¢nimi praksami, ki z vklju¢evanjem novih

48



tehnologij, pripomorejo k dvigu sploSnih kompetenc otrok — pismenost, vecjeziCnost,
matemati¢na, naravoslovna, tehniSka in inzZenirska kompetenca, digitalna kompetenca,
osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca, drzavljanska kompetenca in kulturna zavest in
izrazanje, hkrati pa razvijajo pri otrocih ustvarjalnost in inovativnost, kriticno misljenje,
sposobnost odlo¢anja, radovednost in odgovornost.

Mimobeznice

Na vseh $stirih vhodih bomo imeli s knjigami opremljene kotiCke — Knjigobeznice. Delujejo po
principu prinesi - odnesi. Starsi nasih otrok lahko vzamejo knjigo, v zameno prinesejo drugo.
Knjige lahko berejo mimogrede, na primer medtem, ko ¢akajo na otroka. Namen Knjigobeznic
je, da knjige krozijo, z njimi pa se Siri bralna kultura.

ERAZMUS+

Projekt bo potekal v povezavi s Trajnostnim razvojem in rdec€o nitjo vrtca — »Jem, govorim,
kjerkoli Zivim«. Otroci so osnova za vse razseznosti trajnostnega razvoja. Imajo pravico, da
razvijajo svoj polni potencial, do uspeha in do Zivljenja v trajnostnem svetu.

(GSDR 2015 Brief)

»Trajnostni razvoj zadovoljuje potrebe sedanjega ¢loveskega rodu, ne da bi pri tem ogrozil
zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij« (Bruntland, 1987).

V letoSnjem Solskem letu bomo oddali prijavo za pridobitev akreditacije Erasmus+. V prijavi se
bomo posvetili postavljanju in uresniCevanju ciljev na podroc¢ju trajnostnega razvoja vrtca v
obdobiju petih let. Cilji so zastavljeni na podlagi analize stanja in porajajocih se potreb vrtca kot
ustanove in kot uporabnika.

Zaradi situacije s COVID-19 in posledi¢no oteZenih pogojev izpeljav mobilnosti, je $e vedno v
teku tudi projekt Veseli koraki. V dogovoru s CMEPIUS-om, smo projekt podaljSali Se v tekoCe
Solsko leto.

4. CILJI KATERIM BOMO SLEDILI V OKVIRU RDECE NITI IN
PROJEKTOV

e Prispevati k razvijanju vrednot medkulturnosti in iskati naCine kako pomagati otrokom
iz jezikovno ranljivih skupin.

e Ustvarjanje sproSCenega okolja, v katerem se vsak otrok poCuti sprejetega,

pomembnega, dobi obCutek varnosti in pripadnosti socialni skupini.

Otrokom ponuditi dejavnosti, da sami reSujejo lastne probleme.

Spodbujanje naravne radovednosti in ustvarjalnosti.

Razvijanje odprte komunikacije ter sproS€enega izrazanja pobud in ide;.

Razvijanje kooperativhosti med otroki in vzgojitelji. Zavedanje soodvisnosti vseh

udeleZencev procesa za doseganje skupnega cilja.

e Spoznavanje narave Vv njeni raznolikosti — tako zive kot nezive narave skozi letne Case
in pojave.

o Spodbujanje otrok k ustvarjalnosti z razli€nimi naravnimi in nekonstrukturiranimi
materiali in spoznavanju trajnostnega razvoja.

e Spodbujanje vseh oblik gibanja pri katerih otroci pridobivajo raznovrstne gibalne
izkusnje, razvijajo gibalne in intelektualne sposobnosti.
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Nekaj konkretno zastavljenih ciljev je Ze tudi zapisanih pri opisu dejavnosti in predvidenih

temah.

5. CASOVNICA

Datum

Aktivnost

Vodja projekta

16. 9. —22. 9. 2021

ETM

Anja Moskerc, Patricija Stari¢

4.10.-10. 10. 2021

Teden otroka

Vzgojiteljice strokovnega
aktiva

Jesen, zima, pomlad

HiSica izmenjevalnica
semen in vrtnin;
HiSica zbiralnica pticjih
semen

Tadeja Gasperlin

Vzgoijiteljice strokovnega

Oktober Praznovanje jeseni aktiva
. o Vzgojiteljice strokovnega
Oktober Krompirjev piknik aktiva
Vzgoijiteljice strokovnega
December Bazar aktiva
. Vse vzgojiteljice znotraj
December Prihod dedka Mraza oddelka
_ Vse vzgojiteljice znotraj
Februar Pustovanje oddelka
12. 3. 2021 Gregorjevo Tadeja Gasperlin

18. 4. -22. 4. 2021

Teden Zemlje

Vzgojiteljice strokovnega
aktiva

Patricija Stari¢, Anja

.. Vse vzgojiteljice znotraj
15. 5. 2021 Dan druzine oddelka
. . Vzgojiteljice strokovnega
Junij Zakljucek leta aktiva
Laura Slibar, Jana Marija
Celo leto Zunanja kuhinja Flere, Mojca Kregar, Mateja

Sajevic

Celo leto (1x tedensko)

Gibalni poligoni na igris€u

Vzgojiteljice strokovnega
aktiva

Pomlad, poletje, jesen

Skrb za vrt in gredice

Patricija Stari¢, Tina Koren,
Anja Moskerc
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6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

6.1 Ponujene dejavnosti za otroke (dopoldne in popoldne)

Otrokom bomo skozi celotno leto zagotavljali pestrost ponujenih dejavnosti tako v
dopoldanskem kot tudi v popoldanskem €asu. Dejavnosti bodo organizirane v skladu z letnimi
Casi. Poleg nacrtovanih dejavnosti bomo otrokom dopus$¢ali tudi spontano igro. Nase glavno
vodilo bo, da se bodo otroci spontanih ter nacrtovanih dejavnosti oziroma aktivnosti
udeleZevali z veseliem in s sproS¢enostjo brez strahu in neugodja. NaprednejSe bomo
spodbuijali k hadgradniji, manj pogumne pa opogumljali in jih spodbujali k premagovanju ovir in
strahu.

S sodelavkami bomo uporabo HiSice-izmenjevalnice semen in vrtnin razsirili tudi na jesensko
zimski ¢as, ko se bo obstojea hiSica spremenila v HiSico-zbiralnico pti¢jih semen (pod
vodstvom Tadeje GaSperlin). Tudi v tem Solskem letu bomo povabili starSe, kot aktivne
udeleZence.

Skupina sodelavk (Laura Slibar, Jana Marija Flere, Mojca Kregar, Mateja Sajevic) bo na
igri8€u naredila zunanjo kuhinjo, katera se bo spreminjala glede na letne Case; v vsakem
letnem Casu bodo obstojeCim sredstvom dodana nova, ki bodo sovpadala z znacilnostmi
posameznega letnega Casa. V kuhinjo se bomo trudili vkljuCevati tudi elemente Montessori
pedagogike.

Izkoristili bomo tudi nadkriti paviljon, kjer bomo organizirali razne delavnice (likovne,
naravoslovne, pravljicne, dramske ...)

Travnate dele igriS€a bomo izkoriS€ali za razne nacrtovane gibalne dejavnosti. Enkrat
tedensko bomo organizirali poligon, vadbo po postajah, igre z raznimi rekviziti (badminton,
tenis, igre z Zogami, baloni, obrodi ...). Izkoris€ali bomo tudi vrt€evski hrib, kjer bodo potekale
razne Stafetne igre, vaje ravnotezja, skrivalnice, elementarne igre in nekateri drugi gibalni
izzivi. Po asfaltiranih delih bomo otrokom omogocali voznjo z vozili, razne ekipne Sporte ter
gibalne igre (Slepe misi, Macka in misi, Lovec, PepCek, Mama, koliko je ura, Kipar dela kipe,
Ali je kaj trden most, Bratec resSi me, ...) pri katerih bomo otroke seznanjali s samim potekom
iger, uvajali in seznanjali pa jih bomo tudi s pravili iger, pomenu sodelovanja v skupini,
medsebojni pomodi, ter Sporthnemu obnasanju. Otroke bomo seznanjali s Sportnimi zvrstmi, ki
so znadilna za nekatera druga kulturna okolja. Pri tem bomo 3e posebno vkljuCevali otroke, ki
prihajajo iz drugih kulturnih podrocij.

Plos¢ad pri vhodih A in C bomo uporabljali tako za aktivnosti v primeru slabega vremena, kot
tudi za razne razstave ter dekoracijo. Skrbnica plo$¢adi bo Patricija Staric.

Glede na razmere povezane s trenutno in prihajajo¢o epidemiolo$ko situacijo, bomo zunaniji
prostor razdelili na predele in tako zagotavljali »mehuréke« tudi na zunanjih povrSinah. Ker ne
Zelimo trenutne problematike reflektirati na otroke, bomo predele opremili na otrokom prijazen

in nevsiljiv nacin; uporabili bomo razne simbole povezane z rdefo nitjo vrtca in pri tem
uporabljali domisljijo. S sodelavkami se bomo tedensko dogovarjali glede uporabe dela igris¢a.
Skupine bodo dnevno menjale pozicijo na igriS€u (razpredelnica razporeda bo tedensko
azurirana v zbornici). Na ta nacin bomo ponudili moznost, da vse skupine uporabljajo vse
predele igris¢a.

Organizirali bomo tudi razna praznovanja (krompirjev piknik, peka palacink, kuhanje
marmelade, rajanja, ples ob glasbi, ...)
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6.2 Nacrt pospravljanja rekvizitov in skrb za zunanje rekvizite

Tudi v tem Solskem letu velja dogovor, da vsi zaposleni skupaj z otroki po uporabi skrbimo za
vraCanje rekvizitov na dodeljeno mesto ter sploSni urejenosti igris¢a in s tem prispevamo k
stalni urejenosti zunanjih povrsin ter lop na igriS¢u. Podkodovane rekvizite in sredstva sproti
odstranjujemo iz uporabe. Dolocili smo tudi letne skrbnike lope ter igris€a pri Vili (Jana Marija
Flere in Mojca Pape?) ter lope in igri§¢a za vhode A, B in C (Matic Kocijangi¢, Spela Jug, Tina
Koren). Obe ekipi bosta organizirali tudi generalno €iS€enje in urejanje lop, pregled rekvizitov
ter sredstev ter po potrebi naro€anje novih. Nadaljujemo pa tudi z dnevnimi pregledi igriS¢, za
kar bodo skrbeli vzgojitelji pomo¢niki. Pregled bo po razporedu opraviljal tisti, ki bo imel urnik
do 16.30. Dologili smo tudi nadzornico nad evidenco pregledovanja igri§éa; to je Spela Jug.

6.3 Skrb za vrt in gredice

V enoti Cira ara, bomo poleg vrticka na igriséu skrbeli tudi za zunanje gredice ter vrtnice ob
vhodu v vrtec. Dolo€ili smo letne skrbnice vrtiCka (Patricija Stari¢, Tina Koren, Anja Moskerc)
in gredice ter vrtnice pred vhodom (Mojca Kregar, Laura Slibar, Jana Marija Flere, Tadeja
Gasperlin). Skozi celotno leto, bomo skupaj z otroki odhajali na vrti¢ek ter gredice. Skupaj z
otroki bomo sadili, zalivali, pleli, opazovali in se izobrazevali o pridelkih. Pridelke bomo tudi
porabljali za vklju€evanje v obrok, katerega si bomo pripravili sami ali prosili kuharsko osebje,
da sestavine vkomponira v jedi.

7.SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

Sestanke in skupno nacrtovanje vzgojnega dela bomo realizirali glede na ¢asovnico Vrtca
Mladi rod. Sestanki za pom. vzg. bodo trajali pol ure (po potrebi tudi dlje), za vzgojitelje pa
cca.1,5 ure (po potrebi tudi dlje). Sestanke vodita VSA (Kastelic in GaSperlin), na sestankih za
pom. vzg. v sodelovanju z Jug, ki je vodja tima pomoénikov vzgoijiteljev v enoti Cira &ara.

Casovni okvir sestankov: 13.00-13.30 Pom. vzg. (vsako prvo sredo v mesecu)

13.30-15.00 Vzgojitelji (vsako prvo sredo v mesecu in vsako
tretjo sredo-strokovni aktivi po starostnih skupinah)

V primeru nujnega sestanka se sestanek skli¢e tudi v dopoldanskem &asu, seveda v obliki in
Stevilu prisotnih, ki zagotavlja nemoteno delo v oddelkih.

Dogovori se napisejo v zapisnik in so na vpogled vsem zaposlenim.

DEKORACIJA IN UREJENOST SKUPNIH PROSTOROV

Za dekoracije in urejenost skupnih prostorov skrbimo vsi v enoti. Dekoracije se urejajo po
posameznih vhodih, za urejenost plos¢adi je zadolzena Patricija Staric.

Za urejenost zbornice je zadolzena Cvetka Berdajs.

Nacrt reSevanja tezav v okviru oddelka ali enote:

V primeru morebitnih tezav in seveda je odvisno tudi od vrste le-te, zaposleni:
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- Poskusijo najprej tezavo resiti sami ali s pomocjo bliznjega sodelavca.

- Pomoéniki vzgoijitelja se obrnejo tudi na Spelo Jug, ki je vodja aktiva pom. vzg. v enoti
(za tezave, ki so del organizacije dela pomocnikov vzgojitelja v nasi enoti).

- Se obrnejo za pomo€ na VSA, (Matejo Kastelic in Tadejo Gasperlin).

-V kolikor ne dobijo ustrezne pomoci se obrnejo na pomocnici ravnatelja (Branko
Barkovi¢ in Aleksandro Zupan) ter na ravnatelja AleSa Boleta.

- Za specificne vrste tezav pa so nam v pomo¢ tudi:
- Andreja Koler Krize — svetovalna delavka - psihologinja
- Janja Krautberger — specialna pedagoginja
- Branka Pavasovi¢ Rus — inkluzivha pedagoginja
- Mojca Stante Zupan — VZHR

8. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN
DEJAVNOSTI ZUNANJIH 1IZVAJALCEV

Obogatitvene dejavnosti:

Dejavnost Oddelek in Izvajalec
starost
Mali sonéek 26 let — vsi vzgojiteljice
oddelki posameznih
oddelkov
Kros —jeseni in spomladi 3-6 let
Bel.5, Bel.6,
Bel.7, Vilal

- Oftrok pridobiva razli¢ne gibalne spretnosti
in sposobnosti.
- Oftrok skozi gibalne dejavnosti dozZivlja
uspeh in neuspeh pri ¢emer se uci prenesti

poraz.
Bralna znacka, Cici Uhec, Vesela Sola, Bralni 3-6 let vzgoijiteljice
nahrbtnik Bel.5, Bel.6, posameznih

Cilj: Bel.7, Vilal oddelkov

- Otrok pridobiva veselje do govorjene in
_brane besede.
Cutalnica

Cilj: 1-6 let vsi oddelki vrica
- Pridobivanje ¢utno zaznavnih zaznav.
- Spodbujanje druzenja in dobrih
medsebojnih odnosov.

Nadstandardne dejavnosti:

Vrtec na kmetiji
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- Cetena Ravan, 3 dni, 11. 4. — 13. 4. 2021 in 20. 4. — 22. 4. 2021. Mogoce Se en termin —
odvisno od Stevila prijavljenih otrok. Za skupine 4-5. Predvidoma: Bel 5.

Vrtec v naravi pozimi

Zimovanje - Weinebene, Avstrija, 5 dni, otroci letnika 2016, 2015 (Bel 6, Bel 7), termin Se ni
potrien!

Vrtec na morju - Debeli rti¢

5 dni, otroci letnika 2016 in 2015, termin: 30. 5. - 3. 6. 2022. Otroci iz skupin: Bel 7, Bel 6;

Dodatne placljive dejavnosti v izvedbi zunanjih izvajalcev:

Ponudili bomo vse dosedanje dejavnosti za 4-6 letne otroke, torej letnike 2015, 2016 in 2017.
Ritmi¢na gimnastika - KRGtim (Vetrnica - telovadnica)

Ples — Katarina Venturini (ponujeno v vseh enotah)

Splosna telovadba — Linda Sport (Vetrnica - telovadnica)

Splo$na telovadba — SD Sokol Bezigrad (Vetrnica - telovadnica)

Karate — Institut 108 (Vetrnica - telovadnica)

Angles¢&ina — BIP (ponujeno v vseh enotah)

Glasbene urice — GC Melodija

9. KROZKI
Krozek: Joga za otroke

Joga za otroke se razlikuje od joge za odrasle: je glasna, dinami¢na, otroci sprasujejo, z otroki
poklepetamo, tako da se tudi nemirni lahko sprostijo. Ob poslusanju zgodbic in preko pogovora
otroke popeljem v svet jogijskih polozajev — asan. Na joga popotovanju otroci s pomocjo
plisastih igra¢ in drugih rekvizitov zaposlijo vse svoje Cute. Za sproS€anje in umiritev
uporabljamo zvonCke, masazne zoge, peresa, hobermanovo sfero in tibetanske sklede. Pri
jogi ne delamo primerjav, saj je joga ravno nasprotje tega: spodbuja enakost in
netekmovalnost. Najveckrat izvajamo skupinsko jogo ali delo v parih.

Pozitivni ucinki joge za otroke:

- povecuje moc in gibljivost,

- spodbuja netekmovalnost,

- uri koncentracijo, koordinacijo in ravnotezje,

- izboljSuje zavedanje in razumevanje delovanja nasih teles,
- uCi pravilne telesne drze,

- poveCuje ozaves&anje dihanja,

- razvija samodisciplino in samonadzor,

- gradi pozitivno samopodobo,

- povecluje Custveno moc,

- spodbuja ustvarjalnost,

- spodbuja socutje, velikodusnost in spostovanije,
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- uci odkrivati notranji mir,
- spodbuja sodelovanje in timsko delo,
- uci tehnik sprosc¢anja in nacinov obvladovanja stresa.

Starostna skupina otrok: 5-6 let
Enota: Cira &ara

Urnik vadb: sreda od 13.00 do 14.00, vsakih 14 dni

CUTNO-SENZORNI KROZEK - Kregar Mojca in Jana Marija Flere
Namen:

e otroci s pomocjo razlicnih drazljajev razvijajo sposobnost zaznavanja preko ¢util: nos,
usta, koza, usesa, odi

e Tipamo — ugibamo

e Gledamo — opazimo

e Poslusamo — opiSemo
e Vonjamo — razlikujemo

o OkuSamo - primerjamo

Dejavnosti bodo potekale v dveh prostorih; v €utni (knjizni) in senzorni sobi. Otroci se bodo
menjavali, tako bodo vsi delezni aktivnosti in delavnic, ki bodo predvidene za posamezni

termin. V krozku sodeluje maksimalno 8 otrok, kroZek bo potekal predvidoma vsakih 14 dni od
13.00-13.45 ( glede na zaklju€ek kosila pri posameznih skupinah)

Vsebina

e Pravljice: Debela repa (A. Tolstoj), Sapra miska (S. Makarovi¢), Bobek krofek
(ljudska), Zdravilno jabolko (ljudska) ter pravljice po izbiri otrok, ki se vsebinsko
navezujejo na poseben sadez, zelenjavo...hrano

e Delavnice v povezavi z vsebino pravljice in njenim naukom (primer: Debela
repa....vonjamo repo-surovo, kislo, jo okuSsamo, tipamo mize in jo pois¢emo med
drugimi predmeti, sadezi, ugotavljamo kaj iz nje lahko naredimo...jo opiSemo...itd...

e Sprostitvene minutke v senzorni sobici ( najve¢ dva otroka, spro$€anje ob
opazovanju razlicnih svetlobnih efektov, sledenje s prstom senci in svetlobi po
stenah...tipanje svetlobnih laskov in preprosto uzivanje v prostoru)

Cilji
e Skupno oblikovanje in upoStevanje pravil za igro s sredstvi v senzorni sobi

e Dozivljanje, sproS€anje in uzivanje ob razli¢nih svetlobnih in taktilnih drazljajih
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e Spoznavanje in razvijanje Cutil ter poimenovanje in opisovanje pomembnosti
posameznega Cutila za zdravo Zzivljenje

SPROSTITVENE MINUTKE

Krozek Sprostitvene minutke bo potekal enkrat tedensko v ¢asu po kosilu oziroma v ¢asu
pocitka za otroke starostnih skupin 5-6 let. Sam potek sprostitve je sestavljen iz petnajstih
razli€nih masaznih prijemov glave, vratu, hrbta, ram, rok ter dlani. Otroci masaZo izvajajo
oble€eni, sede na stolu. Masaza se najbolje izvaja v parih, mozne so tudi trojice. Masaza
poteka v tiSini in preko MISP aplikatov po dolo¢enem zaporedju. Vsak posameznik pred
zaCetkom rutine vpraSa za dovoljenje masaze in se na koncu tudi zahvali. Vodja masaZze otrok
med procesom ne moti in jih ne popravlja (nepravilni ali pomanjkljivi masazni prijemi ne
obstajajo) temve¢€ skrbi za umirjen, prijeten in nemoten proces sprostitve.

Prednosti masaze po metodi MISP so naslednje:

BoljSa koncentracija
¢ boljSe medsebojno sodelovanje,
vec€ja samozavest ter samopodoba,

manj agresivnih vedenj,

izboljSanje motori¢nih sposobnosti pri otrocih s posebnimi potrebami,
vecje sposobnosti individualnega dela ter dela v skupini,

spodbujanje empatije, medsebojnega spostovanja ter komunikacije,
sposobnost razlikovanja med prijetnim in neprijetnim dotikom,

na splosno bolj sproS¢eno pocutje,

pomirja plazilske mozgane in s tem daje moznost za boljSe pomnjenje,
proizvaja oksitocin,

uravnava ziveni sistem in znizuje nivo adrenalina in kortizola,

na splosno pripomore k bolj pozitivni klimi v skupini.

Vodja krozka Sprostitvene minutke: Mateja Sajevic

Letni delovni naért enote Cira ara so zapisale: Kregar Mojca, Mateja Kastelic, Mateja
§ajevic, Anja Moskerc, Patricija Stari¢, Jana Marija Flere, Simona Turi¢nik, Laura
Slibar in Tadeja Gasperlin.
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Priloga 2

LETNI DELOVNI NACRT ENOTE

KOSTANJCKOV VRTEC

Solsko leto 2021/22

Otroci so naSa prva misel,

zato s kakovostnim delom zagotavljamo varnost, u¢enje in
ugodno klimo.

(vizyja vrtca)
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1. RAZPORED KADRA IN URNIKI DELA

Oddelek Vzgojitelj Vzgojitelj Socasna Spremljevalec
pomocénik prisotnost
vzgojitelja
P1 Spela Ostrez Uro$ Pontelli UrSka Brvar | Alenka Brajnik (4 ure)
P2 Leona Krasna Lilijana Bergant- Urska Brvar
Glad Sajnovié¢
P3 Tatjana Urbas Elmira SaleSevi¢ Urska Brvar
P4 Janja Cankar Marjetka Vuksini¢ Ur8ka Brvar
PS5 Sara Kerémar Diana Pegan Alenka Brajnik (4 ure)
P6 Petra Topi¢ / Katja Vidmar Metka Drole (8 ur)
Katja Novak

. PREDNOSTNE NALOGE

1. KREPITEV MEDOSEBNIH ODNOSOV MED ODDELKI IN SODELAVCI V ENOTI
- Jesenski in pomladni »team-building« zaposlenih;
- poenotena dekoracija pri skupnih praznovanjih.

2. ORGANIZACIJA PROSTORA — KNJIZNICE IN KNJIZNEGA KOTICKA
-V sklopu projekta Objem bomo preuredili obstoje€o knjiznico;
- organizacija in oblikovanje knjiznega koticka z aktivno vliogo otrok.

3. SODELOVANJE MED VZGOJITELJI - POMOCNIKI VZGOJITELJEV OB PRIPRAVI
AKTIVNOSTI V POPOLDANSKEM CASU
- Sodelovanje med oddelki v popoldanskem €asu pri pripravi dejavnosti.

CELOLETNE NALOGE

DEJAVNOSTI

VSEBINA

ZADOLZITVE

OBDOBJE

TRAJNOSTNI
RAZVOJ - HRANA

Spoznavanje kuharskih knjig z
jedmi celega sveta.
Seznanjanje z bontonom ob
prehranjevanju.

Oblikovanje navad zdravega in
raznolikega prehranjevanja.
Seznanjanje z ekolosko, lokalno
in nepredelano hrano.
Spoznavanje izvora hrane.
Sajenje rastlin in ureditev gredic.
OzaveScCanje o izgubah hrane in
odpadni hrani.

Vsi zaposleni in
starsi

Sol. leto
2021/22

SKRB ZA NASE
IGRISCE

Urejanje in skrb za Kostanjckove
potke, gredice, igrisCe, Korita.
Posaditev okrasnih lonénic.

Hisnik, vzgojno
osebje in otroci

Sol. leto
2021/22

PRAZNOVANJA NAS
BOGATIJO

Praznovanije rojstnih dni.
Praznovanije letnih ¢asov.
Praznovanje tedna otroka.

Vsi zaposleni,
starsi ter otroci

Sol. leto
2021/22
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- Praznovanja v prazni¢nem
decembru.

- Praznovanja: kulturni praznik,
pustovanje, Gregorjevo in Dan
zemlje.

3.PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA
RAVNI ENOTE

Rdedi niti vrtca bomo sledili tako, da bomo temo JEM, GOVORIM, KJERKOLI ZIVIM
vklju€evali v vsa kurikularna podrocja.

V okviru vecletne rdeCe niti Trajnostni razvoj, se bomo v letoSnjem Solskem letu
osredotoCili na hrano in jezikovno ranljive skupine. Tekom Solskega leta bomo skusali
projekt Trajnostni razvoj povezovati z ostalimi projekti in metodo NTC ucenja, kot
izpostavljeno metodo dela.

OBJEM

Nas vrtec sodeluje v projektu OBJEM, zato bomo reko proznih oblik u¢enja pri otroku
razvijali kompetence pismenosti, vecjezi¢nost in jih povezovali z drugimi podrogji
kurikula.

Odlocili smo se, da bomo v tem Solskem letu namenili posebno pozornost medkulturni
vzgoji ter iskali, raziskovali razlicne nacine, kako bi lahko pomagali otrokom iz
jezikovno ranljivih skupin ter jim omogocili ¢im manj stresno vkljuCevanje v vrt€evsko
Zivljenje. Trudili se bomo nacrtovati dejavnosti na tak nacin, da bomo spodbuijali vecje
moznosti sreCevanja raznolikosti. Na tak nac¢in bomo raznolikost spoznavali in ker jo
bomo spoznavali, bomo lahko spreminjali nasa stalis€a, kar bo privedlo do tega, da
bomo sposobni veliko bolje razumeti situacije drugih. Otroke bomo spodbujali, da
razumejo in soCustvujejo s situacijo drugega in se trudili ustvariti ljubeCe okolje za
vsakega posameznika, posebno pozornost bomo namenjali otrokom iz jezikovno
ranljivin skupin. Trudili se bomo razumeti njihov jezik, jih Scititi ter jim pomagati v
neprijetnih situacijah, ki bodo izhajale iz slabSega znanja jezika okolja ter jih seveda
¢im bolj gladko vpeljevati v jezik njim novega okolja.

Da bodo dejavnosti pestrejSe bomo v svoj program vklju€evali tudi tematiko s podroc€ja
prehrane (raznovrstnost prehrane, jedi iz drugih kulturnih okolij, prehranjevalne navade
v razliénih kulturah, druzabnost povezana s prehranjevanjem)

API VRTEC

Kostanjckov vrtec ponuja otrokom veliko mozZnosti za aktivho raziskovanje
biodiverzitete. Zato bomo tudi v letoSnjem Solskem letu nadaljevali s spoznavanjem
Cebel in biotske raznolikosti, vecji poudarek pa bo na Apiterapiji in okusanju medenih
izdelkov v povezavi z rdeCo nitjo Jem, govorim, kjerkoli Zivim.
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ERAZMUS+

V sklopu vecletnega projekta Trajnostni razvoj, bomo letoSnje leto posvetili hrani in z
njo povezanimi dejavnostmi. Poudarek bo na spostljivem odnosu do hrane.

4. CILJI

YV VYV VVVYVY

Y VV VY

>
>

Oftrok oblikuje kakovostne prehranjevalne navade in se uci zdravega nacina zivljenja.
Povecati zavedanje o odgovornem ravnanju s hrano..

Hrana je kot most pri lazjem vklju€evanju otrok tujcev v skupino.

Otrok se seznanja z raznovrstnostjo nase prehrane, spoznava nase navade in obi¢aje in s
tem krepi nacionalno zavest.

Otrok spoznava in raziskuje prehrano in obi€aje sovrstnikov, ki prihajajo iz drugih kulturnih
okolij.

Oftrok se zaveda razlik med ljudmi in se uéi ziveti v soZzitju z drugacnimi od sebe.
Spodbujanje druzabnosti v povezavi s prehranjevanjem.

Skozi otrosko literaturo sledimo rdeci niti vrtca.

Poslusanje, razumevanje in doZivljanje jezika ter zavedanje obstoja lastnega in drugih
jezikov.

Preko raznovrstnih dejavnosti bogatimo govorni razvoj otroka.

Trudili se bomo razumeti jezik otrok tujcev, jih Sc€ititi ter jim pomagati v neprijetnih
situacijah, ki bodo izhajale iz slabSega znanja nasSega jezika.

Preko dejavnosti in dnevne rutine otroke tujcev postopoma seznanjamo z nasim jezikom
in vzpostavljamo vez med vrtcem in druzino.

Otrok spoznava biotsko raznolikost.
Spodbujanje pozitivnega odnosa do hrane in narave.

5. CASOVNICA

SEPTEMBER
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
EVROPSKI TEDEN - Otrok spoznava osnovne Vzgojiteljice, od 16. 9 do
MOBILNOSTI — Zivi prometne predpise za varno hojo | pomocniki 22.9. 2021
zdravo. Potuj vV prometu. vzgojiteljic in
trajnostno! - Otrok se udi o alternativnih starsi.

oblikah transporta.
- Otrok dozivlja lastno gibanje, kot
najbolj zdravo obliko transporta.

MEDNARODNI DAN - Otrok spoznava, kaj se zgodi s Katja, Sara, 29. 9. 2021
OZAVESCANJA O hrano, ki ostane na krozniku. Spela
IZGUBAH HRANE IN
ODPADNI HRANI
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OKTOBER

DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
TEDEN OTROKA: - Povezovanje vzgoijitelja in otroka | Katja, Sara, od 4. 10. do
Razigran uzivaj dan! pri igri. Janja, Tatjana, 10. 10. 2021

- Spodbujanje veselja, Leona Krasna in
spro$éenosti in domisljije pri igri. | Spela
- Otrok se igra pozabljene igre.
OBJEM: - Otrok dozivlja knjigo kot vir Katja, Sara, oktober
Beremo skupaj informacij in spodbudo k Janja, Tatjana, 2021
dejavnostim. Leona Krasna in
- Spodbujanje starSev k Spela
druzinskemu branju.
- Otrok poslusa praviljice,
povezane s hrano in razli¢no
kulturo.
NTC - Otroci — skupina izberejo jed in StarejSi oddelki oktober 2021
naredijo nacrt — recept za
priprave hrane.
ERASMUS +: - Vkljuevanje starSev v dejavnosti | Vsi zaposleni oktober 2021
Hrana in Cutila povezane s svetovno kulinariko.
- Oftrok dozivlja in spoznava hrano
preko razli¢nih &util.
NOVEMBER

DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
TRADICIONALNI - Spodbujanje zavedanja o Vsi zaposleni 20. 11. 2021
SLOVENSKI pomenu in prednostih lokalne
ZAJTRK; oskrbe.

TEDEN SLOVENSKE
KULINARIKE
OREH KONRAD - Otrok odkriva, da Ziva bitja iz Vsi zaposleni november
okolja nekaj sprejemajo in v 2021
okolje nekaj dajejo.
- Skupaj nabiramo orehe in jih
susimo.
- Otrok izdeluje male inStrumente
iz orehovih lupin.
ERASMUS +: - Otrok se seznanja s krozenjem | Vsi zaposleni november
Od zrna do kruha hrane, prehranskim sistemom 2021

in kulinariéno kulturo.

61




DECEMBER

DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
IZDELAVA Povezovanje vrtca z domadim Vzgojiteljice in 3.12. 2021
DEKORACIJE, okoljem; druZenje. pomocniki
OKRASITEV JELKE Otrok razvija fino motoriko. vzgojiteljic, starsi.

Otrok se seznanja z obicaiji.
Otrok sodeluje pri okrasitvi
prostorov vrtca.

OBISK DEDKA Ohranjamo tradicijo. Vsi zaposleni 21.12. 2021

MRAZA Motivacija otrok pred prihodom
dedka Mraza. do 23. 12.
Otrok doZivi obisk dedka Mraza 20201
kot prijetno izku$njo.

LUTKOVNA Spodbujanje radovednosti in Diana in Leona do

PREDSTAVA razvijanje domisljije pri otroku. Krasna 13.12.2021

PRVI ZIMSKI DAN Otrok spoznava letni ¢as. Vzgojiteljice in 21.12.2021

pomoc¢niki
vzgojiteljic

OBJEM: Otrok skozi literaturo, primerno | Vzgoijiteljice in december

Pravlji¢ni otok njegovi starosti, uziva v pomocniki 2021
skrivnostnem popotovanju v vzgoijiteljic
domisljijski svet.

ERASMUS +: Teden Ustvariti prazni¢no vzdusje. Vzgojno in december

praznicnih jedi Otrok sodeluje pri pripravi kuhinjsko osebje | 2021
prazni¢nega pogrinjka.

OREH KONRAD Otrok spoznava postopek, Vzgojitelji in november
sestavine za pripravo vzgoijitelji 2021
prazni¢ne, orehove potice. pomocniki
Sodelovanje otrok vseh starosti: | vzgojiteljic,
od najmlajSih do najstarejSih — kuharica
veriga — skupen izdelek —
potica.

JANUAR

DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
POSTAVIMO PTICJE Skrb za ptice pozimi. Vzgoijiteljice in januar 2022
KRMILNICE pomocniki

vzgoijiteljic

ERASMUS +: Otrok oblikuje navade zdravega | Vsi oddelki januar 2022

Jem raznovrstno, jem in raznolikega prehranjevanja.

zdravo! Otroka spodbujamo k
poskuSanju raznovrstnih zivil.

OBJEM: Didakti¢ne Otrok skozi igro razvija govorne | Vsi oddelki januar 2022

igre — hrana, Crke,
govor

sposobnosti.
Otrok si skozi igro Siri
spoznavna obzorja.
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FEBRUAR

DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
PRESERNOV DAN Otrok spoznava kulturni praznik. | Vsi zaposleni
Otrok spoznava slovensko 9. 2. 2022

himno.

Oftrok spoznava vpliv Prederna
na slovensko kulturo in
umetnost.

OBJEM: Razliénost in
kultura
Mimobeznica

Otrok spoznava kulturo in
obi€aje sovrstnikov.

Otrok preko menjave knjig —
pravljic, spoznava razli¢no
kulturo in jezik.

Vzgojiteljice in
pomocniki
vzgoijiteljic

februar 2022

ERASMUS +: Hrana
in kreativnost

Razvijanje domisljije otrok pri
kreativhem ustvarjanju obroka.
Spodbujanje kulture
prehranjevanja in pozitivnega
odnosa do zdravega
prehranjevanja.

Vzgoijiteljice in
pomoc¢niki
vzgoijiteljic

februar 2022

PUST Spoznavamo kulturno Vzgojiteljice in 16. 2. 2022
dediS¢ino, Sege in obicaje. pomocniki
Otrok spoznava podobne vzgoijiteljic
obi€aje Sirom sveta.
MAREC
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
GREGORJEVO Ohranjanje kulturnega izro€ila. | Vsi zaposleni 12. 3. 2022
PRIHOD POMLADI Raziskujemo nov letni &as. Vsi zaposleni 20. 3. 2022
NTC UCENJE Iskanje konkretnih simbolov in Vsi zaposleni marec 2022
asociacij na temo pomlad.
ERASMUS +: Spodbujamo praktiéno uporabo | Vsi zaposleni marec 2022
Hrana ni za tjavendan neporabljene hrane.
Povecujemo zavedanje o
odgovornem ravnanju s hrano.
Sodelujemo z otrokovo druZino.
APRIL
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
DAN ZEMLJE Spodbujamo k pravilnemu Vsi zaposleni 22.4.2022
odnosu do narave.
Skupaj uredimo igrisce.
DAN KNJIGE Otrok spoznava literaturo kot vir | Vsi zaposleni 23. 4. 2022
informacij in novega znanja.
ERASMUS +: Otroci sodelujejo pri sajenju Vsi zaposleni april 2022
Od semena do rastlin v visoke grede in skrbi za
pridelka njih.
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- Otrok spoznava, da je za
pridelavo hrane potreben trud in
Cas.

- Otrok uporabi pridelke pri pripravi
jedi.

OBJEM: - Otroci samostojno iS¢ejo reSitve | Vsi zaposleni april 2022
Radoveden sem v razliénih okoljih.
veden
MAJ
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
GIBANJE - KROS - Pri otroku razvijamo skladnost Katja in Sara konec maja
gibanja. 2022
SKRB ZA ZELISCA - Otrok se seznanja s samooskrbo | Vzgojiteljice in maj 2022
|‘N DISAVNICE NA in njenim pomenom. pomoc¢niki
CUTNI POTI IN V vzgoijiteljic,
KORITIH Cistilki, hiSnik
ERASMUS +: - Otrok dozivlja naravo, vrtove, Vsi zaposleni maj 2022
UCilnice v naravi kmetije kot poligon za ugenije.
- Otroci gredo na izlet v sadovnjak.
OBJEM: - Otroci znajo drug drugemu Vsi zaposleni maj 2022
Zivjo, Hello, Hola, prisluhniti in biti strpni drug do
Zdravo, Ciao drugega.
- Otroci se seznanjajo z razli¢nimi
jeziki.
- Otrok se u¢i samostojnega
pripovedovanja.
JUNIJ
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
ZAKLJUCKI - Predstavitev usvojenih novih znanj | Vsi zaposleni junij 2022
PROJEKTOV, pri posameznih projektih.
SRECANJA S - Povezovanje vrtca in otrokovega
STARSI domacega okolja.
POLETJE PRIHAJA - Praznovanje prihoda novega Vsi zaposleni 21. 6. 2022

letnega Casa.
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6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

Zaposleni bomo zagotavljali, da bodo otroci ¢im veC Casa preziveli zunaj. Poskrbeli
bomo, da bodo imeli otroci na igriSCu €as za prosto igro ter vodene dejavnosti iz
vseh kurikularnih podrocij.

Pri igri na igriSCu bomo skusali slediti razporedu skupin uporabe igriS€¢a. Razpored
bo na vidnem mestu v zbornici. V popoldanskem ¢asu bo prav tako potekala prosta
igra in igra na igrali, vodene dejavnosti pa bodo povezane z dejavnostmi mesecnih
sklopov. Vsi zaposleni bomo skrbeli, da bomo z otroki po kon€anem bivanju na
igriS€u pospravili rekvizite na ustrezno mesto.

7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA
V ENOTI

DELOVNI POSVETI V ENOTI
Prva sreda v mesecu — pomocniki vzgojiteljev 13.00 — 13-30; vzgojitelji 13.30 — 15.00.

NACRTOVANJE SKUPNIH DEJAVNOSTI SKLADNO Z LDN-jem ENOTE
Nacrtovanje poteka na delovnih posvetih pred aktualnimi dejavnostmi, ki povezujejo
vse oddelke. Po dogovoru bo ¢as posveta oznacen na tedenskem urniku.

KREPITEV PRIJETNIH IN KONSTRUKTIVNIH MEDOSEBNIH ODNOSOV IN
MEDSEBOJNA POMOC

Team-building v povezavi z rde€o nitjo vrtca — osebnostna in strokovna rast — obujanje
slovenske kulinari¢ne tradicije.

SODELOVANJE S SVETOVALNO DELAVKO

Potekalo bo skladno z LDN vrtca preko vklju¢evanja v oddelek, internega
izobrazevanja aktivov, delavnic in timov. Aktivhi bomo pri prepoznavanju otrok s
posebnimi potrebami in po potrebi

V treh oddelkih so v pomo¢ spremljevalki za delo z otroki s posebnimi potrebami
(Alenka Brajnik v P1, P5 in Metka Drole v P6).

Po potrebi bomo sodelovali pri prepoznavanju otrok s posebnimi potrebami in se
skladno z dogovori vklju€evali v strokovni tim dela z otrokom.

SODELOVANJE S SPECIALNO PEDAGOGINJO
Potekalo bo skladno z LDN vrtca. V tem Solskem letu ima v obravnavi 2 otroka iz
oddelka P6, 1 otroka iz P1, 1 otroka iz P2 in 1 otroka iz P5.

SODELOVANJE Z VODJO PREHRANE IN HIGIENSKEGA REZIMA

Potekalo bo skladno z LDN vrtca. Na |. roditeljski sestanek skupin P1 in P2 — zdravje
otrok.

V enoti je 1 otrok z dieto.
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Po predhodnem dogovoru sodeluje pri nacrtovanju in izpeljavi dejavnosti, ki so
povezane s temo »hrana«

UREJENOST SKUPNIH PROSTOROV
Za urejenost enote in skupnih prostorov skrbimo vsi zaposleni in skladno z
zadolzitvami posameznika, ki so zabelezene v zadolzitvah

DEKORACIJA SKUPNIH PROSTOROV
Dekoracijo bomo nacrtovali in pripravili skupaj, glede na temo v LDN-ju enote.

GOVORILNE URE

ODDELEK TANDEM DAN URA

P1 Spela Ostrez Tretji torek v mesecu 15:30 — 17:00
Uros Pontelli

P2 Leona Krasna Glad Prva sreda v mesecu 15.30-16.30
Lilijana Bergant Sajnovi¢

P3 Tatjana Urbas Prvi Cetrtek v mesecu 15.30-16.30
Elmira SaleSevi¢

P4 Janja Cankar Tretji torek v mesecu 15.30-16.30
Marjetka VukSinic

P5 Sara Kerémar Prvi torek v mesecu 15.30-16.30
Diana Pegan

P6 Katja Novak Druga sreda v mesecu 15.30-16.30
Katja Vidmar

8. OBOGATITVENE, NADSTANDARDNE
DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI ZUNANJUH
IZVAJALCEV

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

TECAJ ROLANJA
= ODDELKI: P6
= ZADOLZENA: Katja Vidmar
= TERMIN: jesen 2021

PROJEKT CICVIUHEC
= ZADOLZENI: Sara Kerémar, Katja Novak
= ODDELEK: P5, P6

PROJEKT CICI VESELA SOLA
= ZADOLZENI: Katja Novak
= ODDELEK: P6
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KROS (v sodelovanju z MOL oddelek za $port)
= ZADOLZENI: Sara Kerémar, Katja Novak

ODDELEK: P5, P6;

= OBDOBJE: jesen 2021, pomlad 2022

SPORTNA ZNACKA MALI SONCEK (v sodelovanju z MOL, oddelek za $port)
= ODDELKI: P1, P4, P5, P6;
= ZADOLZENE: Spela Ostrez, Janja Cankar, Sara KerCmar, Katja Novak

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

ZA OTROKE OD 5-6 LET:

VRTEC NA KMETIJI (v sodelovanju z Drustvom MT $port)
= LOKACIJA: Skofjelogko hribovje;
= ODDELKA: P5 in P6 (celotni skupini);
= OBDOBJE: 11.4.-13.4.in20. 4. -23. 4. 2022
= ZADOLZENI: Sara Kerémar, Diana Pegan

VRTEC NA SNEGU (v sodelovanju z Drustvom MT Sport)
= LOKACIJA: Weinebene v Avstriji;

ODDELKA: P6 (predSolski otroci)

OBDOBJE: februar 2022

ZADOLZENI: Katja Novak, Katja Vidmar

SPREMLJEVALKA: Valerija Podbregar

VRTEC NA MORJU (v sodelovanju z ZLRO)
» LOKACIJA: Debeli rtic;
= ODDELKA: P6 (predSolski otroci)
= OBDOBJE: 30. 5. - 3. 6. 2022
= ZADOLZENI: Katja Novak, Katja Vidmar
= SPREMLJEVALKA: Valerija Podbregar

DEJAVNOSTI ZUNANJIH IZVAJALCEV

PLESNO-GIBALNE URICE
= ODDELEK: P5, P6;
= |ZVAJALEC: PLESNA ZVEZDA
* PRIJAVLJENIH:

ANGLESCINA
= ODDELEK: P5, P6
= IZVAJALEC: BIP
* PRIJAVLJENIH:
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9. KROZKI

KROZEK JOGE ZA OTROKE
= ODDELKI: P6
= ZADOLZENA: Janja Cankar
= TERMIN: vsak torek v mesecu

KROZEK MUZIKAL
= ODDELKI: P6
= ZADOLZENI: Leona Krasna Glad, Diana Pegan.
= TERMIN: vsaka sreda v mesecu

NARAVOSLOVNI KROZEK
= ODDELKI: P6
= ZADOLZENA: Sara Kerémar
= TERMIN: vsak drugi Cetrtek v mesecu

KROZEK JEZICEK, RAZGIBAJ SE
= ODDELKI: P6, P5
= ZADOLZENA: Katja Vidmar
= TERMIN: vsak drugi ponedeljek v mesecu

68



Priloga 3

Vrtec Mladi rod
Enota Mavrica
Savska cesta 1, Ljubljana

LETNI DELOVNI NACRT

ENOTA MAVRICA

SOLSKO LETO 2021/22
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1. Predstavitev enote

Enota Mavrica ima 4 oddelke. V prvem oddelku S4 Zelena Mavrica dela vzgojiteljica
Bojana Zohar in vzgojiteljica, pomoénica vzgojiteljice Urska Erklavec. V drugem
oddelku prve starostne stopnje S2 Rde€a Mavrica dela Ur8a Zalar, ki se nam je letos
pridruzila namesto Eve llerSi¢ (ki je odSla na porodniski dopust) in vzgojiteljica,
pomocnica vzgojiteljice Klavdija Marolt. Kot soCasna pomo€ je za 4 ure pri nas
razporejena tudi vzgojiteljica, pomocnica vzgojiteljice Nada Kosten. V oddelku druge
starostne stopnje S3 Rumena Mavrica so otroci stari 3 do 4 leta, skupino vodita
vzgoijiteljica Olga Ambrozi¢ in vzgojiteljica, pomocnica vzgoijiteljice Teja Kropivsek.
Oddelek S1 Modra mavrica, kjer so otroci stari 4 do 6 let vodita vzgojiteljica Irena Koren
in vzgojiteljica, pomocnica vzgojiteljice Nevena Baji¢ Gligori¢. Smo enota, ki ime le §tiri
oddelke, zato se vsi poznamo med seboj, kar pripomore k boljSemu medsebojnemu
sodelovanju.

2. Prednostne naloge

Po sledeh slovenske kulinarike v povezavi s kulturno dediscino.

3. Predvidene teme in dejavnosti

V letoSnjem Solskem letu bomo preko igre nacrtovali dejavnosti, ki temeljijo na rdeci
niti vrtca — Jem, govorim, kjerkoli zivim. Dejavnosti bomo prilagajali starostnim
stopnjam in individualnim potrebam otrok. Otroci bodo hrano spoznavali z ve¢ vidikov.

- Spoznavanje raznolikosti hrane

- Sezonska hrana po letnih ¢asih

- Ogled sadovnjaka, vrtov, njive, trznice ... v bliznji okolici

- Pripravljanje hrane iz sezonskih pridelkov (ozimnica)

- Vpogled, kako so pripravljali in shranjevali hrano v preteklosti
- Iskanje, branje in preizkuSanje receptov v praksi

- Recikliranje ostankov hrane

Na$ VIZ sodeluje v projektu OBJEM v vlogi implementacijskega/razvojnega VIZ-a. V
projektu udejanjamo strategije proznih oblik ucenja. ProZne oblike u€enja so oblike
poucCevanja in ucCenja, ki razvijajo/nadgrajujejo obstojeCe pedagoske strategije,
pristope in prakse z novimi u¢nimi praksami, ki tudi z vklju€evanjem novih tehnologij,
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pripomorejo dvigu splosnih kompetenc otrok — pismenosti, ve€jezicnost, matematicna,
naravoslovna, tehni¢na in inZenirska kompetenca, digitalna kompetenca, podjetnost,
osebnostna, druzabna in u¢na kompetenca, drzavljanska kompetenca in kulturna
zavest in izrazanje, hkrati pa razvijajo pri otrocih tudi ustvarjalnost in inovativnost,
kriticno misljenje, sposobnost odlo€anja, radovednost in odgovornost. Uspesno
izvedena strategija obsega celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacijo
pedagoskih strategij, pristopov 0z. praks na podrocju projekta OBJEM, kar se udejanja
na petih podrocjih: didakticnem, organizacijskem, s premisljeno uporabo digitalnih
tehnologij (IKT), z vklju€itvijo strategij v krovne dokumente in z izvajanjem strategije.

4. Cilji

e zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur
e spoznavanje elementarnih iger, znacilnih za nasa in druga kulturna okolja v

sedanjosti in preteklosti

e oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med zivljenjskimi
navadami nase in drugih kultur

e oblikovanje osnove za dojemanje zgodovinskih sprememb, spoznavanje, da se
ljudje in okolje druzbenih kultur v ¢asu spreminjajo

e seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja

e spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave v vsej svoji raznolikosti

e otrok rabi izraze za opisovanje polozaja predmetov in se ucli orientacije v

prostoru

e otrok spoznava razlike med merjenjem in Stetjem ter razlicne in skupne lastnosti
snovi in objektov, ki jih merimo, in posameznih objektov, ki jih Stejemo
e otrok se seznanja s strategijami merjenja dolzine, povrSine in prostornine z

merili in enotami

5. Casovnica

(Nevena G. Baji¢, UrSa Zalar)

SKLOP CAS DEJAVNOSTI
Teden mobilnosti 16. do 22.|»Zivi =zdravo. Potuj trajnostno.«
september Poligon na parkiriS¢u poleg vrtca,

lepljenje jabolk na drevo glede
uporabe prevoznih (ne)motoriziranih
sredstev, Dan brez avtomobila, obisk
Zdravega mesta, sprehod po blizniji
okolici vrtca z upostevanjem pravil

71




Teden Otroka 4. do 10. | »Razigran uZivaj dan.« Gibalni, bralni,
L | oktober glasbeni, likovni koticki. Peka jabolk s

(Olga Ambrozi¢, vsi zaposleni) cimetom in marmelado.

Jesensko sreCanje s starSi | Oktober Medsebojno druZenje in spoznavanje

(Bojana Zohar, vsi zaposleni) otrok, starSev in delavcev enote, peka

jabolk in krompirja.
Tradicionalni slovenski zajtrk | 15. Od kod prihaja slovenska hrana?
(Irena Koren, vsi zaposleni) november Spoznavanje Zivljenja Cebel in njenih

proizvodov. Preizkus kakovosti medu.

Popoldansko sreCanje s starsi

Zadnji teden

Izdelava novoletne dekoracije skupaj

in otroki v hovembru | s starsi.
(vsi zaposleni)
Prazni¢ni december December Obisk Dedka Mraza, predstava v
. . . okviru kulturnega abonmaja, peka
(UrSa Zalar, vsi zaposleni) piSkotov, €ajanka, novoletni ples.
Lutkovna predstava za vse | Februar Pripravile bomo predstavo za otroke
otroke enote »Od kod si kruhek?« (Tomaz Lapajne)
(Olga AmbroZi¢, vsi zaposleni)
Kulturna dedis€ina Februar Raziskovanje slovenskih umetnikov, ki
. . , ) SO upodabljali motiviko v povezavi s
(Bojana Zohar, vsi zaposleni) hrano.
Pust 1.marec Semljenje, pustno rajanje, povorka po
, . okolici vrtca.
(vsi zaposleni)
Gregorjevo 12. marec »Ko se pticki zenijo.« Iskanje zaklada,
_ _ petje pesmi, oglasanje ptic,
(Irena Koren, vsi zaposleni) poslusanje glasbe.
Igraj se z mano, sodelovanje z | April, maj Razstava likovnih izdelkov.
Zavodom Janeza Levca o L o
Spoznavanje in druZenje z gojenci
(Bojana Zohar, vsi zaposleni) Zavoda Janeza Levca.
Pohod Maj Pot ob Zzci. V organizaciji mesta

(Olga Ambrozi¢, Irena Koren,
UrSa Zalar)

Ljubljane.
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Izlet enote Maj ali junij | V povezavi s kulturno dediscCino. lzlet
. v Polhov gradec, v Polhov dozivljajski

(Olga Ambrozi¢, Irena Koren,
5 park.

UrSa Zalar)

Igralni dan Vsak petek | Igra z igraCami od doma in prehajanje
. ) med oddelki.

(vsi zaposleni)

Praznovanje rojstnih dni Celo leto Rajalne in gibalne, ljudske in otroske

(vsi zaposleni)

igre, rajanje z baloni, igra po Zelji
slavljenca.

Razstava v knjiznici Jozeta

Mazovca

(Bojana Zohar)

Po dogovoru
s knjiznico

Razstava likovnih izdelkov v povezavi
z rde€o nitjo. Sodelovanje celotnega
vrtca Mladi rod.

ZakljuCek Solskega leta

(vsi zaposleni)

Maj ali junij

Mavri¢no popoldne s starsi. Slovo od
vrtca najstarejsih otrok.

6. Skupno bivanje na igriS¢u

Na igriS€u so gibalne dejavnosti v ospredju.

e Izvajanje naravnih oblik gibanja (elastika, vrv)

e Elementarne igre

e Usvajanje in utrjevanje rajalnih ter gibalnih iger

¢ Pridobivanje spretnosti voznje z razlicnimi prevoznimi sredstvi

e Uvajanje otrok v igre, Kjer je treba upostevati pravila (Lisi¢ka, kaj rada je$, Gnilo
jajce, Pticki v gnezda, Kdo se boji &rnega moza, skrivanje, lovljenje ...)

o Stafetne igre

e Spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so potrebni pri izvajanju gibalnih
dejavnosti, ter ozaveS€anje skrbi za lastno varnost in varnost drugih

e Igra na igralih na igriSCu
e |Igre z Zzogo

e Urejanje igriS¢a (grabljenje, pometanje, pobiranje, pospravljanje igra¢ v uto ...)

¢ Risanje s kredo

e Igra z razliénimi snovmi (voda, mivka, pesek, mehurcki, brivska pena ...)
e Igra z naravnim materialom (veje, pesek, listje, kamni, trava ...)

e Igra po Zelji otrok
e Prostaigra

e |Igra v priloZnostnih koti¢kih (didakti¢ni, glasbeni, knjizni, likovni, konstrukcijski)
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Dejavnosti se bodo izvajale v dopoldanskem in popoldanskem €asu v dogovoru z
vzgojiteljico in vzgoijiteljico, pomocnico vzgojiteljice oddelka in med oddelki.

Rekvizite pospravi tisti, ki jih je prinesel, ali po dogovoru. Ob koncu dneva za
pospravljanje igraC poskrbi tista, ki je na igriSCu zadnja. Za opravljanje nalog
(pometanje peska, peskovnik ...) se dogovarjamo sproti in po potrebi.

7. Skupno naértovanje vzgojnega dela v enoti

Nacrt reSevanja morebitnih teZzav:

- Sprejemanje drug drugega

- Sprotno reSevanje teZzav s spostljivim pogovorom

- Prilagajanje

- Komunikacija

- Poslusanje drug drugega

- Samorefleksija

- Upostevanje razlicnosti

- ResSevanje tezav najprej znotraj enote

- Ce tezave ne bomo resili v enoti, se bomo obrnili na svetovalno delavko in
skupino za mobing

Nacrtovanje dekoracije po tematskih sklopih:

- Zima: S1

- Pomlad: S4
- Poletje: S2
- Jesen: S3

Za urejenost skupnih prostorov skrbimo vsi. Drug drugega spomnimo na obveznost.
Na igriS¢u sodelujemo po nacrtovanih dejavnostih, individualno in skupno.
Sestankovali se bomo ob sredah, po potrebi. Zapisnik piSe vsaki¢ druga pedagoska
delavka.

8. Obogatitvene, nadstandardne dejavnosti in dejavnosti zunanjih izvajalcev

e Obogatitvene dejavnosti
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- Mali sondek
-  Kros
- Ciciuhec

e Nadstandardne dejavnosti:
Vrtec v naravi:

Zimovanje

Letovanje, Debeli rtic, junij
Kmetija, Cetena ravan, april
Kulturni abonma

Zunaniji izvajalci:

e Plesna zvezda (hamenjena otrokom letnika 2015, 2016 in 2017)

9. Krozki
- Teja Kropivsek in Aleksandra Zupan: kuharski krozek (1. in 3. Cetrtek v mesecu, 13.00
—13.45)

- Nevena Baji¢ Gligori¢: prometni krozek (2. in 4. sredo v mesecu, 13.00 — 13.45)

- UrSa Zalar: likovni krozek (2. in 4. petek v mesecu, 13.00 — 13.45)

Vsi krozki so namenjeni otrokom pred vstopom v Solo (letnik 2016).
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Priloga 4

Letni delovni nacrt

ENOTASTONOGA

Oftroci so naSa prva misel,
zato s kakovostnim delom
zagotavljamo varnost, u€enje in ugodno klimo.

VIZIJA NASEGA VRTCA
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1. Predstavitev enote
V enoti Stonoga so trije oddelki otrok, druge starostne stopnje.

V oddelku L1 je na mestu vzgoijiteljice pred3olskih otrok Tanja Novak, vzgojiteljica predsolskih
otrok - pomoc¢nica vzgoijiteljice predsolskih otrok Darja Blatnik in spremljevalka Sabina Klinec
Plestenjak. V oddelku L2 je na mestu vzgojiteljice predSolskih otrok Marjeta Zupancic,
vzgojiteljica predSolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice predSolskih otrok Mateja Kocjan. V
oddelku L3 je na mestu vzgoijiteljice predSolskih otrok Anja Rucigaj, vzgojiteljica predsolskih
otrok — pomocnica vzgojiteljice predSolskih otrok Maja Hribar in spremljevalka Nada Kosten.

Vzgojiteljice iz skupine L1 so se enoti pridruzile s septembrom 2021, svojo skupino so preteklo
leto vodile v enoti Kostanjckov vrtec.

Zaradi daljSe bolnidke odsotnosti se je oddelku L2 pridruZila strokovna delavka Eva Mazi. Kot
vzgojiteljica je prevzela vodenje oddelka, do vrnitve Marjete Zupandcic.

V razdeljevalni kuhinji tudi v letoSnjem Solskem letu ostaja kuharica Zora Luli¢. Prav tako na
delovnem mestu Cistilke ostaja kader v Stonogi nespremenjen, Vesna Omrzel.

2. Prednostne naloge
Vsi strokovni delavci bomo strmeli k skupnemu naértovanju, pripravi in sodelovanju pri
dejavnostih na ravni enote. Skupine bomo povezali z obogatitvenimi dejavnostmi, pripravljenih
v sklopu krozkov, ki jih bodo vodili notranji strokovni delavci v enoti.

V Solskem letu 2021/22 bomo otroke peljali na avtobusne izlete po Sloveniji, v zelji da se
druzimo s starsi ter otroki ob posebnih priloznostih. Ob koncu Solskega leta bomo realizirali
izlet v Preddvor, ki bo hkrati tudi povezava s krozkom Gradovi skozi ¢as, katerega bo vodila
Maja Hribar v skupini najstarejSih otrok, L2. Za izlete bodo starSi lahko zaprosili za
sofinanciranje iz sklada vrtca.

3. Predvidene teme in dejavnosti na ravni enote
Strokovni delavci opazamo, da je v vsaki skupini prisotnih vec starSev tujcev. Zaradi jezikovnih
razlik se te druzine teZje vkljuCujejo v skupna sre€anja in dejavnosti — zaradi ukrepov ob
COVID19, smo opazili, da je ta razkorak e bolj izrazit.

Preko celotnega Solskega leta bomo na ravni oddelkov in enote pripravili ve¢ skupnih
projektov, ki bodo vkljuCevali sodelovanje celotne druzine (jesenski piknik, novoletno
okraSevanje ...)

V sklopu projekta OBJEM bomo ozave$€ali bralno pismenost, spoznavali knjiZznico in pomen
knjig, pripravili izmenjavo knjig v mesecu februarju, v oddelku L2 bo potekal tudi projekt Bralni
zaklad.

V okviru ERASMUS projekta, bomo ozaves¢€ali trajnostni razvoj, uporabo nemotoriziranih
sredstev, aktivno raziskovali okolico vrtca in bliznje vzpetine, na katere se bomo podali pes.
Organizirali bomo zaklju€no srecanje v Preddvoru (povezovanje projekta ERASMUS in krozka
Gradovi skozi ¢as).

Hrana bo nasa rdec€a nit, Jem, govorim, kjerkoli Zivim, bo v vseh projektih, ki jih bomo nacrtovali
na ravni oddelka. Spoznavali bomo jesenske plodove, ki si jih bomo ogledali tudi na trznici;
izmenjava dobrih receptov (sodelovanje starSi-vrtec); obelezZevanje tradicionalnega
slovenskega zajtrka; povezovanje z zobno preventivo, praznovanje Gregorjevega,
praznovanje svetovnega dneva Cebel. Z rde€o nitjo bo sovpadal tudi vrtec v naravi — kmetija.
Oftroci bodo spoznali kije dobimo mleko, kako nastane kruh, pripravo jabolénega soka.
Seznanili se bomo s procesom pridelave, predelave, priprave in kulture uzivanja hrane.
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V projekte na ravni skupin bomo vklju€evali vse tri faze NTC ucenja. Z zadoS€anjem otrokove
potrebe po gibanju, krepitvijo povezanosti med otroki in vzgojitelji, v najvecji meri vpeljevali
NTC simbole — z oznalevanjem otrokovega mesta v garderobi, na lezalniku ter ob
spoznavanju novih pesmi, ki jih ze tradicionalno zapisujemo s simboli, reSevali bomo
zahtevnejSe besedne fraze in spremljali opismenjevanje predSolskih otrok.

. Cilji

o Vzpodbujanje optimalnega vklju€evanja druzin v vrt€evske projekte, ne glede na
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo; razvijanje ob¢utka pripadnosti skupini.

e Otrok ozaveS€a materni jezik; otroku nudimo bogato jezikovno okolje — koti¢ek s
knjigami, lutke, otroSke revije, slikanice, plakati, »bralni zaklad« ...

e Oftrok odkriva, spoznava, s €uti raziskuje in oku$a razli¢no hrano ter oblikuje odgovoren
odnos do ravnanja in uZivanja le-te.

5. Casovnica
Jesen 2021 (september, oktober, november)

CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Spodbujanje trajnostne Evropski teden Vodja projekta 0Od 16. 9. do
mobilnosti. Povezovanje mobilnosti v enoti: Anja 22.9. 2021
dejavnost s podrocja Ruciga;j;
gibanja in jezika. sodelujejo vsi
strokovni
delavci.
Spodbujanje zdrave Kros v Severnem Anja Rucigaj Oktober 2021
tekmovalnosti med otroki. parku
Spodbujanje zdrave Kros v Tivoliju Eva Mazi Oktober 2021
tekmovalnosti med otroki.
Z otroki ustvarjamo Letni Cas jesen. Vsi strokovni Mesec
prazni¢no vzdus$je in jih Jesenske radosti, igra delavci. september,
seznanjamo z znacilnostmi s plodovi, listi. oktober,
sprememb letnega Casa. Praznovanje prihoda november
jeseni. 2021

Jem, govorim, kjerkoli
Zivim: obisk vrtnarije
Ravnikar, trznice
Bezigrad in Ljubljanske

trznice.
Otrok spoznava pomen Teden otroka 2021 Vsi strokovni 0Od 4. 10. do
kvalitetnega preZivijanja »Razigran uzivaj dan!« delavci. 10. 10. 2021
prostega Casa.
Druzine se vklju€ujejo v Jem, govorim, kjerkoli Vzgojiteljice Oktober 2021
skupna srecanja. Zivim: Jesenski piknik vseh treh
oddelkov.
Otrok oblikuje dobre Tradicionalni slovenski | Vsi strokovni November
prehranjevalne navade in zajtrk. delavci. 2021
spoznava tradicionalno Jem, govorim, kjerkoli
slovensko kulinariko. Zivim: Spoznavanje

tradicionalne hrane
drugih kultur.
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Otrok razvija fino motoriko,

.....

Izdelava novoletnih
okraskov z otroki in
starsi (motiv po izbrani
literaturi).

Vsi strokovni

delavci.

30. 11. 2021
(15:30-17:00)

Zima (december, januar, februar)

CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Otrok sodeluje pri Novoletna dekoracija, Vsi strokovni Zacetek
okraSevanju in razvija Cut Cajanka in okrasitev delavci. decembra
za estetiko. jelke. 2021
Otroke seznanjamo s Pehar suhega sadja. Vsi strokovni Zacetek
kulturno dedis€ino. delavci. decembra
2021
Otroke dozivlja prazniéno Obisk Dedka Mraza. Vsi strokovni December
vzdus$je delavci. 2021
Otrok spoznava Jem, govorim, kjerkoli Vsi strokovni December
tradicionalna praznovanja in Zivim: Spoznavanje delavci. 2021

obi¢aje drugih drzav/kultur.

tradicionalnih
praznovanj Sirom
sveta.

Otrokom omogoc¢imo

Zimske radosti.

Vsi strokovni

januar, februar

sprosceno in aktivno delavci. 2022
gibanje na snegu.
Otrok spoznava slovenski Sprehod do mestnega Vzgojiteljice Februar 2022
kulturni praznik in sodeluje jedra in ogled vseh treh
pri praznovaniju. spomenika Franceta oddelkov.
PreSerna ter
opazovanje Ljubljane v
zimskem casu.
Druzina razvija odgovorno Izmenjava knjig v Anja Rucigaj Februar 2022
ravnanje s knjigami. okviru projekta
OBJEM.
Otrok razvija Cut za Pripovedovanije in Vsi strokovni Februar 2022
slovensko tradicijo, bogati poslusanje slovenskih delavci.
besedni zaklad. narodnih praviljic.
Otrok spoznava zimske Vrtec v naravi — Spremljevalci | Februar 2022
dejavnosti in uziva v igri na pozimi. izbrani
snegu. naknadno.
Uzivanije ob igri viog Pustovanje v Stonogi. Vsi strokovni 1. 3. 2022
delavci.
Pomlad (marec, april, maj)
CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Otrok odkriva in spoznava, Gregorjevo. Vsi strokovni 11. Marec
da je zivljenje zivih bitij delavci. 2022
odvisno od drugih bitij in od
nezive narave.
Spodbujanje razli¢nih Praznovaje 1. Vsi strokovni 21. 3. 2022
pristopov k praznovanju pomladnega dne. delavci.
pomladi.
Teden zemlje. Vodja projekta 22. 4. 2022

Ustvarjanje zdravega in
varnega zivljenjskega okolja

Tanja Novak in
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in oblikovanje Eva Mazi; (18.4 - 22.4.
naravovarstvenih navad. sodelujejo vsi 2022)
strokovni
delavci.
Omogocanje otrokom da Pohod ob zici. Vsi strokovni Maj 2022
spoznajo svoje gibalne delavci.
sposobnosti ter se
seznanijo s $irSo druzbo in
kulturo.
Otrok spoznava pomembno Svetovni dan ¢ebel Vsi strokovni | 20. maj 2022
vlogo Cebel za nase delavci.
zivljenje.
Otrok spoznava svojo vlogo Teden druzine Vsi strokovni Maj 2022
znotraj druZine, druzinsko Jem govorim, kjerkoli delavci.
drevo,... Zivim: Spoznajmo ljudi
celega sveta.
Otrok dozivlja, spoznava in Vrtec v naravi — Marjeta Maj 2022
uZiva v naravi in se navaja kmetija. Zupandi¢, Anja
na samostojnost. Jem, govorim, kjerkoli Rucigaj.
zivim: Od jabokla do
soka, peka kruha,.
Junij 2022
CILJI VSEBINA ZADOLZITVE ROK /
OBDOBJE
Otrok spoznava znacilnosti | Vrtec v naravi — poleti Marjeta Junij 2022
Zivljenja v in ob morju. Zupandic,
Mateja Kocjan
Otrok se zabava in Veselimo se prvega Vsi strokovni 21. 6. 2022
spoznava znadcilnosti poletnega dne. delavci.
poletnega €asa.
Otrok dozivlja lepoto narave Izlet v Preddvor Maja Hribar Junij 2022
in spoznava kulturno (povezava kroZka
dediscino — dvor. Gradovi skozi €as in
projekta ERASMUS)
Casovnica skupnih praznovanj in druzenj s starsi:
DEJAVNOST CAS IZVEDBE ZADOLZITEV

Vsi strokovni delavci.
Andreja Koler Krize.
Vsi strokovni delavci.

oktober 2021
september in oktober 2021
Zadnji teden novembra

Kostanjckov piknik.
Sola za star$e
Izdelovanje novoletnih

okraskov. 2021
Okrogla miza z aktualno Na drugem roditeljskem Vsi strokovni delavci.
tematiko sestanku

6. Skupno bivanje na igriS¢u
Z dejavnostmi, ki jih bomo pripravili otrokom v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu, bomo
organizirali zdravo, varno in prijetno okolje, v katerem bo zagotovljena fleksibilnost in
stimulativnost prostora ter poudarjena pravica do izbire.
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Ker ima nasa enota le manjsi atrij, se bomo v dopoldanskem €asu, s sprehodi po bliznji okolici
aktivno vklju€evali v promet kot pesci ter se seznanjali z varnim vedenjem v prometu. Aktivno
se bomo vkljuCevali na druga igri8¢a enot nadega vrica, si prizadevali prispevati tako pri
urejanju, pospravljanju kot tudi pri sodelovanju priprav kotickov na zunanjih povrSinah, v
sodelovanju s strokovnimi delavkami drugih enot.

Skupina L2 se bo aktivno povezala v enoti Cira Cara, kjer bo vzgojiteljica Eva Mazi aktivno
sodelovala z ostalimi strokovnimi delavkami enote pri organizaciji, pripravi in izvedbi aktivnosti
in kotickov na njihovem igriS€u. Skupina L3 se bo tekom Solskega leta povezala z enoto
Mavrica, saj imajo skupno strokovno delavko, ki deluje v obeh enotah — Nado Kosten, ki bo
pripomogla k lazji medsebojni komunikaciji in dogovarjanju o sami organizaciji, gradila bo
komunikacijski most med dvema enotama, sodelovala pri pripravi in realizaciji igre na igris¢u
v tesnem sodelovanju z vzgojiteljico Anjo Rucigaj.

V popoldanskem €asu bomo Kkoristili zunanji prostor pred naso enoto — pokrit atrij. Zaradi
velikega Stevila otrok imamo dogovor, da se dve skupini druzita v atriju ob pol Cetrti uri, tretja
se pridruzi ob Cetrti uri. Otrokom bomo pripravljali razlicne rekvizite za igro — Zzoge, velike
konstrukcijske kocke, ustvarjalni kotiCek, blazine razlicnih oblik in velikosti, knjizni kotiCek,
poganjalce, Sotore in predore.

7. Skupno naértovanje vzgojnega dela v enoti
Timsko nacrtovanje vzgojiteljev in pomocnic vzgojiteljev bo potekalo vsak prvi torek v mesecu
in po potrebi. Skozi celotno Solsko leto bo med zaposlenimi potekala izmenjava izkuSen;j in
prenos znanja z razli¢nih zunanjih izobraZevanj in timov znotraj vrtca.

Pred skupnimi nalogami (teden mobilnosti, teden otroka, december, mesec kulture, zaklju¢ek
enote, itn.) bomo smiselno organizirali sestanek, ki nam bo omogo€al skupno nacrtovanje,
izmenjavo idej in povezovanje oddelkov s skupnimi dejavnostmi. Ob zaklju¢ku posameznega
projekta bomo le-te tudi skupno evalvirali.

Za urejenost in dekoracijo skupnih prostorov si bomo prizadevali vsi zaposleni. Po potrebi
bomo pri tem sodelovali s Cistilko in hiSnikom.

Zaradi kori8Cenja igriS¢a enote Kostanj¢kov vrtec, smo se dogovorili, da tudi tam pripomoremo
k urejenosti samega igriS¢a in pospravljanja lope, kar je razvidno tudi z njihove priloge LDN-
ju.

Skozi celotno leto si bomo prizadevali sprotno reSevati dileme, tezave, probleme in skusali
skupaj iskati poti za izboljSanje kakovosti in kvalitete dela. Svoje delovanje pri skupnih
dejavnostih bomo medsebojno usklajevali, pri Eemer nam bo v ospredju pravi¢nost, priloznost
izrazenja in sprejemanja razlicnih mnenj, medsebojna pomoc¢ ter zanesljivost. Strmeli bomo k
potrpezljivosti in ne izgubljanju razsodnosti. Pomagali si bomo pri doseganju skupnega uspeha
— uspesno izvedenih projektih in dejavnostih in zastavljenih ciljih. V primeru medosebnega
spora, ga bomo skus$ali reSevati neposredno, z vpletenimi osebami, s spostovanjem in iskreno
komunikacijo. V primeru nerazreSenega soglasja, nezmoznosti ureditve odnosa oz. tezave,
se bomo obrnili na vodstvene delavce in jih prosili za nasvet in pomoc pri razreSevanju spora.

Govorilne ure strokovnih delavcev:

SOBA | TANDEM TERMIN

L1 Tanja Novak Prvi Cetrtek v mesecu — od 15% do 16°°.
Darja Blatnik

L2 Marjeta Zupanci¢ (Eva Mazi) | Prvo sredo v mesecu — od 15%° do 16°°.
Mateja Kocjan

L3 Anja Rucigaj Prvi torek v mesecu — od 15*° do 16%.
Maja Hribar
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8. Obogatitvene, nadstandardne dejavnosti in dejavnosti zunanjih izvajalcev
Vse skupine bodo sodelovale pri celoletnem projektu Mali son¢ek v sodelovanju z oddelkom
za Sport MOL. Sodelovali bomo s knjiznico Bezigrad v okviru projekta Ciciuhec ter z
zdravstvenim domom, v okviru preventivhe zobne higiene.

Oddelek L3 bo otrokom v mesecu aprilu ponudil vrtec v naravi kmetija. NajstarejSi oddelek
otrok L2, pa se bo lahko podal na tri razli¢ne vrtce v naravi. Vrtec na snegu, vrtec v naravi —
kmetija in vrtec na morju.

Kot dodatne dejavnosti zunanjih izvajalcev, so otrokom na voljo:
e Plesne urice PLESNA ZVEZDA s Katarino Venturini.
e Razvojne glasbene urice nacela Edgarja Willemsa
o Tecaj angleSkega jezika — jezikovna Sola BIP
e Kulturni abonma

9. Krozki
Preko celotnega Solskega leta bosta za otroke skupine L2 organizirana dva krozka.

Naravoslovni krozek bosta vodili Tanja Novak in Eva Mazi. |zvajali ga bosta dvakrat mesecno,
od 13:00 do 13:45 ure. Krozek Gradovi skozi ¢as bo vodila Maja Hribar. Izvajala ga bo dvakrat
mesecno, ob 13:00 uri.

10. Zadolzitve kadra in letni urnik
ZadolZitve kadra in letni urnik sta prilogi letnega delovnega nacrta.

LETNI DELOVNI NACRT ENOTE STONOGA SO PRIPRAVILI:

Eva Mazi, Anja Ruc€igaj

v neposrednem sodelovanju s:

Tanjo Novak, Darjo Blatnik, Sabino Klinec Plestenjak, Matejo Kocjan, Majo Hribar, Nado
Kosten.
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Priloga 5

LETNI DELOVNI NACRT ENOTE VETRNICA
SOLSKO LETO 2021/22

=MLADI .
EROD Enota Crtomirova ulica 14
> Vetrnica Ljubljana

»Zivljenje v vrtcu se vrti kot pisana vetrnica, polna presene&enj, radosti,

energije in ustvarjalnosti. Otrokom je v vrtcu lepo, pisano in pestro, da Se

mamicam in oCkom zavrti se pred oCmi.«

Kolektiv enote Vetrnica



IZJAVA O VIZIJI VRTCA MLADI ROD:

Otroci so nasa prva misel, zato s kvalitethim delom

zagotavljamo varnost, u€enje in ugodno klimo.

1. PREDSTAVITEV ENOTE

V enoti je 14 oddelkov, ki se razdelijo v tri pavilione. V A paviljonu so Stirje oddelki prve
starostne stopnje, v B paviljonu je en kombiniran oddelek, en oddelek druge starostne stopnje

in dva oddelka prve starostne stopnje. V C paviljonu je 6 oddelkov druge starostne stopnje.

V leto$njem letu se nam je pridruzilo 5 novih sodelavcev, ena spremljevalka otroka s posebnimi

potrebami in Stiri vzgojiteljice pomoc¢nice.

2. PREDNOSTNE NALOGE

1. Skrbeli bomo za urejenost igris€a in sredstev.

2. Skrbeli bomo za strpne in prijazne medsebojne odnose, tako pri otrocih kot pri starSih in
vseh zaposlenih. 3. Uporabljali bomo bonton pri hrani in komuniciranju.

4. Skrbeli bomo za vsakodnevno rabo besed: prosim, hvala, dober dan, nasvidenje in druge,
tudi v razli¢nih jezikih.

5. Spoznavali bomo druge drzave, njihove jezike, obi¢aje, glasbo in hrano.

6. Spodbujali bomo izmenjavo receptov med zaposlenimi in med starsi.

3. PREDVIDENE TEME IN DEJAVNOSTI NA RAVNI ENOTE
3.1 PROJEKT »JEM, GOVORIM, KJERKOLI ZIVIM«

Rdeca nit v letoSnjem Solskem letu je projekt »Jem, govorim, kjerkoli zivim«. Projekt

povezuje jezikovno ranljive skupine v naSem okolju ter hrano.

Projekt bomo povezali s projektom OBJEM. Posebno pozornost bomo namenili otrokom iz
jezikovno ranljivih skupin. Za otroke, katerih materni jezik ni slovenski jezik, bomo ustvarili
pogoje in okolje, v katerem se bodo priseljeni otroci uspesno vkljucili v nas vrtec. Skupaj

bomo iskali reSitve, s katerimi bomo otrokom iz jezikovno ranljivih skupin priblizali slovenski

jezik kot drugi jezik in si izmenjevali primere dobre prakse.



Izvajali bomo dejavnosti, preko katerih bodo otroci z vsemi ¢uti, preko metod igre in
raziskovanja, spoznavali od kod pride hrana, raznolikost hrane ter pomen hrane za zdravje.
Otroci bodo preko zgodbic in lastne vklju€enosti v proces priprave hrane spoznavali njen
izvor, razliénost (glede na kulturo in jezik, strukturo, okus...) in pomen za zdravje

posameznika.

Temeljni cilji:

Oftrok spoznava, da obstaja vec jezikov in razli¢ne kulture.

Otrok spoznava razli€no prehrano in pridobiva navade zdravega in raznolikega
prehranjevanja.

Otrok spoznava Zivljenjske navade in razlike med naso in drugimi kulturami ter med

razli€nimi druzbenimi skupinami.

DoZzivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljuCevanje v dejavnosti in
vsakdanje zivljenje ne glede na spol, telesno in duSevno konstitucijo, nacionalno pripadnost,

kulturno poreklo, veroizpoved.

Spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave.
Razvoj empatije za sobivanje z naravo.

Ozavesc&anje ¢lovekovega vpliva na okolje.

Oblikovanje dobrih prehranjevalnih navade ter razvijanje druzabnosti povezane s

prehranjevanjem.

Spodbujanje k miselni aktivnosti in aktivnemu ucenju.

3.2 OBJEM

VIZ Vrtec Mladi rod od Solskega leta 2017/18 sodeluje z Zavodom republike Slovenije za
Solstvo v projektu OBJEM - OzaveS&anje, Branje, Jezik, Evalvacija, Modeli. Projekt bo v vrtcu
potekal do leta 2022. Cilj projekta je razviti in preizkusiti tiste pedagoske strategije/pristope in
pedagoske prakse, ki bodo (tudi z vkljuevanjem novih tehnologij) pripomogle k celostnemu
in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju bralne pismenosti otrok, u€encev in dijakov. Pri
projektu OBJEM stremimo k vzpostavitvi oziroma nadgradnji ustvarjalnega in inovativhega
ucnega okolja za dvig splosnih kompetenc posameznika.

Trenutno je v projekt OBJEM vklju€enih 16 €lanov, ki redno sodelujejo pri projektu (informiranje
v formalnih in neformalnih sre€anjih, usposabljanja), se udelezujejo delovnih sreanj projektne
skupine, nacrtno in sistematiCno izvajajo kolegialne hospitacije ter uvajajo gradnike bralne
pismenosti v vzgojno-izobrazevalni proces. To kar pri projektu delamo oziroma razvijamo, se



umesc€a v neposredno delo strokovnih delavcev - €lani tima vseskozi razmisljamo o prenosu
pristopa v prakso. Didakti¢ni pristopi izvajanja dejavnosti se zaradi novih znanj in pristopov pri
Clanih projektne skupine spreminjajo.

Prioritetno podrocje (Dvig bralne pismenosti in razvoj sloven&¢€ine — ucni jezik, zmanjSevanje
razlik med spoloma, ranljive skupine, motivacija za branje) ostaja isto kot v lanskem Solskem
letu.

V okviru razvojne prioritete vrtca za podrodje razvijanja bralne pismenosti in slovenscine ter
obstojecih pristopih spodbujanja predbralnih in predpisalnih dejavnosti za razvoj govora,
Sirjenje besedis€a in branja smo spremenili skupno raziskovalno vprasanje (»Ali knjiga in igra
pripomoreta k verbalnemu izrazanju Custev«?) in ga zamenjali s vpraSanjem: »Na kaksne
nacine lahko vzpodbudimo metajezikovno zavedanje in omogocimo vzpodbudno okolje za
razvoj metajezikovnih zmoznosti otrok v predSolskem obdobju?«

Raziskovalno vprasanje na nivoju VIZ-a tudi v tem Solskem letu ne bomo spreminjali, bodo pa
Clanice tima oblikovale svoja nova raziskovalna vpraSanja, ki jim bodo sledila s svojim
raziskovanjem v naslednjem - zadnjem akcijskem krogu.

V izogib vedno vedjim individualnim razlikam med otroki, v PT OBJEM menimo, da je potrebno
posebno pozornost namenjati malékom/otrokom, ki prihajajo iz socialno manj spodbudnega
okolja in otrokom, katerih slovenski jezik ni materni jezik, saj imajo le ti (po navedbah
raziskovalcev) najmanj razvite govorne zmoznosti v skupini enako ali podobno starih otrok. V
PT OBJEM menimo, da je prav ta skupina tista, ki zahteva naSo najvecjo pozornost in da
imamo prav mi moznost zmanjSevati negativni u€inek nizkega socialno-ekonomskega ter
kulturnega statusa druzine na razvoj in u€enje otrok.

Razvoj zgodnje pismenosti malkov in otrok, ki jih uvr§€amo v jezikovno ranljivo skupino,
predstavlja velik izziv za naSe strokovno delo, zato smo ¢&lani PT OBJEM predlagali, da bi s
skupnimi mo¢mi in posebno pozornostjo namenjeno tem otrokom, kakor tudi z usposabljanjem
strokovnih delavcev v okviru soocanja s temi strokovnimi izzivi, v tem Solskem letu tej skupini
namenili posebno pozornost. Predlagali smo, da sooCanje z zgoraj navedenimi izzivi, postane
nasa prednostna naloga vrtca. Na$ predlog je bil sprejet in zelo nas veseli dejstvo, da bo rdeca
nit letodnjega Solskega leta tema: JEZIKOVNO RANLJIVE SKUPINE, ki jo bomo povezovali s
temo: HRANA.

V okviru jezikovno ranljivih skupin se bomo posvetili predvsem skupini otrok, katerih
materin&cina ni slovenscina.

Trudili se bomo razsiriti znanje o pouCevanju slovensCine kot drugega jezika ter razvijati
kulturne kompetence strokovnih delavcev v Vrtcu Mladi rod. Trudili se bomo ustvariti pogoje
in okolje, v katerem se bodo priseljeni otroci uspesno vkljuCili v nas vrtec. Prevprasevali bomo
lastne strahove in se spraSevali, kaj nas pri drugacnosti plasi in zakaj ter poskusili razumsko
nagovoriti raznolikost.

V okviru celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok v predsolskem
obdobju, tudi v tem Solskem letu, najvecji poudarek namenjamo ustvarjanju varnega in
spodbudnega uénega okolja (simbolno bogato u¢no okolje), katerega temeljni cil;j je:

e dvig motivacije za branje ter



e uvajanje gradnikov bralne pismenosti (govor, motiviranost za branje, razumevanje
koncepta bralnega gradiva, glasovno zavedanje, besedisCe, tekoCe branje,
razumevanje besedil, tvorjenje besedil in kritic¢no branje).

Pri nagrtovanju dejavnosti v okviru spodbujanja motiviranosti za branje izhajamo iz dejstva, da
spodbudno vrtevsko okolje vkljuCuje:

o fizi€no okolje (ureditev igralnice, dostopnost igralnih in knjiznih gradiv itd.) in

e psihosocialno okolje (interakcije z otroki, povezave s $irSim okoljem itd.).

Tudi v tem Solskem letu bomo razmisljali, kako bi v najvecji mozni meri z razlicnimi pristopi,
predvsem pa z zunanijim (fizicnim) spodbudnim in bogatim uénim okoljem, omogocili, da bi
otroci v svoji notranjosti imeli moznost vzpostaviti ta svoj »notranji dialog« - notranji (mirni)
prostor za misli.

Se naprej bomo razmisljali o tem, na kak3en nacin bi v vrt¢evskem okolju otrokom omogogili
mirne koticke, kjer branje ne bi potekalo na nacin, na katerega nas navaja nas sodobni
digitalni svet, pa¢ pa bi v teh oazah miru — prijetnih vrtéevskih dnevnih sobah spodbuijali
branje, ki bi omogocalo poglobljeno potapljanje v zgodbe in raziskovanje skritih
kotickov lastne domisljije. Lepo urejen (uc€ni) prostor oz. spodbudno uéno okolje nas
nagovarja in usmerja nase delovanje in pocutje ter nas motivira.

Tako kot nas je zanimalo v lanskem Solskem letu, bomo tudi v tem Solskem letu iskali odgovor
na vprasanje: V kolikSni meri bogato simbolno uéno okolje prispeva k dvigu motivacije
za branje? Tudi v tem Solskem letu bomo preverjali, kakSna bo nasa izkudnja z bralno —
jezikovnimi koticki? In iskali odgovor na vpra8anje: Ali je to dobra strategija za razvijanje
motiviranosti za branje v naSem vrtcu?

V okviru te strategije bomo tudi v letoSnjem Solskem letu v projektnem timu OBJEM in kolektivu
Vrtca Mladi rod:

o kriticno razmisljati o prostorih, ki so nam na voljo za prenovo in ponovno
uporabo ter o moznostih, da sami vplivamo na to, v kakSnem prostoru in okolju Zzelimo
delovati.

e V vrtcu bomo Se naprej iskali zaprasene, zalozene in neizkoriS€ene koticke in jih
spreminjali v prijetne majhne »dnevne sobice« vrtca, kjer se bodo otrokom
knjige ponujale kar same in kjer bodo otroci skozi igro postopoma in spontano
vstopali v simbolni svet ¢rk, Stevil in pravljiénih bitij.

e Iskali bomo ustrezne prostore za: knjizne koti¢ke, bralne koticki, bralne koti¢ke na
igriS€u vrtca, jezikovne koticke, knjigobeznice pri vseh vhodnih vratih vrtca ter
ustvarjali razli€no vrtéevsko dekoracijo, ki bo vabila k branju itd.

« Clanice projektnega tima bomo $e najprej opazovale, sprasevale, po spletu in v
strokovni literaturi ugotavljale, kaj je ze znanega ter iskale primere dobre prakse,
ki navdusujejo.

Pred nami pa so Se Stevilni izzivi in zanimive urice ob skupnem urejanju in iskanju najboljih
reSitev.

Omeniti velja, da bomo do konca projekta v PT OBJEM izdelali Vertikalni model razvijanja
bralne pismenosti za na$ vrtec. Model predstavlja vertikalni (didakti¢ni) postopek izgradnje



bralne pismenosti in predstavlja osnovne principe delovanja vzgoijitelja pri razvijanju bralne
pismenosti, katero gradijo gradniki bralne pismenosti.

V tem Solskem letu bomo z namenom izboljSanja ravni sporazumevalne in bralne zmoznosti,
krepitve motivacije za branje ter promocije branja in dviga ravni bralne pismenosti Se
posebno pozornost namenili:

- predstavitvi rezultatov projekta v kolektivu in SirSe v prostor (prenos znanj, idej in primerov
dobre prakse med sodelavce v kolektivu),

- interni in javni objavi dosezkov projekta (vsebine v e-zbornici, letaki za starSe, strokovni
Clanki ¢lanov projektnega tima),

- mrezenju med sodelujo€imi VIZ v projektu OBJEM (izmenjava dobrih praks, didakti¢nih
gradiv),

- podpori otrokom iz ranljivih skupin,

- vpeljevanju gradnikov bralne pismenosti skozi spletno u¢no izkusnjo ter

- vecCjemu povezovanju s knjiznicami.

V Solskem letu 2021/22 bomo seveda sledili operativnemu nacrtu VIZ v projektu OBJEM:

- nacrtovanje 5. akcijskega kroga,

- oblikovanje novih raziskovalnih vprasanj posameznih ¢lanov projektnega tima, ¢e se bo
izkazalo, da je to potrebno,

- oblikovanje novih didakti¢nih pristopov,

- nacrtno in sistematic¢no izvajanje kolegialnih hospitacij,

- zbiranje dokazov (izdelki, video posnetki) o rezultatih projekta ter

- izvedbi fokusne skupine.

Clanice PT OBJEM bomo tudi v tem letu delezne individualnega in skupnega uéenja ter
kolegialnega podpiranja, kar bo prispevalo k razvoju oz. napredku ¢lanic kakor tudi k
razvoju nasega projektnega tima.

Verjamemo, da smo skozi vsa leta projekta na podlagi dobrih praks prisle do predlogov,
priporodil in modelov za izboljSanje nase pedagoske prakse.

Clanice PT ob refleksijah in samoevalvaciji lastne pedagoske prakse vseskozi iséemo
moznosti za izboljSave in se trudimo dosecCi oz. ohranjati klimo uée€e se skupnosti ter se
trudimo ozavestiti zavedanje vsakega strokovnega delavca o pomenu spodbujanja
porajajoe se pismenosti pri otrocih, ki prispeva k dvigu bralne kulture ter seveda tudi
motivirati vse strokovne delavce v vrtcu za iskanje u€inkovitih didaktiénih pristopov za
razvijanje celostnega in kontinuiranega razvoja bralne pismenosti otrok.

3.3 PROJEKT ERASMUS +

Otroci so osnova za vse razseznosti trajnostnega razvoja. Imajo pravico, da razvijajo svoj polni
potencial, do uspeha in do zivljenja v trajnostnem svetu.
(GSDR, 2015 Brief)

»Trajnostni razvoj zadovoljuje potrebe sedanjega CloveSkega rodu, ne da bi pri tem ogrozil
zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij« (Bruntland, 1987).



V letoSnjem Solskem letu bomo oddali prijavo za pridobitev akreditacije Erasmus+. V prijavi se
bomo posvetili postavljanju in uresnievanju ciliev na podrocju trajnostnega razvoja vrtca v
obdobiju petih let. Cilji so zastavljeni na podlagi analize stanja in porajajocih se potreb vrtca kot
ustanove in kot uporabnika.

Eden izmed ciljev v prijavi bo temeljil tudi na letosnji rdeci niti vrtca, ki smo jo povezali tudi z
drugimi projekti. V okviru trajnostnega razvoja vrtca, se bomo posvetili hrani,

Na ravni vrtca bomo med drugim stremeli k naslednjim ciljem:

-odkrivanje izvora prehrane,

-aktivno sodelovanje otrok in ostalih zaposlenih v gojenju zelenjave in sadja,
-aktivno sodelovanje otrok in star3ev pri pripravljanju enostavnih obrokov.

Zaradi situacije s COVID19 in posledi¢no oteZenih pogojev izpeljav mobilnosti, je Se vedno v
teku tudi projekt Veseli koraki. V dogovoru s CMEPIUS-om, smo projekt podalj3ali e v tekoCe
Solsko leto.

3.4 ETM — EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Vsi oddelki bomo sodelovali v projektu Trajnostna mobilnost, katerega cilj je, da bi otroci na
njim primeren nacin spoznali, da ljudje s svojim vsakodnevnim delovanjem in odloCitvami
vplivamo na naravno in druzbeno okolje. Otroke in starSe bomo ozavescali o pomenu hoje,
kolesarjenja in uporabe javnega prevoza v vsakdanjem Zivljenju. Ob tem se bomo seznanjali

Z varnostjo v prometu in varovanjem okolja.

Temeljni cilji, ki jim bomo sledili z izvajanjem dejavnosti so:
- ozaveScCanje starSev, oZje in SirSe javnosti o pomenu trajnostnega razvoja,
- seznanjanje z zdravim in varnim nacinom Zivljenja,

- otrok pridobiva izkusSnje kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo in kako lahko
dejavno prispeva k varovanju in ohranjanju naravnega okolja,

- spodbujanje k trajnostni mobilnosti,
- razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do zive in nezive narave,
- vklju€evanje vseh otrok in starostnih skupin,

- omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

3.5. »1000 UR NA PROSTEM«

Otrokom bomo omogogili preziveti ¢im ve¢ €asa na prostem ne le ob prosti igri, temvec tudi
pri prehranjevaniju, pocitku, vodenih dejavnostih v okviru kurikuluma (npr. glasbena
umetnost, likovna umetnost, plesna umetnost, spoznavanje nove slikanice, pesmi, orientacija

na igriS¢u, glasbeno-didakti¢ne igre, naravoslovni poskusi ...), sprehodih v ozji in Sir§i okolici



vrtca, spoznavanju travnika in gozda, spoznavanju mesta. Projekt bomo izvajali v

sodelovanju s starsi, saj je 1000 ur na prostem tezko izvesti le v vrtcu.

Temeljni cilj:

»Preseliti« igralnico na prosto.

3.6. VETRNICA IMA ROJSTNI DAN

Enota Vetrnica praznuje 50 let. Oblikoval se bo tim, ki bo pripravil program za zaklju¢no
spomladansko prireditev, s katero bomo obelezili obletnico.
V vseh teh letih se je veliko dogajalo. Praznovanje bomo med drugim obeleZili tudi z risbami

otrok, na temo vrtca. Razstavili jih bomo na ograji le-tega.

3.7. METODOLOGIJA NTC UCENJE

Program bomo izvajali tudi po metodi NTC ucenje. Metoda podaja dejavnosti na nacin, ki
spodbuja razvoj in aktivnost sinaps v moZzganih, prispeva k ucinkovitejSemu pomnjenju ter
razvija funkcionalno misljenje. Metoda obsega trifaze. V letoSnjem letu se bomo posvetili vsem
trem fazam, glede na starost in razvojno stopnjo otrok. S pomocjo raziskovalnega pristopa

NTC bomo sledili temeljnim ciljem izobrazevanja.

3.8. SODELOVANJE NA RAZPISIH OBJAVLJENIH 1Z STRANI MOL-A in aktivho delovanje
v obdobju septembra 2021 do junija 2022.

4. CILJI

- Spoznavanje osnovnih prometnih predpisov za varno hojo v prometu.
- Priprava dejavnosti in materialov na podlagi zastavljenih ciljev v smislu nadgrajevanja
dela vzgojiteljev.

- Spodbujanje otrok k izrazanju svojih Custev.

- Seznanjanje otrok s slikanicami v vec jezikih.

- Spodbujanje zavedanja o pomenu in prednostih lokalne oskrbe.

- Seznanitev z osnovnimi besedami v razli¢nih jezikih.

- Seznanitev z obicaji.

- Vzpodbujanje radovednosti in razvijanje domisljije.

- Spoznavanje letnih ¢asov.

- Otroke navajati na kulturno hranjenje.

- Razvijanje skrbnega odnosa za ptice pozimi.



- Otrok ustvarja in dozivlja kulturno prireditev in pridobiva pozitiven odnos do le-teh.
- Otrok obi$¢e kulturno ustanovo .

- Otrokom privzgajamo ljubezen do knjige.

- Spoznavamo kulturno dediscino.

- Spodbujamo k pravilnemu odnosu do narave.

- Razvijanje asociativnhega misljenja preko simbolov.

- Razvijanje skladnosti gibanja.

- Spodbujamo k uzivanju zdrave, raznovrstne prehrane.
- Spoznavanje pridelave in predelavo zdrave hrane.

- Navajanje na kulturno, situaciji primerno obna3anije, strpnost in sodelovanje pri realizaciji

nalog.
5. CASOVNICA
CELOLETNE NALOGE
DEJAVNOSTI VSEBINA ZADOLZITVE OBDOBJE
SKRB ZA NARAVO | - Lo¢evanje odpadkov. Vsi strokovni Celo leto
- Zbiranje odpadnega materiala in sodelavci, otroci
ustvarjanje iz odpadnega materiala. in starsi
- Sajenje rastlin.
- Drevesa na igriscu.
SKRB ZA NASE - Urejanje in skrb za igriS€e, Kkorita, Vsi strokovni Celo leto
IGRISCE gredice. sodelavci, otroci,
- Posaditev okrasnih lonénic. hiSnik, vrtnarski
krozek
PRAZNOVANJA - Praznovanije rojstnih dni. Vsi strokovni V Solskem
- Praznovanje letnih ¢asov. sodelavci po letu 2021/22
- Praznovanije tedna otroka. oddelkih, otroci in
- Praznovanja v prazni¢nem starsi
decembru.
- Praznovanja: kulturni praznik,
pustovanje, Gregorjevo in Dan zemlje.
- Praznovanije rojstnega dne enote
Vetrnica.
NTC UCENJE - Priprava in izvajanje dejavnosti in Strokovni delavci Celo leto
priprava materialov na podlagi po oddelkih
zastavljenih ciljev v smislu
nadgrajevanja dela vzgojiteljev.
- Otrok razvija asociativnho misljenje
preko simbolov.
DEJAVNOSTI CILJI ZADOLZITVE OBDOBJE
EVROPSKI TEDEN | - Spoznavanje osnovnih prometnih Lucija Hrovat 16. 9. do 22. 9.
MOBILNOSTI predpisov za varno hojo v prometu. Nina Pecirer 2021
. NuSa Medved
»Zivi zdravo. Potu;j Jelena Simi¢

trajnostno.«




ZACETEK JESENI

- Spoznavanje poljskih pridelkov in
dela na kmetiji,

- Seznanitev z letnim ¢asom skozi
pravljice, igro, pesmi.

Vsi strokovni
delavci vrtca

September
2021

JESENSKI KROS

- Razvijamo skladnost gibanja.
- Spodbujamo Sportni duh pri otrocih.

Marusa Buletinac
in vzgojitel;i

Oktober 2021

TEDEN OTROKA:

Razigran uzivaj dan!

- Spodbujanje otrok k izrazanju svojih
Custev.

Lucija Hrovat

Jelena Simi¢

Tadeja Mohar
Lidija Jesenovec

4. 10. do 10.
10. 2021

OBJEM - Otrok se seznanja s slikanicami v Lidija Stermecki Oktober 2021
vec jezikih. Katja Kamnar
- Otrok se seznanja z razli¢nimi jeziki Lidija Jesenovec
in razume zakaj vsi he govorimo Ines Koloni¢
istega jezika.
- Poudarek na delu z otroki iz
jezikovno Sibkega okolja.
- Spodbujanje otrok k razumevaniju in
usvajanju koncepta branja (vsebina
slikanice Jezik, razumevanie,
pripovedovanje, "branje”).
UREJANJE - Otroci razvijajo asociativen nacin Vsi zaposleni Oktober 2021
KOTICKOQV ZA misljenja.
DEJAVNOSTI NTC
TRADICIONALNI - Spodbujanje zavedanja o pomenu in Vsi zaposleni 19. 11. 2021
SLOVENSKI ZAJTRK | prednostih lokalne oskrbe.

MESEC - Izmenjava receptov za razliCne jedi — Evelina Zefran November
TRADICIONALNIH | znacilnih za doloCene pokrajine. Simona Gorenc 2021
SLOVENSKIH JEDI Marusa Buletinac

Nina Pecirer
Mojca Zupan
Stante in
kuhinjsko osebje
RAZSTAVA V - Seznanitev z osnovnimi besedami v Katja Skof November
GARDEROBAH razlinih jezikih. Nina Zvab 2021
PAVILJONOV - Razstava »prijaznih« besed v Anita Levadic
razli€nih jezikih. Eva Znidarsic
Irena Ruéman
Sara Fendi
IZDELAVA - Razvoj fine motorike. Lucija Hrovat 1.12. 2021
DEKORACIJE V - Seznanitev z obicaji. Tadeja Mohar
PAVILJONIH, - Poskrbeti za estetski videz igralnic. Katja Kamnar
OKRASITEV JELKE Jure Egger
Katarina
Baskovec

Tjasa TiSina




OBISK DEDKA - Ohranjanje tradicije. Jelena Simic¢ December
MRAZA - Motiviranje otrok pred prihodom Nuga Medved 2021
dedka Mraza. Ines Koloni&
LUTKOVNA IGRICA |- Vzpodbujanje radovednosti in | Lidija Jesenovec Do 17. 12.
razvijanje domisljije. in vzgojitelji C 2021
paviljona
ZACETEK ZIME - Spoznavanje letnega ¢asa. Vsi strokovni 21.12. 2021
- Spoznavanje obi¢ajev drugih drzav, delavci
nacina kako drugje praznujejo.
PRAZNICNI ZAJTRK | - Ustvariti prazniéno vzdusje. Vzgojitelji, December
IN KOSILA - Otroke navajati na kulturno pomogéniki 2021

hranjenje.

vzgojiteljev in
kuhinjsko osebje

SKRB ZA PTICE

- Skrbimo za ptice pozimi, zato
postavimo pti¢je krmilnice.

Vzgojitelji in
pomoc¢niki
vzgojiteljev, hidnik

Januar 2022

SPOZNAVANJE - Priprava in delitev receptov. Vsi strokovni Januar 2022
TRADICIONALNIH | - Spodbujanje starSev in sodelavcev k delavci
JEDI DRUGIH sodelovanju.
KULTUR
PRESERNOV DAN | - Otrok ustvarja in doZivlja kulturno Vsi strokovni 8. 2. 2022
prireditev in pridobiva pozitiven odnos delavci
do le-teh.
MESEC KULTURE | - Otrok obid¢e kulturno ustanovo. Evelina Zefran Februar 2022
- Navajanje na rokovanje S knjigo. Simona Gorenc
Ines Koloni¢
Aida Mehmedic
Lidija Stermecki
Bojan Turk
OBLIKOVANJE - Otrokom privzgajamo ljubezen do Vsi strokovni Februar 2022
KNJIZNEGA knjige. delavci
KOTICKA - Otroke navajamo na primeren,
kulturen in spostljiv odnos do knjige.
PUST - Spoznavamo kulturno dedis¢ino. Lucija Hrovat 1. 3. 2022
- Primerjamo nase obi¢aje z obicaiji Nuga Medved
drugih — pustovanje pri nas in po Irena Ruéman
svetu. Vesna Skubic
GREGORJEVO - Ohranjanje kulturnega izrocila. Vsi strokovni 11. 3. 2022
delavci
ZACETEK POMLADI | - Raziskujemo nov letni &as. Vsi strokovni 21. 3. 2022

delavci




DAN ZEMLJE - Spodbujamo k pravilnemu odnosu do Katja Skof 22. 4, 2022
narave. Tadeja Mohar
- Skupaj uredimo igridce. Nina Pecirer
Nives Aljanci¢
DAN KNJIGE - Otrok spoznava literaturo kot vir Lidija Jesenovec 23. 4. 2022
informacij. Anita Levacic
Jelena Simi¢
Petra Skubic
SPOMLADANSKI - Razvijamo skladnost gibanja. Marusa Buletinac Maj 2022
KROS - Spodbujamo Sportni duh pri otrocih. in vzgojitelji
UREJANJE IGRISCA | - Urediti in polep$ati zunanje povrsine Metka Bajs Maj 2022
IN ZASADITEV in zanje skrbeti. Anka Pisek
CVETLICNIH KORIT Korosin
Klara Levi¢nik
VETRNICA - Praznovanije 50.letnice enote Maru$a Buletinac Maj 2022
PRAZNUJE ROJSTNI | - Razstava likovnih izdelkov v vrtcu, Mateja Hocevar
DAN na igriS€u in na ograji vrtca. Nina Pecirer
Martina Blatnik
Metka Bajs
Katja Kamnar
ZACETEK POLETJA | - Praznovanje prihoda novega letnega Vsi zaposleni 21. 6. 2022
Casa.

6. SKUPNO BIVANJE NA IGRISCU

- Dejavnosti za otroke ob vsakodnevni uporabi igris€a na obstojecih igralih bomo izvajali na

sredstvih, kot so: plezalo, tobogan, vrtiljak, gugalnica, lesen avtomobil, klop, miza, tunel.
- Redno bomo skrbeli za vrt in gredice, pomagali pri urejanju le-teh.

- Pripravili bomo dejavnosti za otroke z drugimi rekviziti in sredstvi: skiroji, poganjalci,
kolesa, Stirikolesniki, tovornjaki. Otroci bodo manipulirali z obro€i, zogami, keglji in drugimi

sredstvi.

- Opazovali bomo Zivo in nezivo naravo (tudi z ustreznimi pripomocki), se igrali z

nestrukturiranim materialom kot so kamni, storzi, veje, mivka, Skatle, tulci ...

- Ob odhodu iz igriS¢a dopoldan in popoldan, bomo skupaj z otroki vse pospravili in zapustili
urejeno igrisce.

- V popoldanskem Casu se posluzujemo sredstev iz lope, obstojecih igral in tudi

nestrukturiranih materialov, tako kot v dopoldanskem €asu (tedenske delavnice).



7. SKUPNO NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA V ENOTI

- Organizacija sestankov po dogovoru na sestankih po kolegiju.

- Zapisi dogovorov bodo v zvezku paviljona pri VSA.

- Dekoracija skupnih prostorov — sprotni dogovori (sodelujemo vsi).

- Urejenost skupnih prostorov — vsak pospravi za seboj (skrbimo vsi).

- Sodelovanje na igriS¢u — sprotni dogovori glede lokacije, uporabe sredstev in skrbi zanje.

- Naért reSevanja morebitnih tezav — takojSen, direkten in spostljiv pogovor med

osebama/osebami, pri katerima/ katerih je nastal konflikt. V primeru, da konflikta ne

zmoreta/zmorejo resSiti sami, se obrneta/obrnejo na kolektiv v paviljonu in kasneje na vodstvo

ali svetovalno delavko.

8. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI, NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IN DEJAVNOSTI

ZUNANJIH IZVAJALCEV

Jesenski in spomladanski kros

Otrok  pridobiva razlicne gibalne
spretnosti in sposobnosti.

Otrok skozi gibalne dejavnosti dozivlja
uspeh in neuspeh pri ¢emer se udi
prenesti poraz.

4 do 6 let (C2, C3,
C4)

Dejavnost Oddelek /starost Izvajalec
Sportni program MALI SONCEK 2 do 6 let — vsi Vzgoijiteljice posameznih
oddelki

oddelkov

Bralna znacka, Ciciuhec, Bralni
nahrbtnik

Razvijamo bralno kulturo in bralno
pismenost v vrtcu in doma.

C1, C2, C3, C4, C5,
C6

Vzgojiteljice posameznih
oddelkov

Vrtec na kmetiji — Cetena Ravan, 3 dni,
11. 4. — 13. 4. 2022 in 20. 4. — 22. 4.
2022

C5, C6

Jesenovec, Znidarsi¢,
Kolonié&, Fendi, Hoéevar,

Tiina, Simi¢




Vrtec v naravi — pozimi, Weinebene, 5 | C2, C3, C4, C5, C6 Spremljevalci bodo

dni (letnik 2016, doloc¢eni naknadno
posamezne prijave)

Vrtec na morju, Debeli rti€, 5 dni, 30. 5. | C2, C3, C4, C5, C6 Spremljevalci bodo

—3.6.2022 (letnik 2016, doloceni naknadno,

Otroku omogoditi izmenjavo
kulturnih, socialnih in Zivljenjskih
izkusen.

posamezne prijave)

Hodevar, TiSina, Simié

KULTURNI ABONMA

Spodbujanje, razvijanje in
negovanje Custvenega dozivljanja
vsebine.

Spodbujanje primernega vedenja
ob obisku predstave.

2 do 6 let

Zunaniji izvajalci in Clani

Tima za lutke

Dejavnost zunanjih izvajalcev

Oddelek / Starost

izvajalec

Ritmi¢na gimnastika

C2, C3,C4,C5, Co

letnik 2015, 2016,
2017

RGM tim

Ples

C2, C3,C4, C5, C6

letnik 2015, 2016,
2017

Katarina Venturini

SploSna vadba

C2, C3,C4, C5, C6

letnik 2015, 2016,
2017

Linda Sport

SploSna vadba

C2, C3,C4, C5, C6

SD Sokol Bezigrad




letnik 2015, 2016,

2017

Karate C2,C3,C4,C5, Co Institut 108
letnik 2015, 2016,
2017

Angles¢ina C2,C3,C4,C5,C6 | BIP
letnik 2015, 2016,
2017

Glasbene urice C2, C3,C4,C5,C6 | GC Melodija
letnik 2015, 2016,
2017

9. KROZKI
Dejavnost Oddelek Izvajalec

KamiSibaj krozek

C2,C3,C4,C5, C6

Nina Pedirer, Nives

Aljanci¢

Dramski krozek

C2,C3,C4,C5, C6

Martina Blatnik, Katja

Novak

Origami krozek

C2,C3,C4,C5, C6

Mateja HoCevar

Pravljicni krozek

C2,C3,C4,C5, C6

Lidija Jesenovec

Vrtnarski krozek

C2,C3,C4,C5,C6

Anka PiSek KoroSin,
Metka Bajs, Klara

Levi¢nik, Ale$ Bole

Ljubljana, 27. 9. 2021

Zapisale: Anita Levaci¢, Jelena Simi¢, Marusa Buletinac




